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2.0 From the Director

 

IIM Jammu, in its third year since inception, has had a very exciting and productive journey. IIM Jammu was 
inaugurated on 22nd August 2016 and setting up new IIM Jammu was a challenging task in the absence 
of full-time faculty and staff. Currently, IIM Jammu is running in transit office provided by the Government  
of Jammu and Kashmir at Old University Campus. I am privileged and honored to steer this newly formed 
institute as its Founder Director, joined in October 2018.  Our vision is to be:-

 � To develop leaders and entrepreneurs who can perform globally to make a valuable difference 
to the society and the corporate world.

 � To position IIM Jammu as one of the top business school in India with a global outlook 
embedded with a regional and national focus.

 � To be known as a business school par excellence for outstanding value-based quality 
education, high-quality research, executive education, consultancy and strong corporate as 
well as international linkages.

 � A B-School, which will serve humanity, society, state and the nation for economic growth and 
prosperity.

From day one, we have set our standards high and focusing on designing practice-oriented learning and 
contemporary industry-focused curricula. The institute is striving for leadership role in carrying out research 
and higher education relevant to the nation’s economic growth.

On behalf of IIM Jammu, I present annual report for the year 2018-19. Some of the noticeable contribution 
of the students, faculty members and achievements of IIM Jammu are:

 � The two-year flagship “Post-Graduate Programme in Management” completed on time while maintaining 
high standards of academic rigor, content and discipline.

 � IIM Jammu received very good response from the recruiters for placement of 2nd Batch of Post Graduate 
Programme in Management. The placements witnessed participation from esteemed organizations, 
offering roles across various domain including BFSI, Consulting, Strategy, Sales & Marketing, Operations, 
HR, IT and Analytics.

 � IIM Jammu received very good response from the recruiters for summer placement for the batch 
of 2018-19, achieving the feat for two consecutive years. IIM Jammu was successful in attracting 
recruiters from various domains like Marketing, finance, Strategy, Operations, Human resource and 
Analytics. The top three segments bases on the roles were Sales & Marketing, Financial Management & 
equity Research and Logistics.
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 � The Annual Convocation of 2nd Batch of PGP of Indian Institute of Management Jammu was held at 
Teachers Bhawan Auditorium, Gandhi Nagar, Jammu on 30th March 2019 with a gracious presence of 
respected names of the country - Honorable Governor, Jammu & Kashmir Shri Satya Pal Malik, the Chief 
Guest, and Shri Mukul Deoras, President, Colgate-Palmolive Asia, Hong Kong, Guest of Honour and Shri 
Vijay Gambhire- Chairman, Board of Governors.

 � IIM Jammu students went to ESCP Europe Berlin Campus for a six-week program to study for international 
credits and completed their three credits for courses undertaken in the ESCP Berlin Campus. 

 � IIM Jammu organized its first HR Conclave on 23rd & 24th November 2018. The two-day event involved 
six power-packed panel discussions by 45 HR Heads from organizations of national and international 
repute. With three insightful panel discussions on Day 1 of the Conclave, the second day featured 
another three-panel discussions by the industry stalwarts.

 � IIM Jammu is exploring academic and research collaboration with internationally known business 
schools for students and faculty exchange, collaborative research and joint conferences.

 � IIM Jammu signed an MoU with Commissioner Secretary, Department of Higher Education, Government 
of Jammu & Kashmir owing to which land has been handed over to IIM Jammu to establish its permanent 
campus at Jagati. The construction of boundary wall work has been assigned to J&K PWD.

 � IIM Jammu signed an MoU with Director-General, Civil Public Work Department (CPWD), New Delhi for 
the construction of the permanent campus of IIM Jammu at Jagati.

These achievements were possible only with the support from all stakeholders, including students, faculty 
members, corporate, Board of Governors, Ministry of HRD, Government of India, and the State Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu
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3.0 About IIM Jammu

IIM Jammu, the youngest addition in the IIM family  and by understanding the need to meet the emerging 
challenges at the global level, and cherishing the successful history of IIMs, the Government of India set up 
Indian Institute of Management Jammu in the year 2016.

IIM Jammu has been set up with the aim “To Empower the Youth for building a Powerful India”. This will be 
achieved with the dedication and commitment of brilliant students selected from a very rigorous process. 
From day one, IIM Jammu has set high standards by focusing on a practice-oriented learning approach and 
a contemporary industry-focused curriculum, driven by a strong corporate interface. It is being mentored by 
IIM Lucknow, sharing the same curricula, faculty and academic rigor which transforms budding managers 
to become world-class leaders. Its prodigious Post Graduate Diploma Programme in Management has all 
the salient features of world-class management education delivered using relevant andragogy by the best 
faculty of IIMs and other premier B-Schools of the country.

This Programme strives to provide quality management education to develop young men and women 
into competent professional managers, capable of working across sectors of organized activity, festering 
leadership and achieving excellence in performance while contributing to the welfare of the society with 
many industrial units on the anvil to give a fillip to industrialization in Jammu.

IIM Jammu is nestled amongst the enthralling rivers, enchanting mountains and holy shrines of Jammu 
& Kashmir which has been historically recognized as a stunning tourist destination by the global citizens. 
Recognizing the rise of industrialisation in J&K and its nearby areas, we believe that IIM Jammu will play an 
important role in uplifting the face of regional and national economy. However, to realise this vision there 
must be an integration with associated stakeholders such as industry associations, chambers of business and 
commerce, state/central government, and of course finally the corporate citizens who have left the country 
but still have an urge to contribute to the higher education in some way or the other.  With these beliefs 
we are sure that in the time to come, IIM Jammu will create a legacy and enter into the panorama of well-
established Business Schools.

IIM Jammu constitutes an important position in revolutionizing the face of Jammu. IIM Jammu echoes 
the zeal and passion at a start-up while building on the heritage of the coveted IIMs. In its very first year 
of establishment, IIM Jammu has been successful in making its presence felt in the corporate world by 
securing summer internship opportunities in prestigious organizations across various sectors. The students 
won International accolades at London Stock Exchange and were appreciated by faculties of Judge Business 
School, Cambridge University and Oxford University.

The batch comprises of young, talented and highly motivated individuals from diverse backgrounds and 
qualifications, eager to leave a positive mark on the industry as ambassadors of the youngest IIM in the 
country. IIM Jammu today is a fresh canvas being painted at a breakneck pace with a plethora of activities 
undertaken by its students. 
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4.0 Academic Programmes
4.1 PGP Admission

The Institute started its flagship “Post-Graduate Programme in Management” in 2016. The programme and 
curriculum of IIM Jammu have been designed keeping in mind the challenges that the students will face in 
their careers outside. IIM Jammu believes in contributing to society in conjunction with academic excellence.

For the Third batch (2018-20) of PGP admission in IIM Jammu, 65 candidates have been registered in Post 
Graduate in Programme in Management Course. The details are given below:-

Category Gender Total Work Experience Educational Background
Male Female Months No. Discipline No.

General 24 10 34 0-12 Months 31 Engineering 43
NC-OBC 15 3 18 13-24 Months 8 Commerce 11

SC 13 0 13 25-36 Months 15 Science 8
ST 0 0 0 >36 months 11 Others 3

PWD 0 0 0
Total 52 13 65 Total 65 Total 65

*Includes 3 students re-admitted from 2017-19 batch

Gender

Category

General NC-OBC SC ST PWD

52% 28% 20% 00% 00%

80%

20%
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Batch Highlights:

 � Attractive educational diversity in the 3rd batch of students with Engineering, Medical Sciences, Pure & 
Allied Sciences, and Commerce being the significant areas.

 � Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer 
internships.

 � Average work experience of the batch 2018-20 is 19 months

 � Nearly 44% of the influx with more than 2 years of experience.

Work Experience

Educational Background

Engineering

Commerce

Science

Others

0-12 Months

13-24 Months

25-36 Months

>36 Months

12%
23%

17%

48%

66%

17%

12%
5%
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4.2 Post Graduate Programme in Management (PGP) 

The Flagship programme of the Institute - PGPM is widely acknowledged as an epitome of academic rigour. 
The two-year course curriculum has been designed by emulating the best practices at institutions across 
the globe. Over and above the regular course material, there is an emphasis on field work. The concept of 
management combined with a contemporary outlook offers a strong foundation and relevance to students.

With utmost pride and joy, IIM Jammu heartily welcomes its third batch of the Post Graduate Program in 
Management. The inaugural ceremony of 3rd batch was held on July 16, 2018 with the gracious presence 
of Mr. Anil Dua, Group CEO, Dish TV India Limited as the Chief Guest. The two-day induction program was 
successfully concluded on 18th July, with the students now geared up to embark on their new journey at 
IIM Jammu.

The PGP is aimed at providing an overall development to the students, thus honing their problem-solving 
skills, increasing their affinity to innovation and their passion for creativity. The meticulously structured 
programme is aimed to help students develop a global mind-set and understand the social, economic, 
technological and ecological environment to address the challenges of the global competition.

The PGP comprises of six trimesters spread over a period of two years, with a summer internship of 8-10 
weeks. During the first year, students are exposed to basic concepts in the areas of Behavioural Sciences, 
Corporate Social responsibility, Finance, Marketing, Operations, Strategy and Quantitative Methods through 
the core courses. These lay the foundations for all the functional areas of management and help the 
students develop an intricate understanding about the different facets involved.



12

In the second year, students choose from a range of electives to specialize in functional areas of their 
interest. The areas offered at present are Finance, Human Resources, Marketing, Operations, Strategy 
and General Management, Information Management, etc. More emphasis is given on research project, 
engagement of students in market research and current trend as per need of the industry during the course. 

Curriculum

The curriculum for the 3rd batch of IIM Jammu has been designed taking into account the latest developments 
and demands in the field of management, both national and global. This sentence falls short of the continuity 
in the passage. Special care is taken to ensure that the students think beyond the boundaries of the 
curriculum and are encouraged to an industry-oriented learning process which ensures the fulfilment of 
our goal i.e. to create and disseminate knowledge for strengthening commerce, trade and industry, for the 
growth and development of the region and nation.
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4.2.1 PGP 1st Year

The first year of the programme is devoted to building up basic competence in core areas and in developing 
holistic and socially mindful attitude of management. Courses in the first years are compulsory for all 
students. The aim of the compulsory package is to provide participants with the fundamental knowledge, 
skills and techniques, contextual understanding, and overall perspective, necessary for general management. 

Term 1 Term 2 Term 3
 � Behavior in Organization  � Designing Work 

Organizations
 � Financial Management

 � Communication for 
Management

 � Macro Economic 
Environment

 � Human Resource 
Management

 � Financial Reporting and 
Analysis

 � Management Accounting  � International Business 
Environment

 � Information Technology 
Concepts

 � Marketing Management – II  � Management Information 
System

 � Legal Aspects in 
Management

 � Quantitative Analysis for 
Management – II

 � Quantitative Analysis for 
Management- III

 � Managerial Economics  � Operations Management  � Strategic Management - I
 � Marketing Management-I  � Written Executive 

Communication
 � Supply Chain Management

 � Prep. Course in Maths
 � Quantitative Analysis in 

Management - I

4.2.2 PGP 2nd Year

Elective Courses offered in Year 2

Marketing

 � Applied Marketing Strategy

 � Business to Business Marketing

 � Consumer Behaviour

 � Digital Marketing 

 � Marketing Analytics

 � Sales & Distribution Management 

 � Services Marketing

 � Strategic Brand Management 

Finance

 � Commercial Bank Management

 � Corporate Valuation and Restructuring

 � Credit Risk Analytics

 � Financial Derivatives and Risk Management

 � Financial Statement Analysis

 � International Finance

 � Investment Management

 � Project Finance

 � Revenue  Management & Dynamic Pricing

Operations Management

 � Operations Strategy

 � Project Management

 � Quality Management and Six Sigma

 � Service Operations Management

 � Supply Chain Analytics and Strategy

Strategic Management

 � Applied Theory in Strategy and Competition

 � Mergers and Acquisitions

 � Promotion Strategy

 � Strategic Management-II

 � Strategic Business Negotiation
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Organizational Behaviour/ Human Resource 
Management

 � International HRM

 � Management of Employee Relations

 � Organisational Change and Development

 � Strategic HRM

 � Training and Development

Information Technology and Systems

 � Big Data Analytics

4.2.3 Pedagogy

The pedagogy at IIM Jammu presents a practical mix of case study methods, lecture sessions by the faculty, 
live interaction with industry expert, business games, simulation exercises and field visits. The importance is 
on learning processes and learning outcomes for augmentation of managerial abilities. 

The case studies help students to keep in touch with the best predicaments faced in the world of management. 
This provides students with a hand-on approach to management. Effective management requires decisions 
based on contextual analysis and insights. Case discussions are supplemented with lectures, seminars, 
games, role plays, industrial visits, and group exercises. The case method is utilized to develop skills 
needed for problem solving, decision-making, and implementation. The emphasis is on developing a holistic 
perspective that deals with unstructured situations and imparting skills in decision-making under uncertainty. 
Cases are tailored to encourage a vibrant interplay of ideas and their practical application, and expose 
students to both leading edge research and current practice.
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4.3 Summer Internship

IIM Jammu successfully concluded its Summer Internship for MBA Batch 2018-2020, with a batch size of 
61 students. The summer internship drive at IIM Jammu saw the participation from 28 companies. With an 
average work experience of 22 Months, the MBA Batch 2018-2020 had students with experience in IT & 
ITES, Manufacturing, Consulting, BFSI, and Logistics sector. 

SUMMER INTERNSHIP SUMMARY MBA BATCH 2018-20

Total No. of Students in the 
Batch No. of Companies Recruited

No. of Students Opted Out 
(Self-sourced) Max. Stipend Received

No. of Eligible Students No. of Eligible Students

No. of Students Placed No. of Students Placed

61 28

4 ₹ 1,70,000

₹ 10,000

₹ 41,000

57

57
* The stipend mentioned is for the entire internship duration

Sectors-wise Distribution

Students were offered Summer Internships by organizations from diverse sectors such as BFSI, Construction, 
Consulting, E-Commerce, Education, Hospitality, IT & ITES, Logistics, Manufacturing, Pharmaceutical and 
Service. Majority of the offers were made by Manufacturing and BFSI (25% each) followed by Logistics and 
Service (11% each).

Sector Wise Distribution for Summer Placement 2018-19

25%

3%

3%

7%

3%
4%

4%11%

25%

4%

11%

BFSI

Construction

Consulting

Education

E- Commarce

Hospitality

IT & ITES

Logistics

Manufacturing

Pharmaceutical

Service
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List of Recruiters for Summer Internship 2018-19
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List of Recruiters for Summer Internship 2018-19
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4.4 Final Placement 

IIM Jammu completed its Final Placement process for MBA Batch 2017-2019, with a batch size of 62. Out 
of the 58 eligible students, 2 students received Pre-Placement Offers based on their exemplary performance 
during their Summer Internship. A total of 75 companies participated in the Final Placement 2018-19 process 
out of which 31 companies extended offers to the students. The average CTC offered to the MBA Batch 
2017-2019 was INR 7,62,414 whereas the Highest CTC offered was INR 12,90,000. 

Total No. of Students in the 
Batch

Maximum CTC Received

No. of Eligible Students Average CTC (Overall)

No. of PPOs Average CTC (only placed)

No. of Students Placed

No. of Students Placed

Top 20% CTC

Top 50% CTC

62

58 ₹ 7,62,414

₹ 12,90,000

₹ 9,40,851

₹ 12,08,750

₹ 10,65,517

2

45

57

FINAL PLACEMENT SUMMARY MBA BATCH 2017-19

Sectors-wise Distribution

Students of MBA Batch 2017-2019 received offers from companies from diverse sectors such as Consulting 
(19%), IT & ITES (16%), Manufacturing (13%) and Service (10%). 

Sector Wise Distribution for Final Placement 2018-19

13%

19%

3%

7%

3%3%3%16%

7%

3%

13%

10%

BFSI
Consulting

Education
E- Commarce

Energy
Healthcare
Hospitality
IT & ITES
Logistics
Manufacturing
Market Research
Service
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List of Companies Final Placement 2018-19
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List of Companies Final Placement 2018-19
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4.5 Annual Convocation

The 2nd Annual Convocation of Indian Institute of Management Jammu was held at Teachers Bhawan 
Auditorium, Gandhi Nagar, Jammu on 30th March, 2019 amidst much anticipation, excitement, joy, and 
pride. Decked in their graduation robes, the 2nd batch of new, enthusiastic managers listened patiently to 
the words of wisdom from some of the most respected names of the country- Honourable Governor, Jammu 
& Kashmir Shri Satya Pal Malik, the Chief Guest and Shri Mukul Deoras, President, Colgate-Palmolive Asia, 
Hong Kong, Guest of Honour and Shri Vijay Gambhire- Chairman, Board of Governors, Indian Institute of 
Management Jammu.

The Convocation began with traditional lighting of the lamp and with an invocation to the Goddess of 
Learning and Knowledge- Goddess Saraswati. Director of the Institute Prof. B. S. Sahay presented the 
Director’s report highlighting the achievements of the Institute. He emphasized the philosophy of the 
Institute of nurturing and developing the best of managerial talent, with an aim of contributing ethically to 
the growth and development of the nation and to be among the best B-School in the World. Prof. B. S. Sahay, 
Director IIM Jammu also informed that IIM Jammu will extend its student intake to 140 from 2019 batch 
and will also start Ph.D. in Management Programme from 2019. The Director thanked the management of 
companies who had shown interest in IIM Jammu in placement of our students. Some of the prominent 
companies which participated in the process were HDFC Bank, Tata Power, HCL, Mphasis ltd, Deloitte Jarvis, 
Naukari.com, Black Olive Ventures, Kent, Oyo etc.

Shri Vijay Gambhire, Chairman, Board of Governors, Indian Institute of Management Jammu applauded 
the cooperation from the Central Government, Ministry of HRD, the State Government, students, faculty 
members, Board of Governors in setting a new standard in management education. In keeping with the 
foundation principle of IIM Jammu he asked the students to be step into the world with a commitment to 
use the knowledge they have acquired at the Institute and transform the society. With anecdotes from his 
personal experience he shared with the students some tips for a rewarding personal and professional life. 
Amidst between thunderous applause from students and their beaming parents, degrees were awarded by 
Shri Vijay Gambhire to the 62 students of the passing out batch. Chairman’s Gold medal and Director’s medal 
for outstanding performance were given by the Chief Guest Honourable Shri Satya Pal Malik, Governor, Jammu 
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& Kashmir adding to the excitement of 
the students.

Speaking on the occasion, Shri Mukul 
Deoras, Guest of Honour, urged the 
students to learn value education 
for character-building and holistic 
learning. He advised to the graduating 
students that there is no short cut for 
success in life and urged to contribute 
for nation building.

Honourable Shri Satya Pal Malik, 
Governor, Jammu & Kashmir, in his 
convocation address, congratulated 
the recipients of Degree and asked 
students to adopt well-integrated 
management practices for productive 
career. He urged to the graduating students to contribute meaningfully toward the people’s welfare and 
development of the nation.   In his convocation address, Governor also emphasized that quality-education 
is the most powerful tool for a nation to empower its citizens especially women and urged greater attention 
toward providing quality education to the students. He further said that younger generation has a vital role 
to play in nation-building and only quality-education can contribute to rapid growth and development of the 
country enabling them to achieve their expectation.  The convocation was closed with the view that we all 
should contribute for the betterment of society, economy and business sustainability with the purpose which 
transcends the self-interest. 
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should contribute for the betterment of society, economy and business sustainability with the purpose which 
transcends the self-interest. 
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5.0 Faculty

During 2018-19 faculty was drawn from Mentor Institute, Indian Institute of Management Lucknow. The 
details of the faculty engaged in teaching to PGP first batch of IIM Jammu are under:-

5.1 Faculty Members at IIM Jammu

Prof. Rajat Sharma
MSc (Jammu Unniversity), FPM (IIM Bangalore) 
Area of Interest
Consumer Behavior, Digital Marketing

Prof. Niraj Vishvakarma
MBA (ABV-IIITM Gwalior), PhD  (IIT Kanpur)
Area of Interest
Information Systems, IoT architecture, RFID implementation, business process re-engineering, big-data 
analytics, and supply chain strategies

Prof. Santosh Kumar Sharma
M.Tech (IIT Kharagpur), PhD (IIT Roorkee) 
Area of Interest
Human Resource Management 

Prof. Tinu Jain
MBA (XIM Bhubneswar), Fellow (IIM Calcutta)
Area of Interest
Branding, Rural Marketing, Digital Marketing, Retailing, Tourism Marketing, Consumer Behavior and Sales & 
Distribution.

5.2 Visiting Faculty

Prof. Ajay K. Garg, IIM Lucknow
MBA (Panjab University, Chandigarh), Fellow (IIM Bangalore)
Area of Interest
Finance and Accounting, Corporate Finance, Financial Reporting and Analysis, and Corporate Valuation & 
Restructuring

Prof. Ajay Singh, IIM Lucknow
PGDBM, PhD (JNU, New Delhi)
Area of Interest
Human Resource Management, Performance Management, International HRM

Prof. Alok Dixit, IIM Lucknow
Ph.D (IIT Delhi)
Area of Interest
Financial Derivatives and Risk Management, Quantitative Applications in Finance, Investment Management, 
Management Accounting and Financial Markets

Prof. Anirban Chakraborty, IIM Lucknow
Fellow (IIM Bangalore)
Area of Interest
Design Thinking, Consumer Behavior and Services Marketing
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Prof. Archana Shukla, IIM Lucknow
Ph.D (IIT Kanpur)
Area of Interest
Human Resource Management, Organizational Structure & Design and Team Building

Prof. Ashok. K. Pundir, NITIE Mumbai
PGDIE (NITIE), Fellow (NITIE)
Area of Interest
Industrial Engineering, Project Management, Work System Design, Business Process Reengineering, 
Manufacturing Systems, Service Operations and Supply Chain Management

Prof. Asim Kumar Mishra, IIM Lucknow
Ph.D (BHU)
Area of Interest
Investment Banking, Security Analysis & Portfolio Management, Corporate Finance, Management of Financial 
Institutions, International Finance. Management of Financial Services, Strategic Financial Management, 
Financial Management, Financial Accounting and Management Accounting

Prof. B K Mohanty, IIM Lucknow
PhD (IIT Kharagpur)
Area of Interest
Management Science in Practice- A spread sheet-modelling case studies approach, Quantitative Techniques 
in Management, Multicriteria Decision Making, and Fuzzy Logic in Software Risk Management

Prof. D. K. Srivastava, NITIE Mumbai 
Ph.D. (IIT Bombay)
Area of Interest
Principles of Organization & Management, Organizational Behaviour, Organizational Development and 
Human Resource Management

Prof. Debi S Saini, IIM Ranchi
PhD (Delhi University)
Area of Interest
Human Resource Management, Strategic Human Resource Management, Global Human Resource 
Management, Employee Relations, Employment Law and Diversity Management

Prof. Dharmendra Singh Sengar, IIM Lucknow
PhD. (Lucknow University)
Area of Interest
Corporate Law, Management and Governance, Trade Practices and Competition Law, Consumer Protection 
and Law, Environmental Law, Management and Sustainable Development, Business Ethics, Corporate Social 
Responsibility

Prof. L. Ganapathy, NITIE Mumbai
M.Tech. (IIT Kharagpur), Ph.D. (IIT, Kharagpur), Post Doc. (UNB, Canada)
Area of Interest
Project Management, Operations and Supply Chain Management, Operations Research and Industrial 
Engineering

Prof. Garima Mittal, IIM Lucknow
Ph.D (University of Delhi)
Area of Interest
Decision Sciences, Quantitative Applications in Business
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Prof. Harsh Vardhan Mishra, IIT Delhi
Ph.D. (Fox School of Business Temple University, Philadelphia, USA)
Area of Interest
Cross-National Knowledge Transfer, Entrepreneurship, Cross-Cultural Management Issues Social Capital, 
Strategic Leadership and Business Ethics

Prof. Himanshu Rai, IIM Lucknow
B.E. (NIT K), Fellow (IIM Ahmedabad)
Area of Interest
Human Resource Management, Negotiation, Leadership and Ethics

Prof. Hrushikesh Panda, IIM Lucknow
Ph.D (Delhi School of Economics)
Area of Interest
Econometrics, International Economics, Labour Economics, Macroeconomics

Prof. Indranil Biswas, IIM Lucknow
Fellow, IIM Calcutta
Area of Interest
Operations Management

Prof. Jaideep Deodhar, Simulytics Services
B.Tech (IIT Bombay), MBA
Area of Interest
Operations management, Services operations management, Supply chain modelling , Basic data analysis in 
spreadsheets and databases and Advanced data modelling, and simulation

Prof. Kaustav Banerjee, IIM Lucknow
Ph.D (University of Calcutta)
Area of Interest
Decision Sciences, Quantitative Analysis for Management and Research Methodology

Prof. Neeraj Dwivedi, IIM Lucknow
M Tech (IIT Kharagpur), Fellow (IIM Lucknow)
Area of Interest
Strategic Management, Mergers and Acquisitions and Internationalization Strategies

Prof. Neerja Pande, IIM Lucknow
Ph.D (Lucknow University)
Area of Interest
Business Communication

Prof. Nishant Uppal, IIM Lucknow
Fellow in Management (IIM Indore)
Area of Interest
Designing Work Organization, Human Resource Management and Organizational Behavior

Prof. Omkarprasad S Vaidya, IIM Lucknow
Fellow (NITIE, Mumbai)
Area of Interest
Service Operations Management, Quality Management and Six Sigma
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Prof. Pradeep Kumar, IIM Lucknow
M.Tech (BIT, Mesra), PhD (Hyderabad University)
Area of Interest
Big Data Analytics, Information System Analysis and Project Management, Business Analytics and Data 
Warehousing and Management Information Systems Information

Prof. Prakash Singh, IIM Lucknow
B.Tech (HBTI, Kanpur), MBA (Lucknow University), Ph.D ( BITS, Pilani)
Area of Interest
Finance and Accounting, Financial Reporting and Analysis, Corporate Finance and Management Accounting, 
Risk Management, Commercial Bank Management, Corporate Valuation, Project Finance and Financing Start 
ups

Prof. Prem Prakash Dewani, IIM Lucknow
Fellow (IIM Ahmedabad)
Area of Interest
Marketing, Pricing Strategy, Promotions Strategy, Consumer Behaviour and Marketing Management

Prof. Rahul Pandey, Huffington Post
Fellow (IIM Ahmedabad), Post Doc (NIES Japan)
Area of Interest
Supply chain management, operations management, energy and climate change, sustainable development, 
education, and socio-economic justice

Prof. Rajeev Kumra, IIM Lucknow
MBA, Ph.D.( Indraprastha University, Delhi)
Area of Interest
Marketing, Marketing Strategy and Consumer Behaviour

Prof. S. C. Bansal, IIM Lucknow
Ph.D. (DSE, Delhi)
Area of Interest
Management Accounting, Financial Management in Multinationals and, Corporate Restructuring

Prof. S. Venkataramanaiah, IIM Lucknow
M.Tech (NIT Calicut), Ph.D (Anna University)
Area of Interest
Operations Management, Service Operations Management, Supply Chain Management, Global Supply Chain 
Management, Supply Chain Modeling and Healthcare Operations Management

Prof. Sanjay Kumar Singh, IIM Lucknow
B.Tech (IET, Lucknow), Ph.D (IGIDR, Mumbai)
Area of Interest
Industrial Economics, Managerial Economics, Macroeconomic Environment, and Economics of Regulation.

Prof. Satya Bbhushan Dash, IIM Lucknow
M. Tech (OUAT, Orissa), MBA (Utkal University, Orissa), Ph.D (IIT, Kharagpur)
Area of Interest
Consumer Behavior, Relationship Marketing, Rural Marketing and Marketing Research.

Prof. Seshadev Sahoo, IIM Lucknow
Ph.D (IIT Kharagpur)
Area of Interest
Financial Statement Analysis, Cost and Management Accounting, Financial Reporting Practices and Research 
in Financial Analysis and control
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Prof. Shushil Kumar, IIM Lucknow
M.Tech (IIT Delhi), Ph.D (IIT Delhi)
Area of Interest
Operation Management, Structural Equation Modeling, Designing Work Organizations, Social Entrepreneurship 
and Innovations, Systems Thinking, Creativity and Innovations

Prof. Suresh Kumar Jakhar, IIM Lucknow
M.Tech (IIT Delhi), Ph.D (IIT Roorkee)
Area of Interest
Revenue Management & Dynamic Pricing, Supply Chain Management, Operations Management and Game 
Theory for Strategic Thinking

Prof. Vikas Srivastava, IIM Lucknow
MBA (Lucknow University), Ph.D (AMU, Aligarh)
Area of Interest
Finance & Accounting, Corporate Finance, Project Finance, Structured Finance, Environmental Finance, 
Corporate Banking and Risk Management

Prof. Vivek Gupta, IIM Lucknow
M.Tech (IIT Delhi), Ph.D (AKTU, Lucknow)
Area of Interest
Information Technology & Systems, Management Information Systems, Spreadsheet Modeling
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6.0 International Immersion

In order to develop cross-cultural awareness and global pursuit of academic rigour, IIM Jammu has included 
International Immersion Program in its curriculum. During these International Immersion Programs students 
are exposed to holistic views of business practises across different territories such as London, Europe etc. 
IIM Jammu is committed to provide such kind of learning environment to equip today’s managers to be 
future business leaders. 

Learning of Business is incomplete without having a global outlook and to get an international exposure, 
students of IIM Jammu go for an International Immersion Program. IIM Jammu Students went to ESCP, 
Europe Berlin Campus for a six-week program to study as international credits. Three credits will be accredited 
to the students for courses undertaken in the ESCP, Berlin campus over a period of 6 weeks. The courses 
will facilitate the students to hone their finance, marketing, strategy and innovation skills from the point of 
view of European markets particularly.

6 weeks, 2 countries, 6 courses, company visits, guest lectures, projects, simulations and much more. The 
International Immersion Programme designed for PGP course is a module which offers the students an 
opportunity to broaden their learning through experience and gain exposure to the business environment 
worldwide. This year the program was held during June-July at ESCP Europe where the students attended 
3 weeks each at 2 different campuses: ESCP Turin and ESCP Berlin. Courses included Corporate Finance, 
European Institutions, International Strategy, Business Ethics, along with industry visits to Volkswagen 
Wolfsburg, BMW motorcycle, Lavazza, Deutsche Bundesbank and many more

The 6-week International Immersion Program of the second-batch has been concluded successfully with 
the convocation ceremony held on 20th July at ESCP Europe Berlin Campus. With the program filled with 
lectures, guest speaker sessions, company visits, group projects, simulations etc., the students had a 
wonderful opportunity of getting in-depth insights into the topics of the program. It not only broadened their 
vision academically but also enriched their cross-cultural understanding. As the part of foreign immersion 
program PGP batch of 2017-19 visited Fiat Chrysler Automobiles (FCA), Lavazza Headquarters and Valeo.
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7.0 Library
Library acts as a major learning resource centre for the Institute. The Library holds a rich collection of printed 
as well as electronic resources which include books, journals, databases, audio-visual materials, CDs/DVDs, 
e-journals, reports, case studies, etc. It is also subscribing to electronic resources like EBSCO Business 
Source Complete, ABI Inform (ProQuest), ACE Equity Databases, Bloomberg Terminal, CMIE- ProwessIQ and 
indiastat.com. IIM Jammu Library is fully computerized library and uses an Open Source Software KOHA-LMS 
for its housekeeping operations. The Library offers convenient campus-wide accesses to digital resources 
through its subscription to e-databases & e-journals and also facilitates to find out the real-time availability 
of library materials from their own computer terminals. 

Services
 � Reference Services                                                                                                               

 � Circulation Services

 � Inter Library Loan Facilities

 � Current Awareness Services

 � Information Alert Services

 � Selective Dissemination of Information Services

 � Web based Digital Library Services

 � Offline Search Facility

 � User Awareness Programme

 � Reprographic Services

Resource Added 
Books

IIM Jammu Library has added 382 books of management and its allied subject related books into its 
collection during the year. The library maintains separate collection of Reference Books, Text Books, General 
Books and other documents, The IIM Jammu fraternity are actively involved to recommend appropriate 
library collection in print and electronic as well and to keep library resources up-to-date as per the need of 
the institution. 

Periodicals

IIM Jammu Library has initiated subscription of 30 print periodical specific to the academic and research 
needs of the Institute during the year. 

E- Resources

IIM Jammu Library has initiated subscription of important electronic resources/ sectoral databases/ E-Journal 
Package, etc. in management and its allied subject. These e-resources offer convenient campus wide 
accesses through its subscription to e-databases & e-journals. The library has added following e-resource/ 
services during the year:

 � ABI/Inform (ProQuest)

 � ACE Knowledge Portal

 � Bloomberg Terminal

 � Business Source Complete – EBSCO 

 � CMIE-Prowess IQ

 � HBS Case Repository 

 � Indiastat

 � Business Standard Digital Access
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8.0 Students Activities

8.1 The Clubs
Finance Club - ViTT 

Finance Club of IIM Jammu is a student-driven career focused initiative. The primary objective of the club is 
to inculcate interest in finance. The activities are scheduled in a manner which helps the students prepare 
in their placement season and provides them practical approach in finance. 

Marketing Club - VIPRAN 

VIPRAN, the Marketing Club of IIM Jammu, works endlessly in order to serve IIM Jammu students to 
participate in activities which enrich students’ exposure to marketing in the “real world” and keep them 
abreast with the latest happenings. It provides a platform which serves as a centre for creativity and 
excellence for all those who have an unwavering passion and love for marketing.

Operations Club - OpScape 

OpScape, Operations, and Supply Chain Club aim to promote knowledge and awareness in the field of 
Operations Management and Supply Chain among the student community. The club conducts popular 
simulation games, case study competitions, and certification programs focused on operations and supply 
chain.

Entrepreneurship Development Cell

With the proliferating entrepreneurial eco-system in county, there are students who believe in providing 
employment rather than seeking employment. The entrepreneurship development committee of IIM Jammu 
salutes these potential entrepreneurs and helps them in crafting their entrepreneurial career by inviting 
entrepreneurs for guest lectures and organizing different thematic events.

Quantalytics Club - EXANTICS 

Quantalytics, quant, and analytics club aims to promote knowledge and awareness in the field of Quant 
and Analytics among the students. It conducts events designed specifically to spread awareness about the 
role played by Quants and Data analysis in effective decision-making. The club conducts workshops and 
discussions focused on the application of Quant and Data Analysis concepts on business scenarios.

Consulting Club - CONSULENZA 

CONSULENZA is a student-driven club of IIM Jammu which aims to equip the students with a structured 
approach to make informed decisions on management consulting careers, which is going to help them in 
building successful careers in consulting domain and providing opportunities to promote their all-round 
development.

HR Club - PRATIBHA

HR Club is an initiative of HR enthusiasts of IIM Jammu. The club provides a platform to help students to 
interact on the latest HR events in corporates and academics. It helps students in preparation for interview 
and career guidance.

Photography Club - DRISHTI

The club at IIM Jammu provides an encouraging environment for all photo enthusiasts to share their 
skills, experience, and passion. The members of the club will be exposed to leverage the opportunities for 
photography projects in collaboration with other committees to improve their creativity and knowledge. The 
club plays an integral role in making the events of IIM Jammu successful and memorable.
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8.2 Students’ Committees
Academic Committee

The committee is the voice of students in all academic-related matters. It acts as a mediator between 
the students and faculty members of IIM Jammu. The committee provides valuable recommendations to 
PGP office regarding scheduling various academic activities. It keeps the students aware of the upcoming 
academic activities and associated rules. It also oversees the library facilities and fosters a healthy academic 
environment.

Sports Committee

A sport not only helps in maintaining physical fitness and well-being but also inculcates important traits of 
being a team player. These inculcated traits guide students in handling stressful environments in professional 
and personal domains. The committee also organizes and encourages students to participate in inter-
institutional sports activities and win accolades for IIM Jammu.

Mess Committee 

When we live away from home, the main thing which we miss is the home-cooked meal. No one can match 
the quality of food as one’s mom makes. The mess committee of IIM Jammu is dedicated to providing the 
students with the quality meal to lessen the nostalgia of home-cooked meals. The mess committee is a vital 
committee that makes the hostel life of the students memorable.

The mess committee deals with the coordination with vendors, inventory management, shop floor operations, 
effective communication, and public relations, cost-saving. The skills of the mess committee range from 
marketing, finance, operations to human resources management.

Cultural Committee

Management studies are not the cup of tea for everyone. It tests you in every aspect of your professional 
and social life. In this context, cultural committee organizes various entertaining and culturally diversified 
events that eventually break the monotony of professional schedules and tests the students’ social skills. 
The students of the second batch of IIM Jammu received a grand welcome at the Freshers’ Party – Udaan’17 
held on November 19, 2017. The cutthroat competition for the title of Mr.& Ms. Fresher 2017 stood as the 
highlight of the event. The students danced in merriment for various fun-filled events and competitions.

Alumni Committee 

Strong Alumni Bond is the testimony of success for an elite institute. The Alumni Committee of IIM Jammu 
operates to strengthen the bond between the Institute, current PGP students and the Alumni. The purpose 
of the committee is to foster a mutually beneficial relationship between existing students and alumni. 
The committee aims to position a culture that will maintain and enhance a highly engaged and vibrant 
community of alumni right from the start.

International Relations Committee 

The International Relations Committee is committed to providing students with global prescriptive and cross-
cultural exposure. The committee is dedicated to establishing tie-ups with globally renowned management 
institutions.

Industry Interaction Cell

The committee is considered as the face of IIM Jammu in the Corporate world. To promote interaction 
between industry and academia, IIC fosters the learning environment by organizing periodic guest lectures 
to complement the classroom learning with industry applications at IIM Jammu.
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Corporate Communications Committee

IIM Jammu aims to portray a splendorous image of the institute by promulgating academic, management and 
cultural events. It also aspires to forge reciprocating relationships with various media houses for the purpose 
of networking and social assimilations. The committee also acts as the medium to keep the corporate world 
abreast of the happenings at IIM Jammu.

Social Responsibility Committee

The Social Responsibility Cell of IIM Jammu lays its emphasis on the continuous amelioration of society. Our 
vision is to disseminate vsustainable development values among the students and make them aware about 
their moral responsibilities towards society. We strongly believe that as a socially responsible individual, we 
can make a happier and healthy nation. 

Disha - Skill Development Committee

The development of professional competencies and diversified skills are the cornerstone of any career 
ladder. The responsibility is with the skill development committee of IIM Jammu which organizes various 
career boosting programs that eventually brings benefits to the students in honing their placement skills 
such as CV writing, Group Discussions, Mock-Interviews etc.

Infrastructure Committee

Life at a B-school requires many facilities and quick response-time in case of problems. To overcome these 
challenges, the committee is in place which consults with the competent authorities to improve infrastructural 
resources of the institute to the possible extent. It is responsible for ensuring safety, hygiene, and quality 
living standard of the students and works for providing the best suitable environment for students to catalyze 
the learning process thereby making the campus a comfortable place.
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9.0 Visitors at IIM Jammu
Mr. Sourav Shah,  Head- E-Commerce, Trent Retail

Mr. Sourav Shah, Head- E-Commerce, Trent 
Retail visited IIM Jammu campus to deliver 
a guest lecture on Fundamentals of Digital 
Marketing for the students of IIM Jammu. 
Mr. Shah chased his passion for marketing by 
working in different companies like Dominos, 
Westside, etc. Mr. Shah discussed various 
topics such as Channels of Digital Marketing, 
Analytics used, Trends in digital marketing 
etc. He also introduced the participants to the 
importance of “Online Vernacular Marketing” 
through various examples. He shared his 
own experiences of Dominos and Westside 
by giving real statistics of how the sales or 
engagements increased by using unconventional thinking. The interaction imbibed the participants with an 
overall understanding of the holistic concept and importance of Digital marketing.

Mr. Ninad Karpe, Director, Aptech India

Mr. Ninad Karpe, Director, Aptech India visited IIM Jammu as part of the Guest Lecture Series talks. 
Mr. Karpe talked about Strategies for a brave new world. In his lecture, Mr. Karpe focused on 4Rs of 

modern day strategy – Reinvent, Resurrect, Respond, and 
Regional Markets. Talking about Reinvention, he referred 
to the James Bond Franchise reinventing itself with the 
Blockbuster – Skyfall. In his lecture, he emphasized on the 
fact that to have a competitive advantage one needs to 
not only reinvent when he is down but he should keep on 
reinventing in order to reach pinnacles of success. Another 
way of strategic growth is resurrection- Kabbadi a 1000 
year old sport was resurrected as a main stream game - Pro 
Kabbadi league. Mr. Karpe talked about the quick response 
of the pitstop crews in F1 racing and Alexander’s response 
to Darius in the battle of Gaugemala, the lesson he wanted 
to drive here was adapting your strategy to achieve 
competitive edge. In the end he concluded with the insight 
into the immense potential that regional markets have in 

terms of sales potential quoting the cases of Sairat, Wagh Bakri, and VI-John. He also talked about the onset 
of spiritual leaders in the FMCG sector viz Patanjali, Sri Sri Ravi Shankar and how this has brought in a new 
wave of swadeshi goods in the Indian market.

Mr. Sunil Raina, President, Lava International

Mr. Sunil Raina, President, Lava International visited the 
campus and gave insights on “Strategy and Execution”. 
The session was effectively structured into a framework 
of 6As which he had tried and tested during his leadership 
roles in various MNCs. The 6As sequentially being 
Analysis, Aspiration, Approach, Action, Achievement 
and Accountability. He stressed on making a choice and 
achieve excellence by focussing entire energy on that 
particular key area. He expressed his positivity about the 
Indian smartphone brands emerging as global players in 
the current decade.
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Mr. Ramesh Agarwal, Chairman, Agarwal Packers and Movers Limited

Mr. Ramesh Agarwal, Chairman, Agarwal 
Packers and Movers Limited visited the 
campus and shared IIM Jammu students 
about “Challenges faced during the journey 
to building APML”. Mr Agarwal stressed on 
the importance of logistics in supply chain by 
explaining that a properly executed logistics 
process can lead to positive business results, 
can create value for the business and can 
reduce cost and improves efficiency. He 
urged the students to “think out of the box” 
so that they become better thinkers, and can 
come up with new strategies and plans to 
implement their new found knowledge. He 
also advised the students to see challenges as opportunities; opportunities to grow and learn, to strengthen 
themselves, and to test themselves. He concluded the session by quoting one of the oldest sayings - “Life is 
10% how you make it and 90% how you take it”.

Mr.  Pankaj Dubey, Country Head and Managing Director, Polaris India Pvt Ltd

Mr Pankaj Dubey, Country Head and Managing 
Director, Polaris India Pvt Ltd visited IIM Jammu 
campus and addressed students on various life-
changing lesions in the corporate world. The 
discussion focused on having the right strategy 
to create business in the country, and changing 
the business model, when required. Mr Dubey 
explained about the use of experiential and digital 
marketing in the context of Polaris Business 
Model. He also discussed about the importance 
of Corporate Social Responsibility and urged the 
budding managers to take initiatives and improve 
the society in some way.

Prof. P S Rathore, Strategist Leadership Expert and Fire Walk Trainer

Prof. P S Rathore, Strategist Leadership 
Expert and Fire Walk Trainer visited the 
campus and addressed students on 
topic “Creating Career through Massive 
Rapport Building”. The discussion ranged 
from rapport-building techniques in 
the corporate world to the application 
of Neuro-linguistic programming in 
our daily lives. Prof. Rathore stressed 
on the importance of communication 
through non-verbal cues for shaping our 
interaction with others in business and 
interpersonal relationships. It was one of 
those captivating sessions where learning 
was imbibed through many lively activities 
that involved active participation from 
students.
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Dr. M. K. Kumar, Additional CEO, Shri Mata Vaishno Devi Shrine Board

Dr. M. K. Kumar, Additional CEO, Shri Mata 
Vaishno Devi Shrine Board visited IIM Jammu 
campus and share his insights on this crucial 
topic Service Operations Management During 
his address, Dr. Kumar shared the management 
techniques used in managing different services 
namely Food (bhojnalayas), Accommodation, 
transportation(including helicopter), medical, 
insurance etc. The other important aspect was 
the management of “Darshan”. Shrine Board’s 
efficient planning and execution of queuing 
model is one of the key reasons for providing 
smooth Darshan experience to devotees. The 
delivery of services at such an altitude with 
extreme constraints is what makes its service unique. Mr. Singh also enlightened the students of IIM Jammu 
about the history of Indian business and how being connected to one’s ethics and culture can help the 
business survive.

Mr. Anil Swarup, Chief Executive Officer,  State Development Council, Government of Jharkhand

Mr. Anil Swarup, Chief Executive Officer,  State 
Development Council, Government of Jharkhand visited 
IIM Jammu campus and enlighten the students through 
an inspirational talk on “Making things happen in 
India”. In his address, Mr. Swarup emphasized on the 
importance of changing our perspective on looking at 
things and also stressed the fact that failure is a stepping 
stone to success.  The students were introduced to the 
concept of “Kick” – the sense of satisfaction one gets 
from doing some work. Quoting Indian philosophy, Mr. 
Swarup highlighted not to worry about the result and 
be focussed on just on the action is sure shot way to 
increase output efficiency.

Mr. Vikram Singh,  Account Director, L&T Pvt. Ltd

Mr. Vikram Singh, Account Director, L&T Pvt. Ltd visited the campus and addressed the students on very 
important topic “Artificial 
Intelligence in Finance”. It 
was an interactive session, 
where the discussion 
ranged from the conflicting 
views of Elon Musk and 
Mark Zuckerberg to the 
application of AI in space 
exploration. Thereafter, all 
of us were apprised about 
the use of AI as an assistant 
to make our banking and 
investment experience 
smoother. It was one of 
those engaging sessions 
which helped the students 
develop a foresight about 
the implications of AI in 
the corporate world.
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Mr. Dinesh Mishra, Director Business HR, Abbott Healthcare Pvt. Ltd.

Mr. Dinesh Mishra, Director Business HR, Abbott Healthcare Pvt. Ltd. visited the campus and addressed the 
students on a topic “Campus to Corporate”.  During his lecture, Mr. Mishra enlightened the students about 
the transition from campus to corporate world in his presentation. The highlight of the presentation was his 
tips to all the students about the necessary skills to grow in the corporate world viz. Executive Presence, a 
zeal to keep on learning, professional discipline, communication and presentation skills, knowledge about 
the business, situational awareness and most importantly, adaptability and mobility.

Mr. Praveen Wadalkar - Co-founder and CEO of Techizer Tech Solutions Pvt. Ltd.

The students of IIM Jammu welcomed 
the gracious presence of Mr. Praveen 
Wadalkar - Co-founder and CEO of Techizer 
Tech Solutions Pvt. Ltd. In the campus. 
Mr. Wadalkar addressed the students 
and enlightened on a crucial topic 
“‘Entrepreneurship and Uncertainty”. He 
advised the students not to let the figment 
of imagination obstruct their path to 
learning and to be courageous at times of 
uncertainty. It was a wonderful experience 
for the students understanding various 
aspects of Entrepreneurship, from the 
anecdotes of Mr. Praveen’s life.
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Mr. Parvez Ahmed, Chairman and CEO of Jammu and Kashmir Bank

Mr. Parvez Ahmed, Chairman and CEO of Jammu and Kashmir Bank visited the IIM Jammu campus and 
graced the occasion as the Chief Guest for the inaugural session of 1st HR Conclave, held on November 23rd 
& 24th, 2018. In his inaugural address, Mr. Parvez Ahmed branded this occasion as the beginning of a strong 
relationship between IIM Jammu and the J&K Bank which strive together for the welfare of the state.  Saying 
that human capital is the most important asset for any organisation, Mr. Parvez underscored the importance 
of striking the right balance between men and decisions in today’s organisations.  

Mr. Khurshid Ganai, Advisor to the Governor, Jammu and Kashmir

Mr. Khurshid Ganai, Advisor to the Governor, Jammu and Kashmir visited the IIM Jammu campus and graced 
the occasion as Chief Guest for the valedictory ceremony of 1st HR Conclave, held on November 23rd & 
24th, 2018. In his address, Mr. Khurshid Ganai addressed the audience in the valedictory ceremony. Sharing 
his personal experiences, Mr. Ganai urged the students to put in hard work and made them understand that 
there is no short-cut to achieving success in life. 
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10.0 Events

10.1 1st HR Conclave
As waves of change transform global businesses, the need arises to reinvent HR practices for the digital era. 
Disruptions give an organization the opportunity to grow, but also bring about major challenges. Some of 
the primary challenges are: “War” for talent, impact of technology and how people operate. The time has 
come for HR professionals to shape the future of the industry and play a significant role in the direction 
of organizational innovation. HR professionals will have to take up an inevitable role in the transformation 
process while considering both the innovative and disruptive impact of advanced technology.

HR innovation is all about anticipating future needs and circumstances rather than simply finding a response 
to changing present situations. To survive in this era of disruption, organizations should be willing to 
upgrade the existing mechanisms. This will increase the effectiveness of real-time decision making thereby 
significantly reducing time and cost. 

HR personnel are still burdened by paperwork, filing cabinets, and the use of outdated practices. This causes 
HR managers to be more reactive rather than proactive. The proactivity of the modern-day HR professional 
needs to be complimented by being up to-date with the most modern technologies.

The HR Conclave organized by the Indian Institute of Management Jammu, on 23rd & 24th November 2018, 
at IIM Jammu Campus will provide a platform where various industry experts and academicians can come 
together to collaborate and exchange ideas to recognize the strategies that can be adopted to shape the 
future of Human Resource. The two days conclave had the following panel discussion on Disruptions and 
Innovation in HR: 

Panel I:  Technological Disruption and Organizational Communication

Panel II:  Disruption in Organizational Capabilities: Rethinking HR Structures

Panel III: Innovative HR: Bridging gap between GenX and GenY

Panel IV: The Gig Economy - Redefining the Workplace

Panel V:  HR Artistry: Innovating Ways to Develop an Inspired Workforce through Artful HR

Panel VI: Intellectual Innovation: An includible Avenue to Growth

Indian Institute of Management Jammu inaugurated its 1st HR Conclave on Friday, 23rd of November 
2018, which has six power-packed panel discussions, spread over two days. The inaugural session of the 
mega event started at 9:45 AM in the campus premises amidst the presence of eminent HR personalities 
from the business world and an enthusiastic crowd of guests, officials, faculty members and students. 
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Mr. Parvez Ahmed, Chairman and CEO, J&K Bank 
graced the occasion as the Chief Guest. The session 
was presided over by Prof. B.S. Sahay, along with 
the Guests of Honour, Mr. Kamal Nath, CEO, Sify 
Technologies and Mrs. Jaya Goyal, Member, MEPSC.

In the inaugural address by the Chief Guest, 
Mr. Parvez Ahmed congratulated IIM Jammu for 
organising the 1st HR Conclave. He also branded this 
occasion as the beginning of a strong relationship 
between IIM Jammu and the J&K Bank which strive 
together for the welfare of the state.  Saying that 
human capital is the most important asset for any 
organisation, Mr. Parvez underscored the importance 
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of striking a right balance between men and 
decisions in today’s organisations. Prof. Rajat 
Sharma, Associate Professor, Marketing 
Area delivered the Vote of Thanks and said 
that 1st HR Conclave is an initiative by IIM 
Jammu which aims to bring the industry and 
the academia on a common platform

Indian Institute of Management Jammu was 
successfully concluded its 1st HR Conclave 
on 24th November 2018. The two-day event 
involved six power-packed panel discussions 
by 40 HR Heads from organizations of 
national and international repute.  With 
three insightful panel discussions and a cultural event held on Day 1 of the Conclave, the second day 
featured another three-panel discussions by the industry stalwarts. Mr.Khurshid Ganai, Advisor to the 
Governor, Jammu and Kashmir, addressed the audience in the valedictory ceremony. Sharing his personal 
experiences, Mr. Ganai urged the students to put in work hard and made them understand that there is no 
short-cut to achieving success. 

The Conclave served as a great opportunity for the students to interact with the industry professionals 
thereby having a great learning experience. Speaking on the occasion, Prof B.S. Sahay, said that, the 
vision of IIM Jammu is to develop leaders and entrepreneurs who can perform globally and make valuable 
contributions to the corporate world and society. Prof. Sahay, presented his vision of making IIM Jammu 
one of the finest business schools in the world and appealed to all the industry leaders to contribute to this 
vision. Regarding the HR function of an organisation, Prof. Sahay pointed out that organisational growth can 
be achieved by focussing on people, processes and technology.
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10.2 HULT Prize 2019

IIM Jammu successfully concludes the campus round of HULT Prize‘19, the world’s largest student 
competition which aims to solve the world’s most critical social challenges. The students showcased the 
working models of their entrepreneurial and innovative ideas on this year’s theme: Youth employment. 
All the enthusiastic teams of IIM Jammu with their beaming ideas were ready to pitch in front of four 
judges known for their respective contributions to entrepreneurship. The inaugural session of the mega 
event started at 11:00 AM in the campus premises amidst the presence of eminent personalities from the 
business world and an enthusiastic crowd of guests, officials, faculty members, and students. Mr. Anil Suri, 
Chairman, AB Groups of Companies graced the occasion as the Chief Judge. The session was presided over 
by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu along with the other judges Mr. Ankush Gupta, CEO, Mojo4u India 
Private Limited, Mr.Vipin Singh Wazir, Founder, DMS Petrochemicals Private Limited and Ms. Aarti Mahajan, 
Director, Shape ‘n’ Smile Fitness Studio.

The first position was grabbed by ‘The 2 Acre Gurus’ team comprising of Subin Sudhakar, K.P.R Sriharsha 
and Ram Prasad R. The second position was won by the team ‘Irrelevant’ followed by team ‘Halcyon’ on 
the third position.

10.3 International Mother Language Day
Indian Institute of Management Jammu celebrated International Mother Language Day on Feb 21st, 2019.
The entire IIM Jammu fraternity united to celebrate the spirit of unity in diversity. All Indian states were 
represented in the program wherein students expressed their views on patriotism in their mother tongue.

The central point of the celebration was to showcase the spirit of unity in the campus. IIMs are a living 
example of how diverse India is. All the students who join the institute come from varied backgrounds and 
cultures. During the two-year program they learn about the intricacies of management and also learn to 
appreciate other cultures thus becoming more empathetic towards emotions of other people. The  modern-
day workplace is a complex culmination of individuals with various idiosyncrasies, to work as a team we 
require sensitivity and IIM Jammu is a forerunner in inculcating this spirit in the leaders of tomorrow.



40

Certification Workshop on Lean Six Sigma Green Belt 

Op-Scape, Operations Club of IIM Jammu concluded a four-day - Certification Workshop on “Lean Six 
Sigma Green Belt” organised in collaboration with KPMG at IIM Jammu. Sanket Deshpande - Management 
Consultant was the instructor for the course and enlightened the students about the nuances of process 
improvement, Lean and Six Sigma tools used in the industry. The workshop concluded with the certification 
exam administered by KPMG.

Vigilance Awareness Week 

IIM Jammu observed the 
Vigilance Awareness Week 
on 31st October 2018 by 
conducting an elocution 
competition on the topic 
“Eradicate Corruption-Build 
a new India”. The event 
witnessed active participation 
from students. All the 
participants came up with 
concrete facts to support their 
argument about rampant 
corruption in our country. The 
judges were amazed by the 
innovative ideas shared to 
bring about a change in the 
mindset of the citizens to cure the cancer of corruption from India. The event concluded with a pledge by 
the students, faculty & staff to conduct themselves with dignity and honor to take one small step towards 
the giant leap of a corruption-free India.
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Blood Donation Camp 

Social Responsibility Cell, IIM Jammu in association with “Indian Red Cross Society” organised a blood 
donation camp on 21st September, 2018. The event was kick-started by the inspiring words of Dr. T R Raina 
- Vice President, National Chapter of ISBTI. He enlightened the students on “Myths and Benefits of Blood 
Donation”. The blood donation camp witnessed enthusiastic participation not only by the students but also 
by the staff and faculty members. Throughout the event, there were smiles and laughter all around - a true 
embodiment of what people should believe in - selfless service with a smile.
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11.0 Infrastructure Development

11.1 Current Campus

Indian Institute of Management Jammu was started in 2016 in transit campus - Old Government College of 
Engineering & Technology, Jammu. The current campus has to be kept functional will all necessities of clean 
and pleasant surroundings. 

The year observed several plans designed for classrooms, hostels, mess, library, canteen, office, etc. for 
utilization of available space in the building. Ministry of HRD, Government of India through Director, IIM 
Jammu signed an MoU with Commissioner Secretary, Higher Education Department, Government of Jammu 
& Kashmir for the use of additional space and land at the transit campus of IIM Jammu, Old University 
Campus, Jammu. The additional accommodation will enable IIM Jammu to meet the full intake capacity 
of the institute with sufficient classrooms and other building infrastructure. The MoU was signed in the 
presence of Advisor to Governor, Mr. Khurshid Ahmed Ganai.

Following infrastructure development has been initiated during the year:-

1. The common facility for the IIM Jammu students has been constructed in three-storey hostel building

2. Adequate Sytem has been installed for centralised Air Conditioning in the Class Rooms, Faculty Rooms, 
Admin Block, Library, Dining Area, etc.

3. To provide internet connectivity on the campus, Institute has extended its internet services using Wi-Fi 
technology and installed Wi-Fi routers across the campus. 
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11.2 Permanent Campus of IIM Jammu

In the year 2018-19, considerable progress has been made in the planning and development of permanent 
campus of IIM Jammu at Jagati. 

The land for permanent campus of IIM Jammu has been procured by Higher Education Department from 
Revenue/ Forest Department, Government of Jammu & Kashmir. The MoU was signed between Commissioner 
Secretary, Department of Higher Education, Government of Jammu & Kashmir and Director, IIM Jammu on 
behalf of MHRD on 11 March 2019 in the presence of Advisor to Governor, Jammu & Kashmir and land has 
been handed over to IIM Jammu to establish its permanent campus at Jagati.

The Boundary Wall work has been assigned to J&K PWD and tender of pre-cast panel peripheral work has 
been allotted to M/s Kapali Construction Company, ‘A’ class Government contractor on July 2018. The total 
length of the boundary wall is 6.5 KM and will be completed in 18 months.

Ministry of HRD, Government of India through Director, IIM Jammu signed an MoU with Director-General, 
Civil Public Work Department (CPWD), New Delhi on 9th March 2019 in Nirman Bhawan, New Delhi to assign 
construction of a permanent campus of IIM Jammu at Jagati. As per MoU, CPWD will provide a separate 
team of Chief Engineer and Executive Engineer for the IIM Jammu Project.

11.3 IIM Jammu Off-Campus in Srinagar

As advised by the Department of Higher Education, Government of J & K, Director IIM Jammu along with 
CAO IIM Jammu visited Srinagar on 4th December 2018 to visit the site for temporary and permanent Off-
Campus of IIM Jammu.
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Temporary off-Campus of IIM Jammu at Srinagar

Dr. Yasmeen Ashai, Nodal Officer and Principal, Government Amar Singh College Srinagar showed a property 
at New Port Road, Bagath, Barazulla for transit campus. This property has a carpet area of approx. 25000 
sq.ft. spread over six floors. This property meets the requirements and may be considered for Temporary 
off-campus hosting the  ‘Incubation Centre’ and ‘Management Development Centre’.

Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar (Permanent Campus)

IIM Jammu is committed to setting up the Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar and suggested that the The 
government of Jammu & Kashmir should allocate a suitable piece of land in SIDCO near NIFT to construct 
the Off-Campus. IIM Jammu will construct a multi-storey  building with a foot print of about 3,00,000 square 
feet at the site.

11.4 Library

Library has been started since the inception of the IIM Jammu. The library houses well-stocked books and 
other important electronic resources related to management sciences and its allied subject. The library has 
extended a separate reading room facility from the IIM Jammu students, accessible round the clock. 
     

11.5 Internet and IT infrastructure

IIM Jammu is committed to provide latest IT-enabled services to the students and faculty of IIM Jammu.  A 
dedicated 40 Mbps leased line connectivity has been provided to IIM Jammu by POWERGRID. The Institute 
has also installed wifi routers across the campus to provide uninterrupted connectivity.
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11.6 Hostel

IIM Jammu made arrangements for two hostel facilities for Girls and Boys on the current campus. These 
hostels are allotted to the students of twin sharing basis and equipped with all basic facility like Bed with 
Mattress, Study Table, Chair, Storage Almirah, etc. The hostels have also been provided with common facility 
like washing machines in common area of the hostel premises.

11.7 Student Mess

The mess facility has been 
functional since the inception of 
the IIM Jammu. IIM Jammu is 
committed to hygienic food to its 
students, therefore, a dedicated 
committee of the students under 
the supervision of IIM Jammu 
official monitors its cleanliness, 
food quality and menu, regularly.

11.8 Sports Facility

Arrangements for basic sports facilities have been provided in existing campus itself.  Badminton Court, 
Basket Ball Court, Table Tennis Room and Lawn Tennis Court are available for the students of IIM Jammu. 
The Gym equipped with the latest equipments will be provided soon. 
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11.9 Website

IIM Jammu has launched its interactive website www.iimj.ac.in in 2017. The website contains information 
about the IIM Jammu, Faculty Members, Information related to Admission, Facilities, Library, Links to 
important E-Resources, Campus Life, Contact details of important officers, etc and  is being updated regularly.

Recruitment

IIM Jammu has advertised its recruitment notification for Faculty and Non- Faculty Recruitment and also 
conducted Walk-In Interviews for the recruitment of staff. 

Faculty Recruitment

IIM Jammu received a very good response against the advertisement for the Faculty positions and a total 
of 13 faculty members have been selected and during the interview process held in March 2019. The 
appointment letter will be extended to the selected candidates after following the recruitment process.

Non-Faculty Recruitment

IIM Jammu received a very good response against the advertisement for the Non-Faculty positions and 
a total of 6 Officers have been selected and during the interview process held in February 2019. The 
appointment letter will be extended to the selected candidates after following the recruitment process. The 
recruitment for the positions at Level 6 is in process and will be completed soon.
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12.0 Audit Report
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Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the Indian 
Institute of Management Jammu for the year ended 31 March 2019

1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management Jammu as on 31st March, 
2019, Income and Expenditure Accounts and Receipts and Payments Account for the year ended on 
that date under Section 19(2) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions 
of Service) Act, 1971 read with Section 23(3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. These 
financial statements are the responsibility of the Institute’s Management. Our responsibility is to express 
an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-
cum-performance aspects, etc., if any, are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports, 
separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether 
the financial statements are free from material misstatements. An audit includes examining, on a test 
basis, evidences supporting the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also 
includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as 
well as evaluating the overall presentation of financial statements. We believe that our audit provides 
a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purpose of our audit;

(ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipt and Payment Account dealt with 
by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human Resource 
Development, Government of India vide order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the 
Indian Institute of Management, Jammu in so far as it appears from our examination of such books.

(iv) We further report that: -

A. Income and Expenditure Account

Income

General Financial Rule 230 (8) (GFR 2017) provides that, all interests or other earnings 
against Grants in aid or advances (other than reimbursement) released to any Grantee 
institution should be mandatorily remitted to the Consolidated Fund of India immediately 
after finalisation of the accounts.

(i) Interest Earned (Schedule 12): ₹ 83.64 lakh

Above included an amount of ₹ 32.90 lakh on account of interest earned on the unspent 
govt. grant kept in saving bank account which has been booked as income of the Institute 
along with the interest income of own funds. Interest earned on unspent grants will 
have to be shown as liability to the Government as per the GFR Rules. The Institute was 
correctly showing interest earned to the granter in the utilization certificate but the same 
was not reflected in accounts as Current Liability. This has resulted in overstatement of 
Income/Corpus/Capital Fund and understatement of Current Liabilities & Provisions by ₹ 
32.90 lakh.
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(ii) In the previous year, interest earned on unspent grants amounting to ₹ 63.93 lakh was 
correctly shown as liability to the Government under the head ‘Current Liabilities & 
Provisions’. However, in the current year, this item has been booked as Prior Period Income 
under Schedule 14, which is in contravention of aforesaid GFR provision. This has resulted 
in overstatement of Income/Corpus/Capital Fund and understatement of Current Liabilities 
& Provisions by ₹ 63.93 lakh.

B. General

  Liabilities

  B. l  Designated /Earmarked /Endowment Funds: ₹ 95.14 lakh

As per MHRD format Designated/Earmarked Funds are funds set aside by the Educational 
Institution or provided by External Agencies for specific purposes. Where they are set aside by 
the institution, the Competent Authority lays down items of income which could be accounted 
under the Earmarked fund and the items of expenditure permissible to be met from the fund. 
They are normally long term, with specific objects(s), accompanied by investments on the Assets 
side.

The Institute had kept the amount of yearly depreciation charged on its assets in the Earmarked 
Funds under Schedule 2 of the Accounts. However, the Institute had neither treated this 
Earmarked Fund as required by the above MHRD format for the specified Depreciation purposes 
nor had they made any Investments from this Fund.

B.2 As per the prescribed format (page 11), freehold land and leasehold land to be shown distinctly. 
The Institute has received (1600 Kanals) (80 Hectare) land from Government of Jammu & 
Kashmir and the same is in its possession. The factual status of the land i.e. whether it is 
leasehold or freehold has not been disclosed.

B.3  Current Liabilities and Provisions

As per the prescribed format of accounts, provision for retirement benefits i.e., pension and 
leave encashment is to be made on the basis of actuarial valuation. The Institute has two regular 
employees, but provision for the above mentioned employee benefits has not been made.

C.  Net impact of comments

Net impact of Audit comments on the Annual Accounts of the Institute for the year ending 31 
March 2019 is as under:

i. Liabilities understated by ₹ 96.83 lakh

ii. Corpus/Capital Fund overstated by ₹ 96.83 lakh

D.  Grant-in-Aid

Out of available funds of ₹ 30.46 crore including previous years balance of ₹ 24.69 crore, Grant 
in Aid received during the year ₹ 5.44 crore and interest on grant during the year ₹ 0.33 crore, 
the Institute utilized a sum of ₹ 8.79 crore leaving an unspent balance of ₹ 21.67 crore.

Balance as per Schedule 3 C is ₹ 20.70 crore, which does not include interest on grant of ₹ 0.97 
crore, as per comments at Sl. No. A (i) and A (ii) above.

E.  Management letter

Deficiencies which have not been included in the Audit report have been brought to the notice 
of the Institute’s management through a management letter issued separately for remedial/
corrective action.
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(v) Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income 
& Expenditure Account and Receipt & Payment Account dealt with by this report are in agreement 
with the books of accounts.

(vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the 
said financial statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts, and 
subject to the significant matters stated above and other matters mentioned in Annexure to this 
Audit Report give a true and fair view in conformity with accounting principles generally accepted 
in India:

a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of 
Management, Jammu, Jammu as at 31 March 2019; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the surplus for the year ended on 
that date.

          For and on behalf of the C & AG of India

             Sd/-
                  Principal Director of Audit (Central), Chandigarh 
Place: Chandigarh 
Date: 18/08/20
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            Annexure to Audit Report

1. Adequacy of Internal Audit System

Internal Audit of the Institute was conducted by a Chartered Accountant firm on Quarterly basis since 
inception. The Institute is in process to setup in-house internal audit wing.

2. Adequacy of Internal Control System

Internal Control System is found to be inadequate as: -

(i) The Institute has not prepared its own accounting manual;

(ii) The Institute does not have in-house internal audit wing;

3. System of Physical Verification of Fixed Assets

Rule 213 (3) of General Financial Rules (GFR) 2017 related to Procedure for verification of Fixed Assets 
and Consumables provides that, “Discrepancies, including shortages, damages and unserviceable 
goods, if any, identified during verification, shall immediately be brought to the notice of the competent 
authority, for taking appropriate action.

Physical verification of the fixed assets/consumables/Library Books was conducted in the month of 
November-December 2019. However, a consolidated report of verification in respect of discrepancies 
noticed, including shortages, damages and unserviceable goods as per the above provision of GFR has 
not been prepared.

4. System of Physical Verification of Inventory

Physical verification of the fixed assets/consumables/Library Books was conducted in the month of 
November-December 2019. However, a consolidated report of verification in respect of discrepancies 
noticed, including shortages, damages and unserviceable goods as per the provisions of GFR has not 
been prepared.

5. Regularity in Payment of Statutory Dues

The Institute was regular in depositing the statutory dues.

Sd/-
DIRECTOR
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13.0 Balance sheet

BALANCE SHEET AS AT MARCH 31, 2019
 (Amount in Rs.) 

Liabilities Schedule  Current Year  Previous Year 
CORPUS/CAPITAL FUND 1  15,26,28,555  9,87,96,369 
DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUND 2  95,14,355  56,47,847 
CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  23,19,01,429  25,34,96,724 

Total  39,40,44,339  35,79,40,940 
Assets Schedule  Current Year  Previous Year 

FIXED ASSETS 
 - Tangible Assets 4  2,38,22,930  2,31,67,085 
 - Intangible Assets  -  - 
 - Capital Work -in- Progress  -  - 
INVESTMENTS FROM EARMARKED/ ENDOWMENT 
FUNDS

5  -  - 

  -Long Term
  -Short Term
INVESTMENTS - OTHERS 6  -  - 
CURRENT ASSETS 7  24,14,78,282  33,36,64,957 
LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  12,87,43,127  11,08,898 

Total  39,40,44,339  35,79,40,940 
Significant Accounting Policies 23  -  - 
Notes to the Accounts 24

Place : Delhi
Date: 16-11-2019

   

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

 
Sd/-

Prof. B.S. Sahay
DIRECTOR

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief 
Accounts Officer

Sd/-
Lt. Col. M.L. Sharma (R)

Cheif Administration Officer
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INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2019

 (Amount in Rs.) 
Particulars Schedule Current Year  Previous Year 
A. INCOME
Academic Receipts 9 6,70,52,710 7,70,02,500
Grants & Donations 10 8,33,92,603 5,42,33,197
Income from Investments 11  -  - 
Interest Earned 12 83,64,269 15,65,574
Other Incomes 13 37,86,428 2,59,977
Prior Period Income 14 64,07,370  - 
Total (A) 16,90,03,380  13,30,61,248 
B. EXPENDITURE
Staff Payments & Benefits 15 1,75,68,255 1,52,96,476
Academic Expenses 16 6,26,14,419 5,06,26,856
Administrative and General Expenses 17 1,66,34,370 1,14,32,101
Transportation Expenses 18 14,66,936 4,06,997
Repairs & Maintenance 19 1,09,98,636 11,22,995
Finance Costs 20  19,980  18,257 
Depreciation 4 38,66,508 37,83,276
Other Expenses 21  -  - 
Prior Period Expenses 22 26,57,936 6,69,538
Total (B)  11,58,27,040  8,33,56,496 
Balance being excess of Income over 
Expenditute (A-B) 

 5,31,76,340  4,97,04,752 

Transfer to/ from Designated fund
                     Building fund  -  - 
                     others (specify)  -  - 
Balance Being Surplus (Deficit) Carried  5,31,76,340  4,97,04,752 
to General Fund
Significant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

Place: Delhi
Date: 16-11-2019 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

 
Sd/-

Prof. B.S. Sahay
DIRECTOR

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief 
Accounts Officer

Sd/-
Lt. Col. M.L. Sharma (R)

Cheif Administration Officer
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Schedule 1: CORPUS/ CAPITAL FUND
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS  Current Year Previous Year
Balance at the beginning of the year 9,87,96,369 4,10,10,775
Add: Contributions towards Corpus/ Capital Fund  - 

Add: Grants from UGC, Goverment of India and State Goverment to 
the extent utilised for capital expenditure  45,22,353  1,37,28,689 
Add: Assets purchased out of Earmarked funds 

Add: Assets purchased out of Sponserd Projects, where ownership 
vests in the institution 
Add: Assets Donated/Gifts Received 
Add: Other Additions 

Add: Excess of Income over Expenditure transferred from the 
Income & Expenditure Account 5,31,76,340 4,97,04,752
Less: Transfer to Designated Fund  (38,66,508)  (56,47,847)

Total 15,26,28,555 9,87,96,369
 (Deduct) Deficit transferred from the Income & Expenditure Account 

Balance at the year end. 15,26,28,555 9,87,96,369

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 3: CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS  CURRENT 
YEAR 

 PREVIOUS 
YEAR 

A. CURRENT LIABILITIES
    1. Deposits from Staff  8,553  - 
    2. Deposits from students  1,37,59,162  - 
    3. Sundry Creditors  -  - 
       a) For Goods & Services  58,75,261  - 
       b) Others  7,24,230  38,73,520 
    4. Deposit-Others  -  - 
       a) Securities & EMDs  80,000  14,37,741 
    5. Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC, TAX, CPF, GIS, NPS):  -  - 
       a) Statutory Liabilities  27,90,502  - 
       b) Others  -  22,007 
    6. Other Current Liabilities  - 
       a) Salaries  -  11,74,703 
       b) Receipts against sponsored projects  -  - 
       c) Receipts against sponsored fellowships & scholarships  -  - 
       d) Unutilised Grants (Interest on Grant)  -  63,93,305 
       e) Grants in advance  -  - 
       f) Other funds  -  - 
       g) Other Liabilities  - 

TOTAL (A)  2,32,37,708  1,29,01,276 
B. PROVISIONS
    1. For Taxation  -  - 
    2. Gratuity  -  - 
    3. Superannuation/ Pension  -  - 
    4. Accumulated Leave Encashment  -  - 
    5. Trade Warranties/ Claims  -  - 
    6. Others  -  - 
        Expenses Payable  16,83,228  - 
        Professional / Legal Expences  -  1,00,000 

TOTAL (B)  16,83,228  1,00,000 
TOTAL (A+B)  2,49,20,936  1,30,01,276 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer

Annual Report 
2018-19

59

Schedule 3 (A): SPONSORED PROJECTS
 (Amount in Rs.) 

1.  
Sr 
No

2.  
Name 
of the 

project 

Opening Balance 5. 
Receipts/ 

Recoveries 
during the year

6. 
Total

7. 
Expenditure 
during the 

year

Closing Balance
3. 

Credit
4. 

Debit
8. 

Credit
9. 

Debit

 Nil  Nil 

 TOTAL  -  -  -  -  -  -  - 

Schedule 3 (B): SPONSORED FELLOWSHIP AND SCHOLARSHIPS
 (Amount in Rs.) 

1. 
Sr 
No

2. Name of the Sponsor

Opening 
Balance as on 

01.04.18
Transaction 

during the year
Closing Balance as 

on 31.03.19

3 4 5 6 7 8
CR DR CR DR CR DR

1 University Grants Commission Nil Nil
2 Ministry………… Nil Nil
3 Others (Specify Individually) Nil Nil

TOTAL

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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 Schedule 3 (C): UNUTILISED GRANTS FROM GOVERNMENT OF INDIA  
 (Amount in Rs.) 

 PARTICULARS  CURRENT YEAR   PREVIOUS YEAR 

 A  Plan grants: Government of India 

 Balance B/F  24,04,95,448  9,85,92,763 

 Add: Receipts during the year  5,44,00,000  20,80,00,000 

 GIA- Capital creation (Depreciation Adjustment including Previous year)  -  18,64,571 

 Total (a)  29,48,95,448  30,84,57,334 

 Less: Refunds  -  - 

 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 

                     Salary  1,75,68,255  1,52,96,476 

                    General*  6,58,24,348  3,89,36,721 

 Less: Utilized for Capital Expenditure:  -  1,37,28,689 

                      Fixed Assets  45,22,353  - 

                      WIP  -  - 

 Total (b)  8,79,14,956  6,79,61,886 

 Unutilized carry forward (a-b)  20,69,80,493  24,04,95,448 

 B  UGC grants: Plan 

 Balance B/F 

 Add: receipts during the year 

Total (c)  Nil  Nil 

 Less: Refunds 

 Less: Utilized for Revenue Expenditure 

 Less: Utilized for Capital Expenditure 

Total (d)  Nil  Nil 

 Unutilized carry forward (c-d)  -  - 

 C  UGC grants Non  Plan  

 Balance B/F 

 Add: receipts during the year 

Total (e)  Nil  Nil 

 Less: Refunds 

 Less: Utilized for Revenue Expenditure 

 Less: Utilized for Capital Expenditure 

Total (f)  Nil  Nil 

 Unutilized carry forward (e-f)  -  - 

 D  Grants from State Govt. 

 Balance B/F 

 Add: receipts during the year 

Total (g)  Nil  Nil 

 Less: Refunds 

 Less: Utilized for Revenue Expenditure 

 Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (h)  Nil  Nil 

 Unutilized carry forward (g-h)  -  - 

 Grand Total (a-b)  20,69,80,493  24,04,95,448 
General* - Total Exp Less:- Establishment exp, Depreciation, Internation Immerssion

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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 PARTICULARS  CURRENT YEAR   PREVIOUS YEAR 

 A  Plan grants: Government of India 
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 Less: Utilized for Capital Expenditure:  -  1,37,28,689 
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 Balance B/F 
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Total (g)  Nil  Nil 

 Less: Refunds 

 Less: Utilized for Revenue Expenditure 
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Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 5 (A): INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS ( FUND WISE)
 (Amount in Rs.) 

Sl. No. FUNDS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR
1  -  - 
2  -  - 
3  -  - 
4  -  - 
5 Endowment Fund Investments  -  - 

TOTAL  -  - 

Schedule 5: INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR
1. In Central Government Securities  -  - 
2. In State Government Securities  -  - 
3. Other approved securities  -  - 
4. Shares  -  - 
5. Debentures and Bonds  -  - 
6. Term Deposits with Banks  -  - 
7. Others (to be specified)  -  - 

TOTAL  -  - 

Schedule 6: INVESTMENTS OTHERS
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR
1. In Central Government Securities  -  - 
2. In State Government Securities  -  - 
3. Other approval securities  -  - 
4. Shares  -  - 
5. Debentures and Bonds  -  - 
6. Others (to be specified)  -  - 

Total  -  - 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Sd/-
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Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 7: CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS  CURRENT YEAR  PREVIOUS YEAR 
1. Stock:  - 

a) Stores and Spares  -  - 
b) Loose Tools  -  - 
c) Publications  -  - 
d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -  - 
e) Building Materials  -  - 
f) Electrical Materials  -  - 
g) Stationery  -  - 
h) Water Supply materials  -  - 

2. Sundry Debtors:
    a) Debts Outstanding for a period exceeding six months  -  - 
    b) Others  20,57,549  3,01,03,856 
3. Cash  and Bank balances 

Cash In Hand  1,722  10,150 
Bank Balances 

   a) With Scheduled Banks:
       - In Current  accounts  -  - 
       - In term deposit accounts  -  - 
       - In savings accounts  -  - 

          State Bank of India A/c (36474208684)  4,67,17,513  19,79,22,891 
          State Bank of India A/c ( 70966)  25,273  70,966 
          J &K Bank (1250040500000042)  19,23,66,225  10,55,57,094 
    b) With non-Scheduled Banks:
        - In term deposit accounts  -  - 
        - In savings accounts  -  - 
4. Post Office- Savings Accounts  -  - 
5. Receivables  3,10,000  - 

Total  24,14,78,282  33,36,64,957 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 7: Annexure - A
 (Amount in Rs.) 

S.No. Particulars Amount
I. Savings Bank Accounts

1 Grants from UGC A/c N/A
2 University Receipts A/c N/A
3 Scholarship A/c N/A
4 Academic Fee Receipts A/c N/A
5 Development(Plan) A/c N/A
6 Combined Entrance Exam A/c N/A
7 UGC Plan Fellowship A/c N/A
8 Corpus Fund A/c N/A
9 Sponsored Project Fund A/c N/A
10 Sponsored fellowship a/c N/A
11 Endowment and chair a/c N/A
12 UGC GRF Fellowship Account N/A
13 HBA Fund A/C N/A
14 Conveyance A/c N/A
15 UGC Rajiv Gandhi Fellowship Account N/A
16 Academic development fund A/c N/A
17 Deposit A/c N/A
18 Student Fund A/c N/A
19 Student Aid Fund A/c N/A
20 Plan grants for specific schemes N/A

II. Current Account N/A
III. Term Deposit with Schedule Banks N/A

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule  8: LOANS, ADVANCES & DEPOSITS
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS  CURRENT YEAR  PREVIOUS YEAR 
1. Advances to employees: (Non - interest bearing)
       a) Salary  -  - 
       b) Festival  -  - 
       c) Medical Advances  -  - 
       d) Other (to be specified)  1,251  - 
2. Long Term Advances to employees: (Interest 

bearing)
       a) Vehicle Loan  -  - 
       b) Home Loan  -  - 
       c) Others (to be specified)  -  - 

3. Advances and other amounts recoverable in cash or 
in kind or for value to be received:

       a) On Capital Account  10,00,00,000  - 
       b) To suppliers  2,75,74,726  - 
       c) Others  48,050  - 
4. Prepaid Expenses
       a) Insurance  -  - 
       b) Other Expenses  5,91,995  5,87,393 
5. Deposits
       a) Telephone  4,100  - 
       b) Lease Rent  4,89,500  - 
       c) Electricity  -  - 
       d) AICTE, if applicable  -  - 
       e) Others (Suppliers & Gas Cylinders)  33,505  5,21,505 
6. Income Accrued:
       a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds  -  - 
       b) On Investments - Others  -  - 
       c) On Loans and Advances  -  - 
       d) Others (includes income due unrealized )  -  - 
7. Other - Current assets receivable from UGC/ 

sponsered projects :
       a) Debit balance in Sponsored Projects  -  - 
       b) Debit balance in Sponsored Fellowship & Scholarship  -  - 
       c) Grants Receivable  -  - 
       d) Others receivables from UGC  -  - 
8. Claims Receivable  -  - 

      TOTAL  12,87,43,127  11,08,898 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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 Schedule  9: ACADEMIC RECEIPTS 
 (Amount in Rs.) 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
FEE FROM STUDENTS
Academic
 1. Tuition Fee  6,69,70,000  7,70,02,500 
 2. Admission fee  -  - 
 3. Enrolment Fee  -  - 
 4. Library Admission Fee  -  - 
 5. Laboratory Fee  -  - 
 6. Art & Craft fee  -  - 
 7. Registration Fee  -  - 
 8. Syllabus Fee  -  - 

Total (A)  6,69,70,000  7,70,02,500 
Examinations
 1. Admission test fee  -  - 
 2. Annual examination fee  -  - 
 3. Mark sheet, certificate fee  -  - 
 4. Entrance Examination fee  -  - 

Total (B)  -  - 
Other Fee
 1. Identity card fee  -  - 
 2. Fine/ Miscellaneous fee  82,710  - 
 3. Medical fee  -  - 
 4. Transportation fee  -  - 
 5. Hostel fee   -  - 

Total (C)  82,710  - 
Sale of Publications
 1. Sale of admission forms  -  - 
 2. Sale of syllabus and question paper, etc.  -  - 
 3. Sale of prospectus including admission forms  -  - 

Total (D)  -  - 
Other Academic Receipts
 1. Registration fee for workshop, Programmes  -  - 
 2. Registration fee (Academic Staff College)  -  - 

Total (E)  -  - 
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  6,70,52,710  7,70,02,500 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 10: GRANTS & SUBSIDIES  (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS  Govt. of 
India  UGC  Current 

year Total 
 Previous  
year Total 

Balance B/F 24,04,95,448  - 24,04,95,448  9,85,92,763 
Add: Receipts during the year  5,44,00,000  -  5,44,00,000 20,80,00,000 
GIA- Capital creation (Previous year)  -  -  18,64,571 

Total 29,48,95,448  - 29,48,95,448  30,84,57,334 
Less: Refund to UGC  -  -  -  - 

Balance   29,48,95,448  - 29,48,95,448  30,84,57,334 
Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  45,22,353  -  45,22,353  1,37,28,689 

Balance   29,03,73,095  - 29,03,73,095  29,47,28,645 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (B)  8,33,92,603  -  8,33,92,603  5,42,33,197 

Balance C/F (C) 20,69,80,492  -  20,69,80,492  24,04,95,448 

Schedule 11: INCOME FROM INVESTMENTS
 (Amount in Rs.) 

PARTICULARS

Earmarked / Endowment 
Funds

Other investments

CURRENT 
YEAR

PREVIOUS 
YEAR

CURRENT 
YEAR

PREVIOUS 
YEAR

 1) Interest 
      a) On Govt. Securities  -  -  -  - 
      b) Other Bonds/ Debentures  -  -  -  - 
 2) Interest on Term Deposits 
 3) Income accrued but not due on term deposits/

interest bearing advances to employees 
 -  -  -  - 

 4) Interest on Savings Accounts  -  - 
 5) Others (Specify) 

 TOTAL  -  -  -  - 
Transferred to Earmarked / Endowment Funds  -  -  -  - 

Balance Nil Nil Nil Nil

 Schedule 12: INTEREST EARNED 
 (Amount in Rs.) 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
1. On savings accounts with scheduled banks  83,64,269  15,65,574 
2. On loans  -  - 

 a) Employees/ Staff  -  - 
 b) Others   -  - 

3. On debtors and other receivables  -  - 
 Total  83,64,269  15,65,574 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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 Schedule 13: OTHER INCOME 
 (Amount in Rs.) 

 Particulars  Current 
Year 

 Previous 
Year 

A. Income from Land & Building
    1. Hostel Room Rent  -  - 
    2. Licence fee  1,91,569  50,351 
    3. Hire Charges of Auditorium/ Play ground/ convocation Centre, etc.  -  - 
    4. Electricity charges recovered  -  - 
    5. Water charges recovered  -  - 

 Total (A)  1,91,569  50,351 
B. Sale of Institute’s publications
C. Income from holding events
    1. Gross Receipts from annual function/ sports carnival  -  - 

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival  -  - 
    2. Gross receipts from fetes  -  - 
    Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  - 
    3. Gross receipts from educational tours  -  - 
    Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  - 
    4. others (to be specified and separately disclosed)  -  - 

                Total (C)  -  - 
D. Others
    1. Income from consultancy  -  - 
    2. RTI fees  -  - 
    3. Income from royalty  -  - 
    4. Sale of application from (recruitment)  66,800  - 
    5. Misc. Receipts  28,059  2,09,626 
    6. Profit on sale/ disposal of Assets:  -  - 
        a) Owned assets  -  - 
        b) Assets received free of cost  -  - 

  7.  Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and International 
Organizations.-ICSSR Projects  -  - 

    8. Online Digital Marketing Course  30,00,000  - 
    9. Sponsarship For HR Conclave 2018   5,00,000  - 

Total (D) 35,94,859  2,09,626 
GRAND TOTAL (A+B+C+D) 37,86,428  2,59,977 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer



72

 Schedule 13: OTHER INCOME 
 (Amount in Rs.) 

 Particulars  Current 
Year 

 Previous 
Year 

A. Income from Land & Building
    1. Hostel Room Rent  -  - 
    2. Licence fee  1,91,569  50,351 
    3. Hire Charges of Auditorium/ Play ground/ convocation Centre, etc.  -  - 
    4. Electricity charges recovered  -  - 
    5. Water charges recovered  -  - 

 Total (A)  1,91,569  50,351 
B. Sale of Institute’s publications
C. Income from holding events
    1. Gross Receipts from annual function/ sports carnival  -  - 

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival  -  - 
    2. Gross receipts from fetes  -  - 
    Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  - 
    3. Gross receipts from educational tours  -  - 
    Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  - 
    4. others (to be specified and separately disclosed)  -  - 

                Total (C)  -  - 
D. Others
    1. Income from consultancy  -  - 
    2. RTI fees  -  - 
    3. Income from royalty  -  - 
    4. Sale of application from (recruitment)  66,800  - 
    5. Misc. Receipts  28,059  2,09,626 
    6. Profit on sale/ disposal of Assets:  -  - 
        a) Owned assets  -  - 
        b) Assets received free of cost  -  - 

  7.  Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and International 
Organizations.-ICSSR Projects  -  - 

    8. Online Digital Marketing Course  30,00,000  - 
    9. Sponsarship For HR Conclave 2018   5,00,000  - 

Total (D) 35,94,859  2,09,626 
GRAND TOTAL (A+B+C+D) 37,86,428  2,59,977 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 14: PRIOR PERIOD INCOME
 (Amount in Rs.) 

Particulars  Current Year Previous Year

1. Academic Receipts  -  - 

2. Income from investments  -  - 

3. Interest Earned  63,93,304  - 

4. Other Income  14,066  - 

Total  64,07,370  - 

 Schedule 15: STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES) 
 (Amount in Rs.)

 Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Salaries and Wages  84,29,406  1,51,01,742 
 b) Allowances and Bonus  10,20,697  - 
 c)  Contribution to Provident Fund (NPS)  3,20,290  - 
 d) Contribution to Other Fund (specify)  -  - 
 e) Staff Welfare Expenses  -  - 
 f)  Retirement and Terminal Benefits  -  - 
 g) LTC facility  -  - 
 h) Medical facility (Re-imbursement)  2,79,868  1,94,734 
 i)  Children Education Allowance (Re-imbursement)  59,625  - 
 j)  Honorarium  63,22,169  - 
 k) Others  - 
 l)  Rent on Accomodation Provided to Staff  11,36,200

 Grand Total   1,75,68,255  1,52,96,476 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 16: ACADEMIC EXPENSES
 (Amount in Rs.) 

Particulars
 Current Year  Previous Year 

 Total  Total 
  a) Laboratory Expenses/ R& D Exp
  b) Field work/ Participation in Conference  14,46,405  - 
  c) Expenses on Seminar/ Workshop  -  2,77,818 
  d) Payment to visiting faculty  1,32,95,000  53,53,733 
  e) Examination/ Faculty development exp  -  - 
  f) Student welfare expenses  3,63,396  1,85,692 
  g) Admission Expenses  36,71,499  41,645 
  h) Convocation expenses  6,23,332  10,24,294 
  i) Publications  -  - 
  j) Stipend/means-cum-merit scholarship  14,17,500  - 
  k) Subscription Expenses  -  - 
  l) Others  -  - 
    PGP Books & Course Material  32,21,698  22,43,985 
    Hostel Expense  - 
    PGP Placement expenses  4,37,652  8,54,156 
    PGP Transportation Charges (& PGP Misc.)  -  7,87,939 
    PGP Electricity expenses  -  - 
    Others (Honorarium PGP)/ Medical Insurance Student  -  1,10,14,193 
    PGP (International Component)  2,85,67,929  2,53,40,023 
    Academic and Learning Infra  -  - 
    IT Resources Expenses (Software licence &IT resource)  53,82,470  34,48,204 
    Capacity Building (R & D Exp)  -  55,174 
    Visiting Faculty (Stay & Travels) 41,87,538  - 

Sub Total  6,26,14,419  5,06,26,856 
FPM EXP  -  - 

Grand Total  6,26,14,419  5,06,26,856 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 17: ADMINISTRATIVE EXPENSES
 (Amount in Rs.) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Infrastructure
    a) Electricity and power  23,97,454  7,34,320 
    b) Water charges  -  - 
    c) Insurance  -  - 
    d) Rent, Rates and Taxes (including property tax)  -  20,61,000 
B. Communication
    e) Postage & stationery exp  28,841  25,367 
    f)  Telephone , Fax & Internet charges  13,54,931  1,14,149 
C. Others
    g) Printing and Stationery (consumption)  3,35,171  1,52,924 
    h) Travelling  and conveyance expenses  9,63,799  11,46,598 
    i)  Hospitality  1,26,434  - 
    j)  Auditors Remuneration  47,200  1,00,000 
    k) Professional Charges  2,74,204  30,10,676 
    l)  Advertisement & Publicity  8,31,579 
   m) Magazines & Journals  57,895  - 
    n) Others (specify)
        Security Service Expenses  28,80,390  - 
        Meeting Expenses  7,37,699  8,38,502 
        Cleaning & mantt. Office/Office Maint.  -  1,97,199 
        Horticulture Exp.  -  9,004 
        Guest House Exp.  37,47,749  14,82,467 
        Office Contingency & Others Misc. Exp.  2,25,921  4,82,670 
        Official Functions  1,57,780  - 
        Recruitment Expenses  32,98,902  2,45,646 

Grand Total  1,66,34,370  1,14,32,101 

Schedule 18: TRANSPORTATION EXPENSES
 (Amount in Rs.) 

Particulars  Current Year Previous Year 
1. Vehicles (Owned by educational institution)
         a) Running Expenses  2,544  4,06,997 
          b) Repairs & maintenance  -  - 
          c) Insurance Expenses  -  - 
2. Vehicles taken on rent/ lease  -  - 
        a) Rent/ lease expenses  -  - 
3. Vehicle (taxi) hiring Chagres  14,64,392  - 

TOTAL  14,66,936  4,06,997 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 19: REPAIR AND MAINTENANCE
 (Amount in Rs.) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
  a) Buildings  4,98,490  8,65,902 
  b) Furniture & Fixture  -  - 
  c) Plant & Machinery  -  - 
  d) Office  Equipment’s  2,10,071  80,440 
  e) Computers  30,600  1,76,653 
  f)  Laboratory & Scientific Equipment  -  - 
  g) Audio Visual Equipment  -  - 
  h) Cleaning material & services  13,14,139  - 
  i)  Book binding charges  -  - 
  j)  Gardening  2,95,358  - 
  k) Estate Maintenance  -  - 
  l)  Others (specify)  -  - 
 m) Building Repair & Remodeling  86,49,978  - 

Grand Total  1,09,98,636  11,22,995 

Schedule 20: FINANCE COST
 (Amount in Rs.) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Bank Charges  19,980  18,257 
 b) Others (specify)  -  - 

                    TOTAL  19,980  18,257 

Schedule 21: OTHER EXPENSES
(Amount in Rs.)

Particulars
Current Year Previous Year

 Amount  Amount 
 a) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -  - 
 b) Irrecoverable Balances Written Off  -  - 
 c) Grants/ Subsidies to other institutions/ organization  -  - 
 d) Others (specify)  -  - 

                    TOTAL  -  - 

 Schedule 22: PRIOR PERIOD EXPENSES 
 (Amount in Rs.) 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
 1. Establishment Expenses  56,643  6,69,538 
 2. Academic Expenses  24,60,254  - 
 3. Administrative expenses  1,24,212  - 
 4. Transportation expenses  -  - 
 5. Repairs & Maintenance  -  - 
 6. Others expenses  16,827  - 

                    TOTAL  26,57,936  6,69,538 

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 23: Significant Accounting Policies
1. Basis for Preparation of Accounts:

The accounts are prepared under the historical cost convention unless otherwise stated and 
generally on the accrual method of accounting.

2. Revenue Recognition:

Fees from Students and Interest on savings Bank Account are accounted on cash basis.

3. Fixed Assets & Depreciation:

3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties, taxes & other 
directly attributable expenses related to their acquisition, installation & commissioning.

3.2 Government grants in the nature of contribution towards capital cost for setting up of projects 
are treated as General Assets Fund.

3.3 Fixed Assets are valued at cost less accumulated depreciation. Depreciation on fixed assets is 
provided on Straight line method as per rates   prescribed by MHRD

3.4 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year.                                    

4. Intangible Assets:

Patent and copy right, E-Journal and Computer Software are grouped under Intangible Assets.

5. Stocks :

Expenditure on purchase of Stationary/ Printing material & electrical items are accounted as 
revenue expenditure, except the value of closing stocks, held on 31st March, which stands at nil.

6. Retirement Benefits:

6.1 Two (2) regular employees are at the end of FY 31.03.2019. No provision towards terminal 
benefits were created.

6.2 Retirement benefits viz pension, gratuity & leave encashment will be provided on the basis of 
actuarial valuation from next year.

7. Investments:

Except Saving Bank Account, no other investment activity was done by the Institute.                                                                                                       

8. Earmarked/ Endowment Fund:

The Institute does not have any Earmarked Fund.

9. Government and UGC Grants

9.1 Government grants are accounted on realization basis.

9.2 To the extent utilized towards capital expenditure, (on accrual basis) Govt. Grants are 
transferred to the Capital Fund.

9.3 To the extent utilized for Revenue expenditure, (on accrual basis) Govt. grants are treated as 
Income of the year in which they are incurred.

9.4 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 35 (including advances paid out of such 
grants) are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet.

Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Jammu for the year 2018-19
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9.5  Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 31 and 36 (Salary and Non-Salary 
Component) are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet to be 
carried over to the next financial year to be utilized under the same component.

10. Investment of Earmarked Funds and Interest Income Accrued on such Investments:

In absence of any Earmarked Fund, no such investment was there.

11. Sponsored Projects:

No such activity during the year.

12. Income Tax

The Institute is exempt from Income Tax under Section 10 (23C) (iii) (ab) of Income Tax Act 
1961. No provision of Income Tax is therefore made in accounts.

Sd/-
CA Rajat Jain 

Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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Schedule 24: Contingent Liabilities and Notes to Accounts

1. CONTINGENT LIABILITIES:

As on 31.03.2019 there was no Court Cases filed, pending against the Institution, by any former/ 
present employees, tenants or contractors and arbitration cases with contractors, were also not 
there. 

2. CAPITAL COMMITMENTS

The value of contracts remaining to be executed on Capital Account amounted to Rs. 100 Lacs 
as on 31.03.2019.

3. FIXED ASSETS

Addition in the year to Fixed Assets in Schedule – 4, include Assets purchased out of Plan Fund 
(Rs. 333.37 Lacs). The Assets have been set up by credit to Capital Fund.

4. PATENTS

There is no patent relating to the Institute.

5. DEPOSIT LIABILITIES

The amount outstanding as Caution Money Deposit & Security Deposits stands at Rs. 138.48 Lacs.

6. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY

Expenditure on Foreign currency were EURO 1.41 (for PGP International Component) and on 
purchase of E-Journals.  

7. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

      In the opinion of the Institute the current assets, loans, advances and deposits have a value on 
realization in the ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance 
Sheet.

8. The Balance in Saving Bank Account stands with State Bank of India, Jammu and J&K Bank 
Branch at Jammu.

9. Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee.

10. Previous year’s figures have been regrouped wherever necessary.

11. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet at 31st March, 
2019 and the Income & Expenditure Account for the year ended on that date.
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Sd/-
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Finance Advisor & Chief Accounts Officer
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1.0 सचंालक मंडल

श्ी सजंर कुमार नसनहा
सरंकु्त सनचव (प्रबधंि)
मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, भारत 
सरकार

सशु्ी अनिता भोगले
प्रोसच्य कंसलटेंट्स

श्ी तलत परवेज रोहलला
आरकु्त सनचव,
उचच नशक्षा नवभाग, 
जमममू-कशमीर सरकार

श्ी मकंुुद वालवेकर
पमूव्य प्रबधं निदशेक एव ंसीईओ,
एसर नलनमटेड

श्ी नवजर गभंीर
प्रबधं निदशेक एव ंमखु् र कार्यकारी 
अनधकारी
सीएट सपेशॅल् टी टारस्य नलनम.

श्ी आिंद कृपालु
प्रबधं निदशेक एव ंसीईओ, सदसर
नडरानजरो गलोबल एकजीकरमूनटव 
कमेटी

श्ी रजंीत नसहं
पमूव्य प्रबधं निदशेक ,
कलपतरु पावर ट्ांसनमशि नलनमटेड

प्रो. बी. एस. सहार
निदशेक
भा.प्र.स.ं जमममू
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2.0 निदशेक का सदंशे

 

भा.प्र.स.ं जमममू का तीसरा व ््य बहुत ही रोमांचक और उतपादक रहा। भा.प्र.स.ं जमममू की शरुूआत 22 अगसत 2016 को की गरी िी और 
पमूि्यकानलक सकंार और कम्यचारररों की अिपुनसिनत में िए भा.प्र.स.ं जमममू की सिापिा करिा एक चिुौतीपमूि्य कार्य िा। वत्यमाि में, भा.प्र.स.ं 
जमममू परुािे नवश्वनवद्ालर पररसर में जमममू-कशमीर सरकार द्ारा प्रदाि नकए गए ट्ांनजट कारा्यलर में चल रहा है। मैं इस ससंिाि से अकटमूबर 
2018 में जडुा हू ँऔर सवर ंको इस िव-गनित ससंिाि के ससंिापक निदशेक के रूप में दखे कर नवशे् गौरव और सममाि की अिभुमूनत महसमूस 
कर रहा हू।ँ हमारा नवजि इस प्रकार है: -

 � ऐसे िेततृवकारी और उद्मी नवकनसत करिा जो समाज और कॉपपोरटे जगत में रचिातमक बदलाव लािे और नवश्व सतर पर कार्यनि् ्पादि 
करिे में सक्षम हों।

 � हम के्षत्रीर और राषट्ीर जरूरतों पर ध ्राि केननरित करते हुए भा.प्र.स.ं जमममू को वैनश्वक िज़रररे से भारत के लबध प्रनतनठित ससंिािों में 
से एक बिािा चाहते हैं।

 � हम एक ऐसे नबजिेस सकमू ल के रूप में अपिी पहचाि कारम करिा चाहते हैं जो उतकृष्ट ममूलर-आधाररत गिुवत्ता पमूि्य नशक्षा, उचच कोनट 
के अिसुधंाि, प्रबंधि नशक्षा, परामश्य और मजबमूत कॉपपोरटे के साि-साि अतंरा्यषट्ीर सपंककों के नलए जािा जारे।

 � हम एक ऐसा नबजिेस-सकमू ल बिािा चाहते हैं, जो आनि्यक नवकास और समनृधि के नलए मािवता, समाज, राजर और राषट् की सेवा कर।े

पहले नदि से, हमिे अपिे मािकों को उचच बिारा है और अभरास-उनमखु सीखिे और समकालीि उद्ोग कें नरित पाि्रक्रम को नडजाइि 
करिे पर धराि कें नरित नकरा है। ससंिाि दशे की आनि्यक वनृधि के नलए प्रासनंगक अिसुधंाि और उचच नशक्षा को आगे बढािे में िेततृवकारी 
भमूनमका के नलए प्ररासरत है।

भारती प्रबधं ससंिाि जमममू की ओर से, मैं व ््य 2018-19 के नलए वान ््यक ररपोट्य  प्रसततु करता हू।ं छात्रों, सकंार सदसरों के कुछ उललेखिीर 
रोगदाि तिा भा.प्र.स.ं जमममू की कुछ उपलनबध निमिनलनखत  हैं:

 � अकादनमक किोरता, नव्रवसत ुऔर अिशुासि के उचच मािकों को बिाए रखते हुए दो व्षीर प्रमखु “पोसट-गे्जएुट प्रोग्ाम इि 
मैिेजमेंट” समर पर पमूरा हुआ।

 � भा.प्र.स.ं जमममू को प्रबधंि में सिातकोत्तर कार्यक्रम के नद्तीर बैच के पलेसमेंट के नलए निरोक्ताओ ंसे बहुत अचछी प्रनतनक्ररा नमली। 
निरोक्ताओ ंमें प्रनतनठित सगंििों की भागीदारी दखेी गई, नजनहोंिे बीएफएसआई, परामश्य, रििीनत, नबक्री और नवपिि, सचंालि, मािव 
ससंाधि, आईटी और नवशे्न्की सनहत नवनभनि के्षत्रों में िौकरररों की पेशकश की।

 � भा.प्र.स.ं जमममू को 2018-19 के बैच के नलए ग्ीषमकालीि पलेसमेंट हेत ुनिरोक्ताओ ंसे बहुत अचछी प्रनतनक्ररा नमली, लगातार 2 व्कों 
तक रह उपलनबध रही। भा.प्र.स.ं जमममू माकके नटंग, नवत्त, रििीनत, सचंालि, मािव ससंाधि और नवशे्न्की जैसे नवनभनि डोमेि से 
निरोक्ताओ ंको आकन ््यत करिे में सफल रहा है। कार्यके्षत्र के आधार पर शी ््य 3 के्षत्र नबक्री और नवपिि, नवत्तीर प्रबधंि और इनकवटी 
अिसुधंाि तिा लॉनजनसटक रहे।
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2.0 निदशेक का सदंशे

 

भा.प्र.स.ं जमममू का तीसरा व ््य बहुत ही रोमांचक और उतपादक रहा। भा.प्र.स.ं जमममू की शरुूआत 22 अगसत 2016 को की गरी िी और 
पमूि्यकानलक सकंार और कम्यचारररों की अिपुनसिनत में िए भा.प्र.स.ं जमममू की सिापिा करिा एक चिुौतीपमूि्य कार्य िा। वत्यमाि में, भा.प्र.स.ं 
जमममू परुािे नवश्वनवद्ालर पररसर में जमममू-कशमीर सरकार द्ारा प्रदाि नकए गए ट्ांनजट कारा्यलर में चल रहा है। मैं इस ससंिाि से अकटमूबर 
2018 में जडुा हू ँऔर सवर ंको इस िव-गनित ससंिाि के ससंिापक निदशेक के रूप में दखे कर नवशे् गौरव और सममाि की अिभुमूनत महसमूस 
कर रहा हू।ँ हमारा नवजि इस प्रकार है: -

 � ऐसे िेततृवकारी और उद्मी नवकनसत करिा जो समाज और कॉपपोरटे जगत में रचिातमक बदलाव लािे और नवश्व सतर पर कार्यनि् ्पादि 
करिे में सक्षम हों।

 � हम के्षत्रीर और राषट्ीर जरूरतों पर ध ्राि केननरित करते हुए भा.प्र.स.ं जमममू को वैनश्वक िज़रररे से भारत के लबध प्रनतनठित ससंिािों में 
से एक बिािा चाहते हैं।

 � हम एक ऐसे नबजिेस सकमू ल के रूप में अपिी पहचाि कारम करिा चाहते हैं जो उतकृष्ट ममूलर-आधाररत गिुवत्ता पमूि्य नशक्षा, उचच कोनट 
के अिसुधंाि, प्रबंधि नशक्षा, परामश्य और मजबमूत कॉपपोरटे के साि-साि अतंरा्यषट्ीर सपंककों के नलए जािा जारे।

 � हम एक ऐसा नबजिेस-सकमू ल बिािा चाहते हैं, जो आनि्यक नवकास और समनृधि के नलए मािवता, समाज, राजर और राषट् की सेवा कर।े

पहले नदि से, हमिे अपिे मािकों को उचच बिारा है और अभरास-उनमखु सीखिे और समकालीि उद्ोग कें नरित पाि्रक्रम को नडजाइि 
करिे पर धराि कें नरित नकरा है। ससंिाि दशे की आनि्यक वनृधि के नलए प्रासनंगक अिसुधंाि और उचच नशक्षा को आगे बढािे में िेततृवकारी 
भमूनमका के नलए प्ररासरत है।

भारती प्रबधं ससंिाि जमममू की ओर से, मैं व ््य 2018-19 के नलए वान ््यक ररपोट्य  प्रसततु करता हू।ं छात्रों, सकंार सदसरों के कुछ उललेखिीर 
रोगदाि तिा भा.प्र.स.ं जमममू की कुछ उपलनबध निमिनलनखत  हैं:

 � अकादनमक किोरता, नव्रवसत ुऔर अिशुासि के उचच मािकों को बिाए रखते हुए दो व्षीर प्रमखु “पोसट-गे्जएुट प्रोग्ाम इि 
मैिेजमेंट” समर पर पमूरा हुआ।

 � भा.प्र.स.ं जमममू को प्रबधंि में सिातकोत्तर कार्यक्रम के नद्तीर बैच के पलेसमेंट के नलए निरोक्ताओ ंसे बहुत अचछी प्रनतनक्ररा नमली। 
निरोक्ताओ ंमें प्रनतनठित सगंििों की भागीदारी दखेी गई, नजनहोंिे बीएफएसआई, परामश्य, रििीनत, नबक्री और नवपिि, सचंालि, मािव 
ससंाधि, आईटी और नवशे्न्की सनहत नवनभनि के्षत्रों में िौकरररों की पेशकश की।

 � भा.प्र.स.ं जमममू को 2018-19 के बैच के नलए ग्ीषमकालीि पलेसमेंट हेत ुनिरोक्ताओ ंसे बहुत अचछी प्रनतनक्ररा नमली, लगातार 2 व्कों 
तक रह उपलनबध रही। भा.प्र.स.ं जमममू माकके नटंग, नवत्त, रििीनत, सचंालि, मािव ससंाधि और नवशे्न्की जैसे नवनभनि डोमेि से 
निरोक्ताओ ंको आकन ््यत करिे में सफल रहा है। कार्यके्षत्र के आधार पर शी ््य 3 के्षत्र नबक्री और नवपिि, नवत्तीर प्रबधंि और इनकवटी 
अिसुधंाि तिा लॉनजनसटक रहे।

वान ््यक प्रनतवेदि 
2018-19
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 � भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू के पीजीपी के दमूसर ेबैच का वान ््यक दीक्षांत समारोह 30 माच्य 2019 को नशक्षक भवि सभागार, गांधी िगर, 
जमममू में माििीर राजरपाल, जमममू और कशमीर श्ी सतरपाल मनलक, मखुर अनतनि, और श्ी मकुुल दवेरस, अधरक्ष, कोलगेट-पामोनलव 
एनशरा, हांगकांग, नवनशष्ट अनतनि तिा श्ी नवजर गभंीर- अधरक्ष, शासी मंडल जैसे दशे के प्रनतनठित लोगों की गररमामरी उपनसिनत में  
आरोनजत नकरा गरा।

 � भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों िे 6 सप्ाह के कार्यक्रम के नलए ईएससीपी रमूरोप बनल्यि कैमपस में जाकर अतंरा्यषट्ीर के्रनडट के रूप में अधररि 
नकरा और ईएससीपी बनल्यि कैमपस में नकए गए पाि्रक्रमों के नलए अपिे तीि के्रनडट सफलतापमूव्यक पमूर ेनकए।

 � भा.प्र.स.ं जमममू में 23 और 24 िवबंर 2018 को इसका प्रिम एचआर कॉनकलेव आरोनजत नकरा गरा। इस दो नदवसीर कार्यक्रम में 
राषट्ीर और अतंरराषट्ीर खरानत के सगंििों से 45 एचआर प्रमखुों द्ारा छह सशक्त पैिल चचा्यए ंशानमल िीं। कॉनकलेव के पहले नदि 
तीि सारगनभ्यत पैिल चचा्यओ ंके साि, दमूसर ेनदि उद्ोग जगत के नदगगजों द्ारा अनर तीि पैिल चचा्यए ंहुई।

 � भा.प्र.स.ं जमममू छात्रों और सकंार नवनिमर, सहरोगी अिसुधंाि और सरंकु्त सममेलिों के नलए अतंरराषट्ीर सतर के प्रनतनठित नबजिेस 
सकमू लों के साि अकादनमक और अिसुधंाि सहरोग की तलाश कर रहा है।

 � भा.प्र.स.ं जमममू िे जमममू और कशमीर सरकार के उचच नशक्षा नवभाग के आरकु्त सनचव के साि एक समझौता ज्ापि पर हसताक्षर नकए और 
जगती में अपिा सिारी पररसर सिानपत करिे के नलए भा.प्र.स.ं जमममू को भमूनम सौंप दी गई है। चारदीवारी का काम जमममू और कशमीर 
लोक निमा्यि नवभाग को सौंपा गरा है।

 � भा.प्र.स.ं जमममू िे जगती में अपिे सिारी पररसर के निमा्यि के नलए कें रिीर लोक निमा्यि नवभाग (सीपीडबलरमूडी), िई नदलली के 
महानिदशेक के साि एक समझौता ज्ापि पर हसताक्षर नकए हैं।

रे उपलनबधरां छात्रों, सकंार सदसरों, कॉपपोरटे, बोड्य ऑफ गवि्यस्य, मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, भारत सरकार और राजर सरकार सनहत 
सभी नहतधारकों के समि्यि से ही सभंव हुई हैं।

प्रो. बी. एस.  सहार 

निदशेक, भा.प्र.स.ं जमममू
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3.0 भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू के बार ेमें

भा.प्र.स.ं जमममू, भा.प्र.स.ं पररवार में सबसे िरा है। वैनश्वक सतर पर उभरती चिुौनतरों को पमूरा करिे की आवशरकता को समझते हुए एव ंभा.प्र.
स.ं के सफल इनतहास को सपंोन्त करते हुए भारत सरकार िे व ््य 2016 में भारतीर प्रबधंि संसिाि जमममू की सिापिा की।

भा.प्र.स.ं जमममू को “एक सशक्त भारत के निमा्यि के नलए रवुाओ ंको सशक्त बिािा” के उदे्शर से सिानपत नकरा गरा है। रह उदे्शर बेहद 
कनिि प्रनक्रराओ ंसे चिेु गए प्रनतभाशाली छात्रों के समप्यि और प्रनतबधिता से प्राप् नकरा जाएगा। पहले नदि से ही, भा.प्र.स.ं जमममू िे उचच 
मािदडं सिानपत नकए हैं। एक अभरास उनमखु सीखिे के दृनष्टकोि और एक समकालीि उद्ोग-कें नरित पाि्रक्रम पर धराि कें नरित करके, 
मजबमूत कॉपपोरटे इंटरफेस द्ारा सचंानलत। पहले नदि से ही , भा.प्र.स.ं जमममू िे अभरास उनमखु सीखिे के दृनष्टकोि और एक समकालीि 
उद्ोग-कें नरित पाि्रक्रम पर धराि कें नरित करके उचच मािक सिानपत नकए हैं, जो मजबमूत कॉपपोरटे इंटरफेस द्ारा सचंानलत हैं। इसे भा.प्र.स.ं 
लखिऊ द्ारा माग्यदशषी सलाह दी जा रही है नजसके तहत एक ही तरह के पाि्रक्रम, सकंार और अकादनमक दृढता को साझा नकरा जा रहा 
है नजससे िवोनदत प्रबधंकों को नवश्वसतरीर िेततृवकाता्य बिािे में मदद नमलेगी। ससंिाि द्ारा सचंानलत प्रबधंि में असाधारि ‘पोसट गे्जएुट 
नडपलोमा कार्यक्रम’ में भा.प्र.स.ं और दशे के अनर प्रमखु बी-सकमू लों के सव्यशे्ठि सकंार द्ारा प्रासनंगक नशक्षि-कला का उपरोग नकरा जा रहा 
है औ इसमें नवश्व सतरीर प्रबंधि नशक्षा की सभी प्रमखु नवशे्ताए ंहैं।

भा.प्र.स.ं जमममू भारतीर प्रबधंि ससंिािों के असाधारि कार्यक्रम प्रबधंि में सिातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीएम) को सचंानलत करता है। रह 
कार्यक्रम रवुा परुु्ों एव ंमनहलाओ ंको गिुवत्ता रकु्त प्रबधंि नशक्षा प्रदाि करिे का प्ररास करता है नजससे वे सक्षम वरावसानरक प्रबंधकों के 
रूप में नवकनसत हो सकें ,  सगंनित गनतनवनध के नवनभनि के्षत्रों में काम करिे में सक्षम बि सकें , जमममू में औद्ोनगकीकरि को गनत प्रदाि करिे के 
नलए नवनभनि औद्ोनगक इकाइरों के साि समाज के कलराि में रोगदाि करते हुए िेततृव क्षमता नवकनसत करके उतकृष्टता हानसल कर सकें ।

भा.प्र.स.ं जमममू को दनुिरा भर को िागररकों द्ारा एक आश्चर्यजिक पर्यटि सिल के रूप में मानर जमममू और कशमीर की नचत्ताक ््यक िनदरों, 
मोहक पहाडों और पनवत्र मंनदरों के बीच सिानपत नकरा गरा है। जमममू और कशमीर तिा इसके आस-पास के के्षत्रों में औद्ोगीकरि के उदर 
को सवीकार करते हुए, हम मािते हैं नक भा.प्र.स.ं जमममू के्षत्रीर और राषट्ीर अि्यवरवसिा के सतर को उिािे में महतवपमूि्य भमूनमका निभाएगा। 
हालानँक, इस नवजि को प्राप् करिे के नलए सबंनंधत साझेदारों जैसे नक उद्ोग सघंों, वरापार और वानिजर चैंबरों, राजर / कें रि सरकार और 
निनश्चत रूप से ऐसे कॉरपोरटे िागररक जो दशे छोड चकेु हैं, लेनकि अभी भी नकसी ि नकसी तरह से उचच नशक्षा में रोगदाि दिेे की प्रबल 
इचछा रखते हैं। इनही धारिाओ ंके साि, हमें रकीि है नक आिे वाले समर में, भा.प्र.स.ं जमममू एक नवरासत बिाएगा और सवुरवनसित रूप से 
सिानपत नबजिेस सकमू लों के पररदृशर में प्रवेश करगेा।

भा.प्र.स.ं जमममू, जमममू के फलक के प्रभावी बदलाव में एक महतवपमूि्य सिाि रखता है। भा.प्र.स.ं जमममू, प्रनतनठित भा.प्र.स.ं की नवरासत पर 
निमा्यि करते हुए एक सटाट्य-अप में जोश और जिुमूि का अहसास कराता है। अपिी सिापिा के पहले व ््य में, भा.प्र.स.ं जमममू नवनभनि के्षत्रों 
में प्रनतनठित सगंििों में ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप के अवसरों को हानसल करके कॉपपोरटे जगत में अपिी उपनसिनत दज्य करािे में सफल रहा है। 
छात्रों िे लंदि सटॉक एकसचेंज में अतंरा्यषट्ीर परुसकार जीते और जज नबजिेस सकमू ल, कैनमरिज नवश्वनवद्ालर तिा ऑकसफोड्य नवश्वनवद्ालर 
के सकंारों द्ारा सराहिा की गई।

बैच में नवनवध पठृिभमूनम और रोगरता वाले रवुा, प्रनतभाशाली और उचच पे्रररत वरनक्त शानमल हैं, जो दशे में सबसे रवुा भा.प्र.स.ं के राजदमूत के 
रूप में उद्ोग जगत में सकारातमक छाप छोडिे के नलए उतसकु हैं। भा.प्र.स.ं जमममू आज एक िरा कैिवास है नजसे आज छात्रों द्ारा की जा 
रही ढेरों गनतनवनधरों के साि तीव्र गनत से नचनत्रत नकरा जा रहा है।
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3.0 भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू के बार ेमें

भा.प्र.स.ं जमममू, भा.प्र.स.ं पररवार में सबसे िरा है। वैनश्वक सतर पर उभरती चिुौनतरों को पमूरा करिे की आवशरकता को समझते हुए एव ंभा.प्र.
स.ं के सफल इनतहास को सपंोन्त करते हुए भारत सरकार िे व ््य 2016 में भारतीर प्रबधंि संसिाि जमममू की सिापिा की।
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मािदडं सिानपत नकए हैं। एक अभरास उनमखु सीखिे के दृनष्टकोि और एक समकालीि उद्ोग-कें नरित पाि्रक्रम पर धराि कें नरित करके, 
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है नजससे िवोनदत प्रबधंकों को नवश्वसतरीर िेततृवकाता्य बिािे में मदद नमलेगी। ससंिाि द्ारा सचंानलत प्रबधंि में असाधारि ‘पोसट गे्जएुट 
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कार्यक्रम रवुा परुु्ों एव ंमनहलाओ ंको गिुवत्ता रकु्त प्रबधंि नशक्षा प्रदाि करिे का प्ररास करता है नजससे वे सक्षम वरावसानरक प्रबंधकों के 
रूप में नवकनसत हो सकें ,  सगंनित गनतनवनध के नवनभनि के्षत्रों में काम करिे में सक्षम बि सकें , जमममू में औद्ोनगकीकरि को गनत प्रदाि करिे के 
नलए नवनभनि औद्ोनगक इकाइरों के साि समाज के कलराि में रोगदाि करते हुए िेततृव क्षमता नवकनसत करके उतकृष्टता हानसल कर सकें ।

भा.प्र.स.ं जमममू को दनुिरा भर को िागररकों द्ारा एक आश्चर्यजिक पर्यटि सिल के रूप में मानर जमममू और कशमीर की नचत्ताक ््यक िनदरों, 
मोहक पहाडों और पनवत्र मंनदरों के बीच सिानपत नकरा गरा है। जमममू और कशमीर तिा इसके आस-पास के के्षत्रों में औद्ोगीकरि के उदर 
को सवीकार करते हुए, हम मािते हैं नक भा.प्र.स.ं जमममू के्षत्रीर और राषट्ीर अि्यवरवसिा के सतर को उिािे में महतवपमूि्य भमूनमका निभाएगा। 
हालानँक, इस नवजि को प्राप् करिे के नलए सबंनंधत साझेदारों जैसे नक उद्ोग सघंों, वरापार और वानिजर चैंबरों, राजर / कें रि सरकार और 
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इचछा रखते हैं। इनही धारिाओ ंके साि, हमें रकीि है नक आिे वाले समर में, भा.प्र.स.ं जमममू एक नवरासत बिाएगा और सवुरवनसित रूप से 
सिानपत नबजिेस सकमू लों के पररदृशर में प्रवेश करगेा।

भा.प्र.स.ं जमममू, जमममू के फलक के प्रभावी बदलाव में एक महतवपमूि्य सिाि रखता है। भा.प्र.स.ं जमममू, प्रनतनठित भा.प्र.स.ं की नवरासत पर 
निमा्यि करते हुए एक सटाट्य-अप में जोश और जिुमूि का अहसास कराता है। अपिी सिापिा के पहले व ््य में, भा.प्र.स.ं जमममू नवनभनि के्षत्रों 
में प्रनतनठित सगंििों में ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप के अवसरों को हानसल करके कॉपपोरटे जगत में अपिी उपनसिनत दज्य करािे में सफल रहा है। 
छात्रों िे लंदि सटॉक एकसचेंज में अतंरा्यषट्ीर परुसकार जीते और जज नबजिेस सकमू ल, कैनमरिज नवश्वनवद्ालर तिा ऑकसफोड्य नवश्वनवद्ालर 
के सकंारों द्ारा सराहिा की गई।

बैच में नवनवध पठृिभमूनम और रोगरता वाले रवुा, प्रनतभाशाली और उचच पे्रररत वरनक्त शानमल हैं, जो दशे में सबसे रवुा भा.प्र.स.ं के राजदमूत के 
रूप में उद्ोग जगत में सकारातमक छाप छोडिे के नलए उतसकु हैं। भा.प्र.स.ं जमममू आज एक िरा कैिवास है नजसे आज छात्रों द्ारा की जा 
रही ढेरों गनतनवनधरों के साि तीव्र गनत से नचनत्रत नकरा जा रहा है।
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4.0 अकादनमक कार्यक्रम 

4.1 पीजीपी प्रवेश

ससंिाि िे 2016 में अपिा सवपोतकृष्ट “प्रबधंि में सिातकोत्तर कार्यक्रम” शरुू नकरा। भा.प्र.स.ं जमममू के कार्यक्रम और पाि्रक्रम को उि 
चिुौनतरों को धराि में रखकर तैरार नकरा गरा है, नजिका छात्रों को अपिे कैरररर में सामिा करिा पडेगा। भा.प्र.स.ं जमममू शैनक्षक उतकृष्टता 
के साि समाज के नलए रोगदाि करिे में नवश्वास रखता है ।

भा.प्र.स.ं  जमममू में पीजीपी प्रवेश के तीसर ेबैच (2018-20) के नलए, कुल 65 उममीदवारों को प्रबंधि पाि्रक्रम के सिातकोत्तर कार्यक्रम में 
पजंीकृत नकरा गरा है। नववरि िीचे नदरा गरा है: -

िर्ग विरं कुि का् का अनभुि शैवषिक पृष्ठभमूव्
 पुरुष ्वििा  ्िीने सखंया अनशुासन सखंया

सामानर 24 10 34 0-12 महीिे 31 अनभरांनत्रकी 43
एिसी-अ.नप.व. 15 3 18 13-24 महीिे 8 वानिजर 11

अ.जा. 13 0 13 25-36 महीिे 15 नवज्ाि 8
अ.ज.जा. 0 0 0 > 36 महीिे 11 अनर 3
नदवरांग 0 0 0   
कुि 52 13 65 कुि 65 कुि 65

* 2017-19 बैच से पुनः प्रवेश वाले 3 छात्रों को शामिल मकया गया

विरं

श्णेी

सा्ानय एनसी-अ.वप.ि. अ.जा. अ.ज.जा. विवयारं

52% 28% 20% 00% 00%

80%

20%
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बैच के मखुर अशं

 � तीसर ेबैच में अनभरांनत्रकी, नचनकतसा नवज्ाि, प्रमखु व सबंधि नवज्ािों तिा वानिजर जैसे प्रमखु के्षत्रों के छात्रों के साि आक ््यक शैनक्षक 
नवनवधता। 

 � नशक्षा और कार्य अिभुव तिा ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप दोिों के मामले में अतंरराषट्ीर पहचाि वाले छात्र।

 � बैच 2018-20 का औसत कार्य अिभुव 19 महीिे ।

 � बैच में लगभग 44 %,  2 व ््य से अनधक के अिभुव के वाले ।

काय्ग का अनभुि

शैवषिक पृष्ठभमूव्

अवभयावंरिकी

िावणजय

विज्ान
अनय

0-12 ्िीने

13-24 ्िीने

25-36 ्िीने

> 36 ्िीने

12%
23%

17%

48%

66%

17%

12%
5%
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विज्ान
अनय

0-12 ्िीने

13-24 ्िीने

25-36 ्िीने

> 36 ्िीने

12%
23%

17%

48%

66%

17%

12%
5%
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4.2 पोसट गे्जएुट प्रोग्ाम इि मैिेजमेंट (पीजीपी)

ससंिाि के सवपोतकृष्ट कार्यक्रम-पीजीपीएम को वरापक रूप से अकादनमक दृढता का प्रतीक मािा जाता है। इस दो व्षीर पाि्रक्रम को दनुिरा 
भर के ससंिािों में सवपोत्तम प्रिाओ ंका अिकुरि करके नडजाइि नकरा गरा है। इसमें निरनमत पाि्रक्रम सामग्ी के पर,े के्षत्र-कार्य पर जोर 
रहता है। समकालीि दृनष्टकोि के सबंधंि प्रबंधि की अवधारिा छात्रों को एक मजबमूत आधार और प्रासनंगकता प्रदाि करती है।

भा.प्र.स.ं जमममू अतरतं गव्य और आिंद के साि प्रबंधि में सिातकोत्तर कार्यक्रम के अपिे तीसर ेबैच का हानद्यक सवागत करता है। ततृीर बैच 
के उद्ाटि समारोह का आरोजि 16 जलुाई, 2018 को मखुर अनतनि के रूप में नडश टीवी इंनडरा नलनमटेड के ग्पु सीईओ, श्ी अनिल दआु 
की गररमामरी उपनसिनत में नकरा गरा। नदिांक 18 जलुाई 2018 को दो-नदवसीर अनभपे्ररि कार्यक्रम सफलतापमूव्यक सपंनि हुआ और अब 
इसके साि ही छात्रों िे जमममू में अपिी िरी रात्रा आरभं करिे की तैरारी शरुू कर दी।

छात्रों के समसरा सलुझािे के कौशल को धार दिेे, िवाचार के प्रनत उिका लगाव बढािे और रचिातमकता के प्रनत उिमें जिुमूि पैदा करिे 
के साि पीजीपी कार्यक्रम का उदे्शर छात्रों का समग् नवकास करिा है। पमूरी बारीकी से तैरार नकरे गए इस कार्यक्रम का उदे्शर छात्रों को 
वैनश्वक प्रनतसपधा्य की चिुौनतरों से निपटिे के नलए वैनश्वक-मािस को नवकनसत करिे और सामानजक, अि्यशास्त्र, तकिीकी और पाररनसिनतक 
वातावरि को समझिे में मदद करिा है।

दो व ््य की अवनध में नवसताररत पीजीपी कार्यक्रम में छह तै्रमानसक सत्रों होते हैं, नजसमें 8-10 सप्ाह की ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप होती है। पहले 
व ््य के दौराि, छात्रों को मखुर पाि्रक्रमों के माधरम से वरवहार नवज्ाि, कॉपपोरटे सामानजक नजममेदारी, नवत्त, नवपिि, सचंालि, रििीनत 
और मात्रातमक तरीकों के के्षत्रों में बनुिरादी अवधारिाओ ंसे अवगत करारा जाता है। रे प्रबधंि के सभी कारा्यतमक के्षत्रों के नलए एक मजबमूत 
आधाक का निमा्यि करते हैं और नवनभनि सबंधंि पहलओु ंके बार ेमें छात्रों में गहि समझ नवकनसत करिे में मदद करते हैं।
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दमूसर ेव ््य में छात्र अपिी रूनच के कारा्यतमक के्षत्रों मे वैकनलपक से लेकर नवशे्ज्ता तक के उपलबध पाि्रक्रमों का चिुाव करते हैं। वत्यमाि में 
उपलबध कराए गए के्षत्र नवत्त, मािव ससंाधि, नवपिि, सचंालि, रििीनत और सामानर प्रबधंि तिा समूचिा प्रबधंि आनद हैं। पाि्रक्रम के 
दौराि अिसुधंाि परररोजिा, बाजार अिसुधंाि में छात्रों की सलंगिता तिा उद्ोग जगत की आवशरकता के अिसुार वत्यमाि प्रवनृत्तरों पर 
अनधक जोर नदरा जाता है।

पाि्रक्रम

भा.प्र.स.ं जमममू के तीसर ेबैच के पाि्रक्रम को राषट्ीर और वैनश्वक दोिों के्षत्रों में प्रबधंि के के्षत्र में िवीितम घटिाओ ंऔर मांगों को धराि में 
रखकर तैरार नकरा गरा है। इसकी प्रनततलुिा नवश्व सतर पर सव्यशे्ठि बी-सकमू लों में पेश नकए गए पाि्रक्रमों के साि की गई है।  रह सनुिनश्चत 
करिे के नलए नवशे् धराि रखा जाता है नक छात्र पाि्रक्रम की सीमाओ ंसे पर ेसोचें और एक उद्ोग-उनमखु सीखिे की प्रनक्ररा के प्रनत 
प्रोतसानहत हों, नजससे के्षत्र एव ंराषट् की वनृधि तिा नवकास के नलए वानिजर, वरापार और उद्ोग को मजबमूत करिे के नलए ज्ाि का सजृि और 
प्रसार करिे के हमार ेलक्र की पमूनत्य सनुिनश्चत हो सके।
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4.2.1  पीजीपी प्रिम व ््य

कार्यक्रम का पहला व ््य ममूल के्षत्रों में बनुिरादी क्षमता के निमा्यि और प्रबधंि के एक समग् और सामानजक रूप से सचेत मिोदृनष्ट को नवकनसत 
करिे के नलए समनप्यत है। पहले व ््य के पाि्रक्रम सभी छात्रों के नलए अनिवार्य हैं। अनिवार्य पैकेज का उदे्शर प्रनतभानगरों को सामानर प्रबंधि 
के नलए आवशरक ममूलभमूत ज्ाि, कौशल और तकिीक, प्रासनंगक समझ और समग् पररपे्रक्र प्रदाि करिा है।  

ट ््ग 1 ट ््ग 2 ट ््ग 3
 � नबहेनवरर इि ऑगकेिाइजेशि  � नडजाइनिंग वक्य  ऑगकेिाइजेशि  � फाइिेंनसरल मैिेजमेंट  
 � कमरनुिकेशि फॉर मैिेजमेंट  � मैक्रो इकिॉनमकस एिवाइरिमेंट  � ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट  
 � फाइिेंनसरल ररपोनटिंग एडं 

एिालाइनसस
 � मैिेजमेंट  अकाउंनटंग  � इंटरिेशिल नबजिेस एिवाइरिमेंट

 � इिफॉमकेशि टेकिोलॉजी एडं 
कॉनसेपट्स

 � माकके नटंग मैिेजमेंट – II  � मैिेजमेंट  इिफॉमकेशि नससटम

 � लीगल असपेकटस इि मैिेजमेंट  � कवांनटटेनटव एिालाइनसस फॉर 
मैिेजमेंट – II

 � कवांनटटेनटव एिालाइनसस फॉर 
मैिेजमेंट - III

 � मैिेजरररल इकिॉनमकस  � ऑपरशेसं मैिेजमेंट  � सटे्टेनजक मैिेजमेंट - I
 � माकके नटंग मैिेजमेंट-I  � ररटि एकजेकरमूनटव कमरनुिकेशि  � सपलाई चेि मैिेजमेंट
 � नप्रपरटेरी कोस्य इि मैथस
 � कवांनटटेनटव एिालाइनसस इि 

मैिेजमेंट - I

4.2.2 पीजीपी नद्तीर व ््य

नद्तीर व ््य में प्रसततु नकए जािे वाले वैकनलपक पाि्रक्रम

माकके नटंग

 � अपलाइड माकके नटंग सटे्टेजी

 � नबजिेस टमू  नबजिेस माकके नटंग

 � कंजरमूमर माकके नटंग

 � नडनजटल माकके नटंग

 � माकके नटंग एिानलनटकस

 � सेलस एडं नडसट्ीबरमूशि मैिेजमेंट 

 � सनव्यस माकके नटंग

 � सटे्टेनजक रिांड मैिेजमेंट

फाइिेंस

 � कॉमनश्यरल बैंक मैिेजमेंट

 � कॉरपोरटे वैलरएुशि एडं रीसट्कचररगं

 � के्रनडट ररसक एिानलनटकस

 � फाइिेंनसरल डेररवेनटवस एडं ररसक मैिेजमेंट

 � फाइिेंनसरल सटेटमेंट एिालाइनसस

 � इंटरिेशिल फाइिेंस

 � इिवेसटमेंट मैिेजमेंट

 � प्रोजेकट फाइिेंस

 � ररवेनरमू मैिेजमेंट एडं डाइिानमकस प्राइनसगं

ऑपरशेसं मैिेजमेंट

 � ऑपरशेसं सटे्टेजी

 � प्रोजेकट मैिेजमेंट

 � कवानलटी मैिेजमेंट एडं नसकस नसगमा

 � सनव्यस ऑपरशेसं मैिेजमेंट

 � सपलाई चेि एिालाइनसस एडं सटे्टेजी

सटे्टेनजक मैिेजमेंट

 � अपलाइड थरोरी इि सटे्टेजी एडं कॉमपटीशि

 � मज्यर एडं एकवीजीशनस

 � प्रमोशि सटे्टेजी

 � सटे्टेनजक मैिेजमेंट -II

 � सटे्टेनजक नबजिेस िेगोनसएशि
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ऑगकेिाइजेशिल नबहेनवरर / ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट  

 � इंटरिेशिल एचआरएम

 � मैिेजमेंट ऑफ इंपलॉरी ररलेशनस

 � ऑगकेिाइजेशिल चेंज एडं डवलपमेंट

 � सटे्टेनजक एचआरएम

 � टे्निंग एडं  डवलपमेंट

इिफॉमकेशि टेकिोलॉजी एडं नससटम

 � नबग डाटा एिानलनटकस

4.2.3 नशक्षि

भा.प्र.स.ं जमममू में प्रदाि नकए जािे वाले नशक्षि में केस सटडी पधिनतरां, सकंार द्ारा वराखराि सत्र, उद्ोग जगत के नवशे्ज्ों के साि सीधी 
बातचीत, वरावसानरक गेम, नसमलेुशि अभरास और फीलड दौरों का एक वरावहाररक नमश्ि शानमल है। प्रबधंकीर क्षमताओ ंके सवंधि्यि हेत ु
सीखिे की प्रनक्रराओ ंऔर सीखिे के पररिामों पर जोर नदरा जाता है। 

केस सटडी छात्रों को प्रबधंि के के्षत्र में आिे वाली बेहद कनिि पररनसिरों से अवगत रखिे में मदद करती है। रह छात्रों को प्रबंधि के दृनष्टकोि 
से सहारता प्रदाि करती है। प्रभावी प्रबधंि में प्रासनंगक नवशे््ि और अतंदृ्यनष्ट के आधार पर निि्यर लेिे की आवशरकता होती है। केस 
पररचचा्य में वराखराि, सेनमिार, खेल, भमूनमका, औद्ोनगक दौर ेऔर सममूह अभरास शानमल है। समसरा का समाधाि करिे, निि्यर लेिे और 
कारा्यनवरि हेत ुआवशरक कौशल नवकनसत करिे के नलए केस नवनध का उपरोग नकरा जाता है। एक ऐसा समग् दृनष्टकोि नवकनसत करिे पर 
जोर नदरा जाता है जो अवरवनसित नसिनतरों को सभंालिे और अनिनश्चतता की नसिनत में निि्यर लेिे सबंधंी कौशल प्रदाि करिे से सबंनंधत 
है। केसों को नवचारों और उिके वरावहाररक अिपु्ररोग की प्रभावी पारसपररकता को बढावा दिेे और छात्रों को िए अिसुधंाि और वत्यमाि 
प्रनक्ररा दोिों से अवगत प्ररोजि से तैरार नकरा जाता है।
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बातचीत, वरावसानरक गेम, नसमलेुशि अभरास और फीलड दौरों का एक वरावहाररक नमश्ि शानमल है। प्रबधंकीर क्षमताओ ंके सवंधि्यि हेत ु
सीखिे की प्रनक्रराओ ंऔर सीखिे के पररिामों पर जोर नदरा जाता है। 

केस सटडी छात्रों को प्रबधंि के के्षत्र में आिे वाली बेहद कनिि पररनसिरों से अवगत रखिे में मदद करती है। रह छात्रों को प्रबंधि के दृनष्टकोि 
से सहारता प्रदाि करती है। प्रभावी प्रबधंि में प्रासनंगक नवशे््ि और अतंदृ्यनष्ट के आधार पर निि्यर लेिे की आवशरकता होती है। केस 
पररचचा्य में वराखराि, सेनमिार, खेल, भमूनमका, औद्ोनगक दौर ेऔर सममूह अभरास शानमल है। समसरा का समाधाि करिे, निि्यर लेिे और 
कारा्यनवरि हेत ुआवशरक कौशल नवकनसत करिे के नलए केस नवनध का उपरोग नकरा जाता है। एक ऐसा समग् दृनष्टकोि नवकनसत करिे पर 
जोर नदरा जाता है जो अवरवनसित नसिनतरों को सभंालिे और अनिनश्चतता की नसिनत में निि्यर लेिे सबंधंी कौशल प्रदाि करिे से सबंनंधत 
है। केसों को नवचारों और उिके वरावहाररक अिपु्ररोग की प्रभावी पारसपररकता को बढावा दिेे और छात्रों को िए अिसुधंाि और वत्यमाि 
प्रनक्ररा दोिों से अवगत प्ररोजि से तैरार नकरा जाता है।
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4.3 ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप

भा.प्र.स.ं जमममू िे व ््य 2018-2020 के एमबीए के 61 छात्रों के बैच का ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप सफलतापमूव्यक पमूरा नकरा है। भा.प्र.स.ं जमममू में 
ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप अनभराि में 28 कंपनिरों िे भागीदारी की। 22 महीिे के औसत कार्य अिभुव के साि एमबीए बैच 2018-2020 में 
आईटी एव ंआईटीईएस, नवनिमा्यि, कंसनलटंग, बीएफएसआई और लॉनजनसटकस के्षत्र में अिभुव वाले छात्र िे।  

एमबीए बैच 2018-20 के ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप का सारांश 

बैच े्ं छारिरों की कुि सखंया भतती करन ेिािी कंपवनयरों की सखंया

बािर रिन ेका चुनाि करन ेिािे छारिरों की 
सखंया (सि-वयिस्ा)

प्राप्त अवधकत् िृवतिका (सटाइपेंड) 

पारि छारिरों की सखंया प्राप्त नयमूनत् िृवतिका (सटाइपेंड)

वनयोवजत छारिरों की सखंया औसत िृवतिका (सटाइपेंड)

61 28

4 ₹ 1,70,000

₹ 10,000

₹ 41,000

57

57

* उम्लमित वमृतिका (स्ाइपेंड) पूरी इं्न्नमशप अवमि के मलए है

के्षत्रवार नवतरि

छात्रों को बीएफएसआई, निमा्यि, परामश्य, ई-कॉमस्य, नशक्षा, आनतथर (हॉनसपटैनलटी), आईटी एव ंआईटीईएस, लॉनजनसटकस, नवनिमा्यि, दवा 
और सेवा जैसे नवनभनि के्षत्रों के सगंििों द्ारा ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप ऑफर की गई। अनधकांश ऑफर नवनिमा्यि और बीएफएसआई (25% 
प्रतरेक) द्ारा तिा उसके बाद लॉनजनसटकस और सेवा (11% प्रतरेक) द्ारा नकए गए।

ग्ीष्कािीन पिेस े्ंट 2018-19 का षिरेििार वितरण

25%

3%

3%
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बीएफएसआई

निमा्यि
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 नशक्षा

ई-कॉमस्य

आनतथर

आईटी एव ंआईटीईएस

लॉनजनसटकस

नवनिमा्यि

दवा 

सेवा
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4.4 अनंतम निरोजि  

भा.प्र.स.ं जमममू िे 62 छात्रों के एमबीए बैच 2017-2019 के नलए अपिी अनंतम निरोजि (फाइिल पलेसमेंट) प्रनक्ररा पमूरी कर ली। पात्र 58 
छात्रों में से 2 छात्रों को उिके ग्ीषमकालीि इंटि्यनशप के दौराि ही उिके बेहतर कार्य-प्रदश्यि के आधार पर प्री-पलेसमेंट ऑफर प्राप् हुए। अनंतम 
निरोजि प्रनक्ररा 2018-19 में कुल 75 कंपनिरों िे भाग नलरा, नजसमें से 31 कंपनिरों िे छात्रों को निरोजि नदए। एमबीए बैच 2017-2019 
को नदरा गरा औसत सीटीसी ₹ 7,62,414 िा, जबनक ₹ 12,90,000 का उचचतम सीटीसी नदरा गरा।

बैच े्ं छारिरों की कुि सखंया अवधकत् सीटीसी प्राप्त 

पारि छारिरों की सखंया औसत सीटीसी (स्ग्)

पीपीओ की सखंया औसत सीटीसी (केिि वनयोवजत)

वनयोवजत छारिरों की सखंया

वनयोक्ा कंपवनयरों की सखंया 

शीष्ग 20% सीटीसी

शीष्ग 50% सीटीसी

62

58 ₹ 7,62,414

₹ 12,90,000

₹ 9,40,851

₹ 12,08,750

₹ 10,65,517

2

45

57

एमबीए बैच 2017-19 के अनंतम निरोजि का सारांश 

के्षत्रवार नवतरि

एमबीए बैच 2017-2019 के छात्रों को नवनभनि के्षत्रों की कंपनिरों जैसे परामश्य (19%), आईटी और आईटीईएस (16%), नवनिमा्यि (13%) 
और सेवा (10%) से प्रसताव आरे। 

फाइिल पलेसमेंट 2018-19 के नलए के्षत्रवार नवतरि 
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सेवा
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4.5 वान ््यक दीक्षांत समारोह

भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू का दमूसरा वान ््यक दीक्षांत समारोह पमूर ेउतसाह, खशुी और गव्य के साि नशक्षक भवि सभागार, गांधी िगर, 
जमममू में 30 माच्य, 2019 को आरोनजत नकरा गरा। अपिी दीक्षांत पोशाक पहि दमूसर ेबैच के िए, उतसाही प्रबधंकों िे दशे के बहुत सममानित 
लोगों अिा्यत् मखुर अनतनि के रूप में जमममू एव ंकशमीर के माििीर राजरपाल श्ी सतरपाल मनलक, नवनशष्ट अनतनि के रूप में श्ी मकुुल 
दवेरस, अधरक्ष, कोलगेट-पामोनलव एनशरा, हांगकांग  और श्ी नवजर गैंनबरर - अधरक्ष, बोड्य ऑफ गवि्यस्य, भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू 
की ज्ािवध्यक बातें धैर्यपमूव्यक सिुी।

दीक्षांत समारोह पारपंररक रूप से दीप प्रजजवलि और नशक्षा एव ंज्ाि की दवेी -मा ँसरसवती की वदंिा के साि शरुू हुआ। ससंिाि के निदशेक 
प्रो. बी.एस. सहार िे निदशेकों की ररपोट्य  प्रसततु करते हुए ससंिाि की उपलनबधरों पर प्रकाश डाला । उनहोंिे राषट् की सवंनृधि और नवकास में 
िैनतक रूप से रोगदाि दिेे और दनुिरा के सव्यशे्ठि बी-सकमू लों में शानमल होिे के उदे्शर से सवपोतकृष्ट प्रबधंकीर प्रनतभाए ंतैरार और नवकनसत 
करिे के ससंिाि के नसधिातं पर जोर नदरा । प्रो. बी.एस. सहार, निदशेक, भा.प्र.स.ं जमममू िे रह भी बतारा नक भा.प्र.स.ं जमममू 2019 बैच से 
अपिे छात्र दानखलों को 140 तक बढाएगा और 2019 से प्रबधंि कार्यक्रम में पीएचडी भी शरुू करगेा । निदशेक िे उि कंपनिरों के प्रबधंि 
को धनरवाद नदरा नजनहोंिे हमार ेछात्रों का पलेसमेंट करिे के नलए भा.प्र.स.ं जमममू में रुनच नदखाई । इस प्रनक्ररा में भाग लेिे वाली कुछ प्रमखु 
कंपनिरों में एचडीएफसी बैंक, टाटा पावर, एचसीएल, एमफैनसस नलनमटेड, डेलोइट जानव्यस, िौकारी डॉट कॉम, बलैक ऑनलव वेंचस्य, कें ट 
और ओरो आनद िी । 

श्ी नवजर गैंनबरर, अधरक्ष, बोड्य ऑफ गवि्यस्य, भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू िे प्रबंधि नशक्षा में एक िरा मािक सिानपत करिे में सहरोग 
प्रदाि करिे के नलए कें रि सरकार के मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, राजर सरकार, छात्रों, सकंार सदसरों, बोड्य ऑफ गवि्यस्य की सराहिा 
की । उनहोंिे भा.प्र.स.ं जमममू के ममूल नसधिांत को धराि में रखते हुए से छात्रों से कहा नक वे ससंिाि में अनज्यत ज्ाि का उपरोग करते हुए समाज 
को बदलिे की प्रनतबधिता के साि दनुिरा में कदम रखें । अपिे वरनक्तगत अिभुवों को साझा करते हुए उनहोंिे छात्रों को बेहतर वरनक्तगत और 
वरावसानरक जीवि के नलए कुछ नटपस नदए । छात्रों और उिके अनभभावकों की तानलरों की गडगडाहट के बीच, श्ी नवजर गैंनबरर द्ारा पास 
आउट बैच के 62 छात्रों को नडग्ी प्रदाि की गई । उतकृष्ट प्रदश्यि के नलए चेररमैि का सवि्य पदक और निदशेक का पदक छात्रों का उतसाहवध्यि 
करते हुए मखुर अनतनि माििीर श्ी सतर पाल मनलक, राजरपाल, जमममू और कशमीर द्ारा प्रदाि नकए गए ।
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इस अवसर पर, नवनशष्ट अनतनि श्ी मकुुल दवेरस 
िे छात्रों से चररत्र निमा्यि और सवािंगीि नवकास 
के नलए ममूलरवध्यक नशक्षा ग्हि करिे का आग्ह 
नकरा। उनहोंिे नडग्ी प्राप् कर रहे छात्रों से कहा नक 
जीवि में सफलता प्राप् करिे के नलए कोई सरल 
रासता िहीं है और राषट् निमा्यि में रोगदाि दिेे 
का आग्ह नकरा ।

माििीर श्ी सतर पाल मनलक, राजरपाल, जमममू 
और कशमीर िे अपिे दीक्षांत सबंोधि में उपानध 
प्राप् करिे वाले छात्रों को बधाई दी और लाभप्रद 
कॅरररर के नलए बेहतरीि एकीकृत प्रबधंि प्रिाओ ं
को अपिािे के नलए कहा । उनहोंिे सिातक करिे 
वाले छात्रों से राषट् के कलराि और नवकास के 
नलए साि्यक रोगदाि दिेे का आग्ह नकरा।  अपिे 
दीक्षांत भा्ि में राजरपाल िे इस बात पर भी 
जोर नदरा नक गिुवत्तापमूि्य नशक्षा नकसी राषट् के 
िागररकों को, नवशे् रूप से मनहलाओ ंको सशक्त 
बिािे नलए सबसे शनक्तशाली साधि है इसनलए उनहोंिे छात्रों को गिुवत्तापमूि्य नशक्षा प्रदाि करिे की नदशा में अनधक से अनधक धराि दिेे का 
आग्ह नकरा । उनहोंिे रह भी कहा नक राषट् के निमा्यि में रवुा पीढी की महतवपमूि्य भमूनमका है और केवल गिुवत्तापमूि्य नशक्षा ही दशे की तीव्र 
सवंनृधि और नवकास में रोगदाि कर सकती है और उनहें अपिी अपेक्षाओ ंको पमूरा करिे में सक्षम बिाती है। दीक्षांत समारोह का समापि इस 
नवचार के साि नकरा गरा नक हम सभी को सवाि्य से आगे बढकर समाज, अि्यवरवसिा और वरवसार नसिरता को बेहतर बिािे में अपिा 
रोगदाि दिेा चानहए । 
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प्राप् करिे वाले छात्रों को बधाई दी और लाभप्रद 
कॅरररर के नलए बेहतरीि एकीकृत प्रबधंि प्रिाओ ं
को अपिािे के नलए कहा । उनहोंिे सिातक करिे 
वाले छात्रों से राषट् के कलराि और नवकास के 
नलए साि्यक रोगदाि दिेे का आग्ह नकरा।  अपिे 
दीक्षांत भा्ि में राजरपाल िे इस बात पर भी 
जोर नदरा नक गिुवत्तापमूि्य नशक्षा नकसी राषट् के 
िागररकों को, नवशे् रूप से मनहलाओ ंको सशक्त 
बिािे नलए सबसे शनक्तशाली साधि है इसनलए उनहोंिे छात्रों को गिुवत्तापमूि्य नशक्षा प्रदाि करिे की नदशा में अनधक से अनधक धराि दिेे का 
आग्ह नकरा । उनहोंिे रह भी कहा नक राषट् के निमा्यि में रवुा पीढी की महतवपमूि्य भमूनमका है और केवल गिुवत्तापमूि्य नशक्षा ही दशे की तीव्र 
सवंनृधि और नवकास में रोगदाि कर सकती है और उनहें अपिी अपेक्षाओ ंको पमूरा करिे में सक्षम बिाती है। दीक्षांत समारोह का समापि इस 
नवचार के साि नकरा गरा नक हम सभी को सवाि्य से आगे बढकर समाज, अि्यवरवसिा और वरवसार नसिरता को बेहतर बिािे में अपिा 
रोगदाि दिेा चानहए । 
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5.0 सकंार

व ््य 2018-19 के दौराि मेंटर इंसटीट्रमूट, भारतीर प्रबंधि ससंिाि, लखिऊ से सकंार नलए गए । भा.प्र.स.ं जमममू के पहले बैच के पीजीपी को 
पढािे वाले सकंार का नववरि निमिािसुार है: -

5.1 भा.प्र.स.ं जमममू में सकंार सदसर

प्रो. रजत शमा्य  
एमएससी (जमममू नवश्वनवद्ालर), एफपीएम (भा.प्र.स.ं बैंगलोर) 
अनभरुनच के्षत्र 
उपभोक्ता वरवहार, नडनजटल माकके नटंग

प्रो. िीरज नवश्वकमा्य 
एमबीए (एबीवी-आईआईआईटीएम गवानलरर), पीएचडी (आईआईटी कािपरु)
अनभरुनच के्षत्र
समूचिा प्रिाली, आईओटी आनक्य टेकचर, आरएफआईडी कारा्यनवरि, वरवसार प्रनक्ररा री-इंजीनिरररगं, नबग-डेटा नवशे््ि और सपलाई चेि 
रििीनतरा ँ

प्रो. सतंो् कुमार शमा्य 
एम.टेक (आईआईटी खडगपरु), पीएचडी  (आईआईटी रुडकी) 
अनभरुनच के्षत्र
मािव ससंाधि प्रबंधि 

प्रो. टीिमू जैि  
एमबीए (एकसआईएम भवुिेश्वर), फेलो (भा.प्र.स.ं कलकत्ता)
अनभरुनच के्षत्र
रिांनडंग, ग्ामीि माकके नटंग, नडनजटल माकके नटंग, ररटेनलंग, पर्यटि माकके नटंग, उपभोक्ता वरवहार और नबक्री एव ंनवतरि।  

5.2 अनतनि सकंार

प्रो. अजर के. गग्य, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
एमबीए (पजंाब रमूनिवनस्यटी, चडंीगढ), फेलो (भा.प्र.स.ं बैंगलोर)
अनभरुनच के्षत्र 
नवत्त और लेखा, कॉपपोरटे नवत्त, नवत्तीर ररपोनटिंग और नवशे््ि और कॉपपोरटे ममूलरांकि और पिुग्यिि

प्रो. अजर नसहं, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
पीजीडीबीएम, पीएचडी (जेएिरमू, िई नदलली)
अनभरूनच के्षत्र
मािव ससंाधि प्रबंधि, कार्य-निषपादि प्रबंधि, अतंरा्यषट्ीर मािव ससंाधि प्रबंधि

प्रो. आलोक दीनक्षत, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
पीएचडी (आईआईटी नदलली)
अनभरूनच के्षत्र
नवत्तीर डेररवेनटवस और जोनखम प्रबधंि, नवत्त, निवेश प्रबधंि, प्रबंधि लेखांकि और नवत्तीर बाजार में में मात्रातमक अिपु्ररोग 

प्रो. अनिबा्यि चक्रवतषी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
फेलो (भा.प्र.स.ं बैंगलोर)
अनभरूनच के्षत्र 
नडजाइि निंनकंग, उपभोक्ता वरवहार एडं सनव्यसेज माकके नटंग



102

प्रो. अच्यिा शकुला, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (आईआईटी कािपरु)
अनभरूनच के्षत्र
मािव ससंाधि प्रबंधि, संगििातमक सरंचिा एव ंनडजाइि और टीम नबनलडंग

प्रो. अशोक के. पुडंीर, एिआईटीआईई मुंबई
पीजीडीआईई (एिआईटीआईई), फेलो (एिआईटीआईई)
अनभरूनच के्षत्र 
औद्ोनगक इंजीनिरररगं, परररोजिा प्रबधंि, कार्य प्रिाली नडजाइि, नबजिेस प्रोसेस री-इंजीनिरररगं, नवनिमा्यि प्रिाली, सेवा सचंालि और 
सपलाई चेि प्रबधंि

प्रो. असीम कुमार नमश्ा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (बीएचरमू)
अनभरूनच के्षत्र 
निवेश बैंनकंग, सरुक्षा नवशे््ि और पोट्यफोनलरो प्रबधंि, कॉपपोरटे नवत्त, नवत्तीर ससंिािों का प्रबंधि, अतंरा्यषट्ीर नवत्त, नवत्तीर सेवाओ ंका 
प्रबधंि, रििीनतक नवत्तीर प्रबधंि, नवत्तीर प्रबंधि, नवत्तीर लेखांकि और प्रबंधि लेखांकि

प्रो. बी के मोहतंी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (आईआईटी खडगपरु)
अनभरूनच के्षत्र 
वरवहार प्रबंधि नवज्ाि - ए सपै्रड शीट-मॉडनलंग केस सटडी एप्रोच, प्रबंधि में मात्रातमक तकिीक, मलटीक्राइटेरररा नडनसजि मेनकंग और 
सॉफटवेरर जोनखम प्रबधंि में असपष्ट तक्य  

प्रो. डी. के. श्ीवासतव, एिआईटीआईई मुंबई
पीएच.डी. (आईआईटी बॉमबे)
अनभरूनच के्षत्र 
सगंिि और प्रबंधि के नसधिांत, सगंििातमक वरवहार, सगंििातमक नवकास और मािव ससंाधि प्रबंधि

प्रो. दबेी एस सैिी, भा.प्र.स.ं रांची
पीएचडी (नदलली नवश्वनवद्ालर) 
अनभरूनच के्षत्र 
मािव ससंाधि प्रबधंि, िीनतपरक मािव ससंाधि प्रबधंि, वैनश्वक मािव ससंाधि प्रबधंि, कम्यचारी सबंधं, रोजगार कािमूि और नवनवधता 
प्रबधंि

प्रो. धममेंरि नसहं सेंगर, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (लखिऊ नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
कॉपपोरटे कािमूि, प्रबधंि और गविमेंस, वरापार पधिनतरां और प्रनतसपधा्य कािमूि, उपभोक्ता सरंक्षि और कािमूि, परा्यवरि कािमूि, प्रबधंि और 
सतत नवकास, नबजिेस िैनतक नसधिांत, कॉपपोरटे सामानजक दानरतव 

प्रो. एल. गिपनत, एिआईटीआईई मुंबई
एम.टेक (आईआईटी खडगपरु), पीएचडी  (आईआईटी, खडगपरु), पोसट डीओसी (रमूएिबी, किाडा)
अनभरूनच के्षत्र 
परररोजिा प्रबधंि, पररचालि और सपलाई चेि प्रबंधि, पररचालि अिसुधंाि और औद्ोनगक इंजीनिरररगं

प्रो. गररमा नमत्तल, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (नदलली नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र
निि्यर नवज्ाि, वरवसार में मात्रातमक अिपु्ररोग 
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प्रो. अच्यिा शकुला, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (आईआईटी कािपरु)
अनभरूनच के्षत्र
मािव ससंाधि प्रबंधि, संगििातमक सरंचिा एव ंनडजाइि और टीम नबनलडंग

प्रो. अशोक के. पुडंीर, एिआईटीआईई मुंबई
पीजीडीआईई (एिआईटीआईई), फेलो (एिआईटीआईई)
अनभरूनच के्षत्र 
औद्ोनगक इंजीनिरररगं, परररोजिा प्रबधंि, कार्य प्रिाली नडजाइि, नबजिेस प्रोसेस री-इंजीनिरररगं, नवनिमा्यि प्रिाली, सेवा सचंालि और 
सपलाई चेि प्रबधंि

प्रो. असीम कुमार नमश्ा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (बीएचरमू)
अनभरूनच के्षत्र 
निवेश बैंनकंग, सरुक्षा नवशे््ि और पोट्यफोनलरो प्रबधंि, कॉपपोरटे नवत्त, नवत्तीर ससंिािों का प्रबंधि, अतंरा्यषट्ीर नवत्त, नवत्तीर सेवाओ ंका 
प्रबधंि, रििीनतक नवत्तीर प्रबधंि, नवत्तीर प्रबंधि, नवत्तीर लेखांकि और प्रबंधि लेखांकि

प्रो. बी के मोहतंी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (आईआईटी खडगपरु)
अनभरूनच के्षत्र 
वरवहार प्रबंधि नवज्ाि - ए सपै्रड शीट-मॉडनलंग केस सटडी एप्रोच, प्रबंधि में मात्रातमक तकिीक, मलटीक्राइटेरररा नडनसजि मेनकंग और 
सॉफटवेरर जोनखम प्रबधंि में असपष्ट तक्य  

प्रो. डी. के. श्ीवासतव, एिआईटीआईई मुंबई
पीएच.डी. (आईआईटी बॉमबे)
अनभरूनच के्षत्र 
सगंिि और प्रबंधि के नसधिांत, सगंििातमक वरवहार, संगििातमक नवकास और मािव ससंाधि प्रबंधि

प्रो. दबेी एस सैिी, भा.प्र.स.ं रांची
पीएचडी (नदलली नवश्वनवद्ालर) 
अनभरूनच के्षत्र 
मािव ससंाधि प्रबधंि, िीनतपरक मािव ससंाधि प्रबधंि, वैनश्वक मािव ससंाधि प्रबधंि, कम्यचारी सबंधं, रोजगार कािमूि और नवनवधता 
प्रबधंि

प्रो. धममेंरि नसहं सेंगर, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (लखिऊ नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
कॉपपोरटे कािमूि, प्रबधंि और गविमेंस, वरापार पधिनतरां और प्रनतसपधा्य कािमूि, उपभोक्ता सरंक्षि और कािमूि, परा्यवरि कािमूि, प्रबधंि और 
सतत नवकास, नबजिेस िैनतक नसधिांत, कॉपपोरटे सामानजक दानरतव 

प्रो. एल. गिपनत, एिआईटीआईई मुंबई
एम.टेक (आईआईटी खडगपरु), पीएचडी  (आईआईटी, खडगपरु), पोसट डीओसी (रमूएिबी, किाडा)
अनभरूनच के्षत्र 
परररोजिा प्रबधंि, पररचालि और सपलाई चेि प्रबधंि, पररचालि अिसुधंाि और औद्ोनगक इंजीनिरररगं

प्रो. गररमा नमत्तल, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (नदलली नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र
निि्यर नवज्ाि, वरवसार में मात्रातमक अिपु्ररोग 
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प्रो. ह ््यवध्यि नमश्ा, आईआईटी नदलली
पीएच.डी. (फॉकस सकमू ल ऑफ नबजिेस टेमपल रमूनिवनस्यटी, नफलाडेनलफरा, रमूएसए)
अनभरूनच के्षत्र 
क्रॉस-िेशिल िॉलेज ट्ांसफर, एटंरपे्रनरोरनशप, क्रॉस-कलचरल मैिेजमेंट इशरमूज सोशल कैनपटल, सटै्टेनजक लीडरनशप एडं नबजिेस िैनतक 
नसधिांत

प्रो. नहमांश ुरार, भा.प्र.स.ं लखिऊ
बीई (एिआईटी के), फेलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद)
अनभरूनच के्षत्र 
मािव ससंाधि प्रबंधि, िेगोनसएशि, िेततृव और िैनतक नसधिांत 

प्रो. ऋन्केश पांडा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (नदलली सकमू ल ऑफ इकोिॉनमकस)
अनभरूनच के्षत्र 
अि्यनमनत, अतंरा्यषट्ीर अि्यशास्त्र, श्म अि्यशास्त्र, मैक्रोइकॉिॉनमकस

प्रो. इंरििील नवश्वास, भा.प्र.स.ं लखिऊ
फैलो, भा.प्र.स.ं कलकत्ता
अनभरूनच के्षत्र
पररचालि प्रबधंि

प्रो. जरदीप दवेधर, नसमनुलटकस सनव्यसेज
बीटेक (आईआईटी बॉमबे), एमबीए 
अनभरूनच के्षत्र 
पररचालि प्रबधंि, सेवा पररचालि प्रबधंि, सपलाई चेि मॉडनलंग, सपे्रडशीट और डेटाबेस में ममूल डेटा नवशे््ि तिा उनित डेटा मॉडनलंग 
और नसमलेुशि

प्रो. कौसतवु बिजषी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (कलकत्ता नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
निि्यर नवज्ाि, प्रबधंि और अिसुधंाि पधिनत हेत ुमात्रातमक नवशे््ि

प्रो. िीरज नद्वेदी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम टेक (आईआईटी खडगपरु), फेलो (भा.प्र.स.ं लखिऊ)
अनभरूनच के्षत्र 
िीनतपरक प्रबधंि, नवलर एव ंअनधग्हि और अतंरा्यषट्ीरकरि रििीनतराँ

प्रो. िीरजा पांडे, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (लखिऊ नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र
नबजिेस कमरमूनिकेशि 

प्रो. निशांत उपपल, भा.प्र.स.ं लखिऊ
फेलो इि मैिेजमेंट (भा.प्र.स.ं इंदौर)
अनभरूनच के्षत्र 
नडजाइनिंग कार्य सगंिि, मािव ससंाधि प्रबंधि और संगििातमक वरवहार

प्रो. ओकंारप्रसाद एस वैद्, भा.प्र.स.ं लखिऊ
फेलो (एिआईटीआईई, मुंबई)
अनभरूनच के्षत्र 
सेवा सचंालि प्रबंधि, गिुवत्ता प्रबधंि और नसकस नसगमा
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प्रो. प्रदीप कुमार, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम.टेक (बीआईटी, मेसरा), पीएचडी (हैदराबाद नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
नबग डेटा एिानलनटकस, समूचिा प्रिाली नवशे््ि और परररोजिा प्रबंधि, वरवसार नवशे्न्की एव ंडेटा भडंारि और प्रबधंि समूचिा प्रिाली 

प्रो. प्रकाश नसहं, भा.प्र.स.ं लखिऊ
बीटेक (एचबीटीआई, कािपरु), एमबीए (लखिऊ नवश्वनवद्ालर), पीएचडी (नबट्स, नपलािी)
अनभरूनच के्षत्र 
नवत्त और लेखा, नवत्तीर ररपोनटिंग और नवशे््ि, कॉपपोरटे नवत्त और प्रबधंि लेखांकि, जोनखम प्रबधंि, वानिनजरक बैंक प्रबधंि, कॉपपोरटे 
ममूलरांकि, परररोजिा नवत्त और सटाट्य  अपस नवत्तपो्ि

प्रो. पे्रम प्रकाश दवेािी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
फैलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद)
अनभरूनच के्षत्र 
नवपिि, ममूलर निधा्यरि रििीनत, प्रचार रििीनत, उपभोक्ता वरवहार और नवपिि प्रबधंि

प्रो. राहुल पांडे, हनफंगटि पोसट
फैलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद), पोसट डॉक (एिआईईएस जापाि)
अनभरूनच के्षत्र
सपलाई चेि प्रबधंि, पररचालि प्रबंधि, ऊजा्य और जलवार ुपररवत्यि, सतत नवकास, नशक्षा और सामानजक-आनि्यक नरार

प्रो. राजीव कुमरा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एमबीए, पीएचडी (इंरिप्रसि नवश्वनवद्ालर, नदलली)
अनभरूनच के्षत्र 
नवपिि, नवपिि रििीनत और उपभोक्ता वरवहार

प्रो. एस.सी. बंसल, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (डीएसई, नदलली)
अनभरूनच के्षत्र 
प्रबधंि लेखांकि, बहुराषट्ीर कंपनिरों में नवत्तीर प्रबधंि और कॉपपोरटे पिुग्यिि

प्रो. वेंकटरामिैरा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम.टेक (एिआईटी कालीकट), पीएचडी (अनिा नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
पररचालि प्रबधंि, सेवा सचंालि प्रबंधि, सपलाई चेि प्रबधंि, वैनश्वक सपलाई चेि प्रबधंि, सपलाई चेि मॉडनलंग और हेलिकेरर सचंालि 
प्रबधंि

प्रो. सजंर कुमार नसहं, भा.प्र.स.ं लखिऊ
बीटेक (आईईटी, लखिऊ), पीएचडी (आईजीआईडीआर, मुंबई) 
अनभरूनच के्षत्र 
औद्ोनगक अि्यशास्त्र, प्रबधंकीर अि्यशास्त्र, मैक्रोइकॉिॉनमक परा्यवरि और नवनिरमि अि्यशास्त्र

प्रो. सतरभमू्ि दास, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
एम टेक (ओरमूएटी, उडीसा), एमबीए (उतकल नवश्वनवद्ालर, उडीसा), पीएचडी (आईआईटी, खडगपरु)
अनभरूनच के्षत्र 
उपभोक्ता वरवहार, ररलेशिनशप माकके नटंग, ग्ामीि माकके नटंग एडं माकके नटंग ररसच्य .

प्रो. शे्दवे साहू, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (आईआईटी खडगपरु)
अनभरूनच के्षत्र 
नवत्तीर नववरि नवशे््ि, लागत और प्रबधंि लेखांकि, नवत्तीर ररपोनटिंग पधिनतरां और नवत्तीर नवशे््ि एव ंनिरतं्रि में अिसुधंाि
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प्रो. प्रदीप कुमार, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम.टेक (बीआईटी, मेसरा), पीएचडी (हैदराबाद नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
नबग डेटा एिानलनटकस, समूचिा प्रिाली नवशे््ि और परररोजिा प्रबंधि, वरवसार नवशे्न्की एव ंडेटा भडंारि और प्रबधंि समूचिा प्रिाली 

प्रो. प्रकाश नसहं, भा.प्र.स.ं लखिऊ
बीटेक (एचबीटीआई, कािपरु), एमबीए (लखिऊ नवश्वनवद्ालर), पीएचडी (नबट्स, नपलािी)
अनभरूनच के्षत्र 
नवत्त और लेखा, नवत्तीर ररपोनटिंग और नवशे््ि, कॉपपोरटे नवत्त और प्रबधंि लेखांकि, जोनखम प्रबधंि, वानिनजरक बैंक प्रबधंि, कॉपपोरटे 
ममूलरांकि, परररोजिा नवत्त और सटाट्य  अपस नवत्तपो्ि

प्रो. पे्रम प्रकाश दवेािी, भा.प्र.स.ं लखिऊ
फैलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद)
अनभरूनच के्षत्र 
नवपिि, ममूलर निधा्यरि रििीनत, प्रचार रििीनत, उपभोक्ता वरवहार और नवपिि प्रबधंि

प्रो. राहुल पांडे, हनफंगटि पोसट
फैलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद), पोसट डॉक (एिआईईएस जापाि)
अनभरूनच के्षत्र
सपलाई चेि प्रबधंि, पररचालि प्रबंधि, ऊजा्य और जलवार ुपररवत्यि, सतत नवकास, नशक्षा और सामानजक-आनि्यक नरार

प्रो. राजीव कुमरा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एमबीए, पीएचडी (इंरिप्रसि नवश्वनवद्ालर, नदलली)
अनभरूनच के्षत्र 
नवपिि, नवपिि रििीनत और उपभोक्ता वरवहार

प्रो. एस.सी. बंसल, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (डीएसई, नदलली)
अनभरूनच के्षत्र 
प्रबधंि लेखांकि, बहुराषट्ीर कंपनिरों में नवत्तीर प्रबधंि और कॉपपोरटे पिुग्यिि

प्रो. वेंकटरामिैरा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम.टेक (एिआईटी कालीकट), पीएचडी (अनिा नवश्वनवद्ालर)
अनभरूनच के्षत्र 
पररचालि प्रबधंि, सेवा सचंालि प्रबंधि, सपलाई चेि प्रबधंि, वैनश्वक सपलाई चेि प्रबधंि, सपलाई चेि मॉडनलंग और हेलिकेरर सचंालि 
प्रबधंि

प्रो. सजंर कुमार नसहं, भा.प्र.स.ं लखिऊ
बीटेक (आईईटी, लखिऊ), पीएचडी (आईजीआईडीआर, मुंबई) 
अनभरूनच के्षत्र 
औद्ोनगक अि्यशास्त्र, प्रबधंकीर अि्यशास्त्र, मैक्रोइकॉिॉनमक परा्यवरि और नवनिरमि अि्यशास्त्र

प्रो. सतरभमू्ि दास, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
एम टेक (ओरमूएटी, उडीसा), एमबीए (उतकल नवश्वनवद्ालर, उडीसा), पीएचडी (आईआईटी, खडगपरु)
अनभरूनच के्षत्र 
उपभोक्ता वरवहार, ररलेशिनशप माकके नटंग, ग्ामीि माकके नटंग एडं माकके नटंग ररसच्य .

प्रो. शे्दवे साहू, भा.प्र.स.ं लखिऊ
पीएचडी (आईआईटी खडगपरु)
अनभरूनच के्षत्र 
नवत्तीर नववरि नवशे््ि, लागत और प्रबधंि लेखांकि, नवत्तीर ररपोनटिंग पधिनतरां और नवत्तीर नवशे््ि एव ंनिरतं्रि में अिसुधंाि
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प्रो. सशुील कुमार, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम.टेक (आईआईटी नदलली), पीएचडी (आईआईटी नदलली)
अनभरूनच के्षत्र 
पररचालि प्रबधंि, सट्कचरल इकवेशि मॉडनलंग, नडजाइनिंग वक्य  ऑगकेिाइजेशि, सामानजक उद्नमता एव ंिवोनमेन्ता, नससटम निंनकंग, 
रचिातमकता एव ंिवोनमेन्ता

प्रो. सरुशे कुमार जाखड, भा.प्र.स.ं लखिऊ
एम.टेक (आईआईटी नदलली), पीएचडी (आईआईटी रुडकी)
अनभरूनच के्षत्र 
राजसव प्रबधंि और डारिेनमक प्राइनसगं, सपलाई चेि प्रबधंि, पररचालि प्रबंधि और िीनतपरक सोच के नलए खेल नसधिांत

प्रो. नवकास श्ीवासतव, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
एमबीए (लखिऊ नवश्वनवद्ालर), पीएचडी (एएमरमू, अलीगढ)
अनभरूनच के्षत्र 
नवत्त और लेखा, कॉपपोरटे नवत्त, परररोजिा नवत्त, सरंनचत नवत्त, परा्यवरि नवत्त, कॉपपोरटे बैंनकंग और जोनखम प्रबधंि

प्रो. नववेक गपु्ा, भा.प्र.स.ं लखिऊ 
एम.टेक (आईआईटी नदलली), पीएचडी (एकेटीरमू, लखिऊ)
अनभरूनच के्षत्र 
समूचिा प्रौद्ोनगकी और प्रिाली, प्रबधंि समूचिा प्रिाली, सपे्रडशीट मॉडनलंग
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6.0 अतंरा्यषट्ीर नवसतार 

अतंर-ससंकृनत जागरूकता नवकनसत करिे और अकादनमक कनििाईरों के वैनश्वक अिसुरि के उदे्शर से भा.प्र.स.ं जमममू िे अपिे पाि्रक्रम में 
अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम को शानमल नकरा है। इि अतंरा्यषट्ीर नवसतार कार्यक्रमों के दौराि छात्रों को नवनभनि दशेों जैसे नक लंदि, रमूरोप 
आनद की नबजिेस प्रिाओ ंके समग् दृनष्टकोि से अवगत करारा जाता है। भा.प्र.स.ं जमममू इस तरह का नशक्षि माहौल उपलबध करिे के नलए 
प्रनतबधि है नक आज के प्रबंधक भावी नबजिेस लीडर बि सकें ।

वैनश्वक दृनष्टकोि के नबिा वरवसानरक नशक्षि अधमूरा है इसीनलए अतंरराषट्ीर एकसपोजर प्राप् करिे के नलए भा.प्र.स.ं जमममू के छात्र एक 
अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम के नलए जाते हैं। भा.प्र.स.ं जमममू के छात्र अतंरा्यषट्ीर के्रनडट के रूप में अधररि हेत ुएक 6 सप्ाह के कार्यक्रम के 
नलए ईएससीपी, रमूरोप बनल्यि कैमपस में गए। इस 6 सप्ाह की अवनध में ईएससीपी, बनल्यि पररसर में चलाए गए पाि्रक्रमों को छात्रों के नलए 
तीि के्रनडट मािा जाएगा। रह पाि्रक्रम छात्रों को नवशे् रूप से रमूरोपीर बाजारों के दृनष्टकोि से अपिे नवत्त, नवपिि, रििीनत और िवाचार 
कौशल को सधुारिे की सनुवधा प्रदाि करगेा। 

6 सप्ाह, 2 दशे, 6 पाि्रक्रम, कंपिी दौर,े अनतनि वराखराि, परररोजिाए,ं नसमलेुशि तिा और भी बहुत कुछ। पीजीपी पाि्रक्रम के नलए 
नडज़ाइि नकरा गरा अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम एक ऐसा मॉड्रमूल है जो छात्रों को दनुिरा भर के वरापाररक माहौल का एकसपोजर प्राप् करिे 
और अिभुव के माधरम से अपिी नशक्षा को वरापक बिािे का अवसर प्रदाि करता है। इस व ््य रह कार्यक्रम ईएससीपी, रमूरोप में जमूि-जलुाई के 
दौराि आरोनजत नकरा गरा िा जहां छात्रों िे 2 अलग-अलग पररसरों: ईएससीपी ट्रमूररि और ईएससीपी बनल्यि में 3-3 सप्ाह तक भाग नलरा। 
इि पाि्रक्रमों में कॉरपोरटे फाइिेंस, रमूरोनपरि इंसटीट्रमूशसं, इंटरिेशिल सटे्टजी, नबजिेस एनिकस के साि साि वोकसवैगि वोलफसबग्य, 
बीएमडबलरमू मोटरसाइनकल, लवाजा, डॉरचे बुडेंसबैंक और कई अनर उद्ोग दौर ेशानमल हैं। 

दमूसर े बैच का 6 सप्ाह का अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम ईएससीपी, रमूरोप बनल्यि कैं पस में 20 जलुाई को आरोनजत दीक्षांत समारोह के साि 
सफलतापमूव्यक सपंनि हुआ। वराखराि, अनतनि वक्ता सत्र, कंपिी दौर,े सममूह प्रोजेकट, नसमलेुशि आनद से रकु्त इस कार्यक्रम से छात्रों को 
कार्यक्रम के नव्रों को गहराई से समझिे का एक शािदार अवसर नमला। इस कार्यक्रम िे ि केवल उिकी दृनष्ट अकादनमक रूप से वरापक 
नकरा बनलक उिकी क्रॉस-कलचरल समझ को भी समधृि नकरा। नवदशेी इमज्यि कार्यक्रम के भाग के रूप में व ््य 2017-19 के पीजीपी बैच िे 
नफएट नक्रसलर ऑटोमोबाइलस (एफसीए), लवाजा मखुरालर और वेनलरो का दौरा नकरा। 
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6.0 अतंरा्यषट्ीर नवसतार 

अतंर-ससंकृनत जागरूकता नवकनसत करिे और अकादनमक कनििाईरों के वैनश्वक अिसुरि के उदे्शर से भा.प्र.स.ं जमममू िे अपिे पाि्रक्रम में 
अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम को शानमल नकरा है। इि अतंरा्यषट्ीर नवसतार कार्यक्रमों के दौराि छात्रों को नवनभनि दशेों जैसे नक लंदि, रमूरोप 
आनद की नबजिेस प्रिाओ ंके समग् दृनष्टकोि से अवगत करारा जाता है। भा.प्र.स.ं जमममू इस तरह का नशक्षि माहौल उपलबध करिे के नलए 
प्रनतबधि है नक आज के प्रबधंक भावी नबजिेस लीडर बि सकें ।

वैनश्वक दृनष्टकोि के नबिा वरवसानरक नशक्षि अधमूरा है इसीनलए अतंरराषट्ीर एकसपोजर प्राप् करिे के नलए भा.प्र.स.ं जमममू के छात्र एक 
अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम के नलए जाते हैं। भा.प्र.स.ं जमममू के छात्र अतंरा्यषट्ीर के्रनडट के रूप में अधररि हेत ुएक 6 सप्ाह के कार्यक्रम के 
नलए ईएससीपी, रमूरोप बनल्यि कैमपस में गए। इस 6 सप्ाह की अवनध में ईएससीपी, बनल्यि पररसर में चलाए गए पाि्रक्रमों को छात्रों के नलए 
तीि के्रनडट मािा जाएगा। रह पाि्रक्रम छात्रों को नवशे् रूप से रमूरोपीर बाजारों के दृनष्टकोि से अपिे नवत्त, नवपिि, रििीनत और िवाचार 
कौशल को सधुारिे की सनुवधा प्रदाि करगेा। 

6 सप्ाह, 2 दशे, 6 पाि्रक्रम, कंपिी दौर,े अनतनि वराखराि, परररोजिाए,ं नसमलेुशि तिा और भी बहुत कुछ। पीजीपी पाि्रक्रम के नलए 
नडज़ाइि नकरा गरा अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम एक ऐसा मॉड्रमूल है जो छात्रों को दनुिरा भर के वरापाररक माहौल का एकसपोजर प्राप् करिे 
और अिभुव के माधरम से अपिी नशक्षा को वरापक बिािे का अवसर प्रदाि करता है। इस व ््य रह कार्यक्रम ईएससीपी, रमूरोप में जमूि-जलुाई के 
दौराि आरोनजत नकरा गरा िा जहां छात्रों िे 2 अलग-अलग पररसरों: ईएससीपी ट्रमूररि और ईएससीपी बनल्यि में 3-3 सप्ाह तक भाग नलरा। 
इि पाि्रक्रमों में कॉरपोरटे फाइिेंस, रमूरोनपरि इंसटीट्रमूशसं, इंटरिेशिल सटे्टजी, नबजिेस एनिकस के साि साि वोकसवैगि वोलफसबग्य, 
बीएमडबलरमू मोटरसाइनकल, लवाजा, डॉरचे बुडेंसबैंक और कई अनर उद्ोग दौर ेशानमल हैं। 

दमूसर े बैच का 6 सप्ाह का अतंरा्यषट्ीर इमज्यि कार्यक्रम ईएससीपी, रमूरोप बनल्यि कैं पस में 20 जलुाई को आरोनजत दीक्षांत समारोह के साि 
सफलतापमूव्यक सपंनि हुआ। वराखराि, अनतनि वक्ता सत्र, कंपिी दौर,े सममूह प्रोजेकट, नसमलेुशि आनद से रकु्त इस कार्यक्रम से छात्रों को 
कार्यक्रम के नव्रों को गहराई से समझिे का एक शािदार अवसर नमला। इस कार्यक्रम िे ि केवल उिकी दृनष्ट अकादनमक रूप से वरापक 
नकरा बनलक उिकी क्रॉस-कलचरल समझ को भी समधृि नकरा। नवदशेी इमज्यि कार्यक्रम के भाग के रूप में व ््य 2017-19 के पीजीपी बैच िे 
नफएट नक्रसलर ऑटोमोबाइलस (एफसीए), लवाजा मखुरालर और वेनलरो का दौरा नकरा। 
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7.0 पसुतकालर

पसुतकालर ससंिाि के नलए एक प्रमखु नशक्षि ससंाधि कें रि के रूप में कार्य करता है। पसुतकालर में मनुरित और इलेकट्ॉनिक ससंाधिों 
का एक समधृि सगं्ह है, नजसमें नकताबें, पनत्रकाए,ं डेटाबेस, ऑनडरो-नवज़अुल सामग्ी, सीडी/ डीवीडी, ई-पनत्रकाए,ं ररपोट्य , केस सटडी आनद 
शानमल हैं । इसिे ईबीएससीओ नबजिेस सोस्य कमपलीट, एबीआई इंफोम्य (प्रोकरमूसट), एसीई इनकवटी डेटाबेस, बलमूमबग्य टनम्यिल, सीएमआईई- 
प्रोवेसआईकरमू और इंडीरासटेट डॉट कॉम जैसे इलेकट्ॉनिक ससंाधिों की भी सदसरता ले रखी है। भा.प्र.स.ं जमममू का पसुतकालर पमूरी तरह 
से कमपरमूटरीकृत पसुतकालर है और अपिे हाउसकीनपगं पररचालि के नलए एक ओपि सोस्य सॉफटवेरर केओएचए –एलएमएस का उपरोग 
कर रहा है। पसुतकालर ई-डेटाबेस और ई-पनत्रकाओ ंकी सदसरता के माधरम से पररसर से ही नडनजटल ससंाधिों का सनुवधाजिक एकसेस 
प्रदाि करता है और अपिे सवर ंके कंपरमूटर टनम्यिलों से वासतनवक समर में पसुतकालर सामग्ी की उपलबधता का पता लगािे की सनुवधा 
भी प्रदाि करता है।

सेवाएं

 � सदंभ्य सेवाए ं                                                                                                             

 � पररसचंरि सेवाएं

 � इंटर लाइरेिरी लोि की सनुवधाएं

 � वत्यमाि जागरूकता सेवाएँ

 � समूचिा चेताविी सेवाएँ

 � समूचिा सेवाओ ंका चरिातमक प्रसार

 � वेब आधाररत नडनजटल लाइरेिरी सेवाएँ

 � ऑफलाइि सच्य सनुवधा

 � उपरोगकता्य जागरूकता कार्यक्रम

 � ररप्रोग्ानफक सेवाएं

ससंाधि सगं्ह 

पसुतकें

भा.प्र.स.ं जमममू के पसुतकालर िे व ््य के दौराि अपिे सगं्ह में प्रबधंि और इससे सबंधि नव्रों से सबंनंधत 382 पसुतकों को जोडा है । 
पसुतकालर में सदंभ्य पसुतकों, पाि्र पसुतकों, सामानर पसुतकों और अनर दसतावेजों का अलग-अलग सगं्ह है, भा.प्र.स.ं जमममू के लोग नप्रटं 
और इलेकट्ॉनिक में रूप में उनचत पसुतकालर सामग्ी की अिशुसंा करिे और ससंिाि की आवशरकता के अिसुार पसुतकालर ससंाधिों 
को अद्ति रखिे के नलए सनक्रर रहते हैं।  

पनत्रकाएं

भा.प्र.स.ं जमममू के पसुतकालर िे व ््य के दौराि ससंिाि की शैक्षनिक और अिसुधंाि सबंधंी आवशरकताओ ंको पमूरा करिे के नलए नवनशष्ट 30 
नप्रटं पनत्रकाओ ंकी सदसरता ली है। 

ई- ससंाधि

भा.प्र.स.ं जमममू के पसुतकालर िे प्रबधंि और इसके सबंधि नव्र से सबंनंधत महतवपमूि्य इलेकट्ॉनिक ससंाधिों/ सेकट्ल डेटाबेस/ ई-पनत्रका 
पैकेज आनद की सदसरता ली है। रे ई-ससंाधि अपिी सदसरता के माधरम से पररसर से ही ई-डेटाबेस और ई-जि्यलस का सनुवधाजिक 
एकसेस प्रदाि करते हैं। पसुतकालर िे व ््य के दौराि निमिनलनखत ई-ससंाधि / सेवाओ ंको जोडा है:

 � एबीआई / इंफॉम्य (प्रोकरमूसट)

 � ऐसीई िॉलेज पोट्यल

 � बलमूमबग्य टनम्यिल

 � नबजिेस सोस्य कमपलीट – ईबीएससीओ  

 � सीएमआईई – प्रोवेस आईकरमू 

 � एचबीएस केस ररपोनजटरी 

 � इंनडरासटेट

 � नबजिेस सटैंडड्य नडनजटल एकसेस
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8.0 छात्र गनतनवनधराँ

8.1 कलब

फाइिेंस कलब - वीआईटीटी  

भा.प्र.स.ं जमममू का फाइिेंस कलब छात्रों द्ारा सचंानलत एक कॅरररर कें नरित पहल है । कलब का प्रािनमक उदे्शर छात्रों में आनि्यक समझ के 
प्रनत रूनच नवकनसत करिा है । गनतनवनधरों को इस तरीके से निधा्यररत नकरा जाता है नक वे छात्रों को उिके पलेसमेंट सीजि में तैरारी करिे 
में सहारक हों और उनहें आनि्यक प्रबंधि में वरावहाररक दृनष्टकोि प्रदाि करता है।  

माकके नटंग कलब - वीआईपीआरएएि   

भा.प्र.स.ं जमममू का माकके नटंग कलब वीआईपीआरएएि, भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों की ऐसी गनतनवनधरों में भाग लेिे की नदशा में पे्रररत करिे का 
कार्य करता है, जो छात्रों को “वासतनवक दनुिरा” में माकके नटंग के एकसपोजर प्रदाि करती हैं और उनहें िवीितम घटिाओ ंसे अवगत कराती 
हैं । रह एक ऐसा मंच प्रदाि करता है जो माकके नटंग से बहुत लगाव और परार रखिे वाले सभी लोगों के नलए रचिातमकता और उतकृष्टता के 
एक कें रि के रूप में कार्य करता है।

ऑपरशेसं कलब - ओपसकेप  

ओपसकेप, ऑपरशेसं और सपलाई चेि कलब का उदे्शर छात्र समदुार के बीच पररचालि प्रबधंि और सपलाई चेि के के्षत्र में ज्ाि और 
जागरूकता को बढावा दिेा है । रह कलब पररचालि और सपलाई चेि पर कें नरित लोकनप्रर नसमलेुशि गेम, केस सटडी प्रनतरोनगताओ ंऔर 
प्रमािि कार्यक्रमों का आरोजि करता है ।

उद्नमता नवकास कक्ष

काउंटी में उद्मशील इको-नससटम को बढावा दिेे के उदे्शर से कुछ ऐसे छात्र भी हैं जो रोजगार मांगिे के बजार रोजगार प्रदाि करिे में नवश्वास 
रखते हैं। भा.प्र.स.ं जमममू की उद्नमता नवकास सनमनत इि सभंानवत उद्नमरों को महत्व दतेी है और अनतनि वराखराि के नलए उद्नमरों को 
आमंनत्रत करके तिा नवनभनि नव्रगत कार्यक्रमों का आरोजि करके उनहें अपिे उद्मी कॅरररर को बिािे में मदद करती है।

कवांटानलनटकस कलब – एकज़ेंनटकस   

कवांटानलनटकस, कवांट और एिानलनटकस कलब का उदे्शर छात्रों के बीच कवांट और एिानलनटकस के के्षत्र में ज्ाि और जागरूकता को बढावा 
दिेा है। रह प्रभावी निि्यर लेिे में कवेंट और डेटा नवशे््ि की भमूनमका के बार ेमें जागरूकता फैलािे के नलए नवशे् रूप से नडजाइि नकए गए 
कार्यक्रम आरोनजत करता है। कलब वरावसानरक पररदृशरों पर कवांट और डेटा नवशे््ि अवधारिाओ ंके अिपु्ररोग पर कें नरित कार्यशालाओ ं
और चचा्यओ ंका आरोजि करता है।

कंसनलटंग कलब – कॉिसलुेंज़ा   

कॉिसलुेंजा भा.प्र.स.ं जमममू का एक छात्र-सचंानलत कलब है, नजसका उदे्शर छात्रों को मैिेजमेंट कंसनलटंग कॅरररर पर सनुवज् निि्यर लेिे के 
नलए एक सरंनचत दृनष्टकोि प्रदाि करिा है, जो उनहें कंसनलटंग डोमेि में सफल कॅरररर बिािे में उिकी मदद करता है और अपिा समग् 
नवकास करिे का अवसर प्रदाि करता है ।

एचआर कलब – प्रनतभा 

एचआर कलब भा.प्र.स.ं जमममू के एचआर में उतसाही लोगों की एक पहल है। रह कलब छात्रों को कॉपपोरटे और अकादमी सबंधंी िवीितम मािव 
ससंाधि मदु्ों पर बातचीत करिे में मदद करिे के नलए एक मंच प्रदाि करता है। रह साषिातकार और कॅररयर ्ार्गिश्गन  हेत ुतैरारी करिे 
में छात्रों की मदद करता है । 

फोटोग्ाफी कलब – दृनष्ट 

भा.प्र.स.ं जमममू का रह कलब सभी फोटो उतसाही लोगों को अपिे कौशल, अिभुव और जिुमूि को साझा करिे के नलए एक उतसाहजिक 
वातावरि प्रदाि करता है। कलब के सदसरों को उिकी रचिातमकता और ज्ाि वध्यि करिे के नलए अनर सनमनतरों के सहरोग से फोटोग्ाफी 
प्रोजेकटों  के अवसरों का लाभ उिािे का मौका नदरा जाता है। रह कलब भा.प्र.स.ं जमममू के कार्यक्रमों को सफल और रादगार बिािे में एक 
अनभनि भमूनमका निभाता है।
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8.0 छात्र गनतनवनधराँ

8.1 कलब

फाइिेंस कलब - वीआईटीटी  

भा.प्र.स.ं जमममू का फाइिेंस कलब छात्रों द्ारा सचंानलत एक कॅरररर कें नरित पहल है । कलब का प्रािनमक उदे्शर छात्रों में आनि्यक समझ के 
प्रनत रूनच नवकनसत करिा है । गनतनवनधरों को इस तरीके से निधा्यररत नकरा जाता है नक वे छात्रों को उिके पलेसमेंट सीजि में तैरारी करिे 
में सहारक हों और उनहें आनि्यक प्रबधंि में वरावहाररक दृनष्टकोि प्रदाि करता है।  

माकके नटंग कलब - वीआईपीआरएएि   

भा.प्र.स.ं जमममू का माकके नटंग कलब वीआईपीआरएएि, भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों की ऐसी गनतनवनधरों में भाग लेिे की नदशा में पे्रररत करिे का 
कार्य करता है, जो छात्रों को “वासतनवक दनुिरा” में माकके नटंग के एकसपोजर प्रदाि करती हैं और उनहें िवीितम घटिाओ ंसे अवगत कराती 
हैं । रह एक ऐसा मंच प्रदाि करता है जो माकके नटंग से बहुत लगाव और परार रखिे वाले सभी लोगों के नलए रचिातमकता और उतकृष्टता के 
एक कें रि के रूप में कार्य करता है।

ऑपरशेसं कलब - ओपसकेप  

ओपसकेप, ऑपरशेसं और सपलाई चेि कलब का उदे्शर छात्र समदुार के बीच पररचालि प्रबधंि और सपलाई चेि के के्षत्र में ज्ाि और 
जागरूकता को बढावा दिेा है । रह कलब पररचालि और सपलाई चेि पर कें नरित लोकनप्रर नसमलेुशि गेम, केस सटडी प्रनतरोनगताओ ंऔर 
प्रमािि कार्यक्रमों का आरोजि करता है ।

उद्नमता नवकास कक्ष

काउंटी में उद्मशील इको-नससटम को बढावा दिेे के उदे्शर से कुछ ऐसे छात्र भी हैं जो रोजगार मांगिे के बजार रोजगार प्रदाि करिे में नवश्वास 
रखते हैं। भा.प्र.स.ं जमममू की उद्नमता नवकास सनमनत इि सभंानवत उद्नमरों को महत्व दतेी है और अनतनि वराखराि के नलए उद्नमरों को 
आमंनत्रत करके तिा नवनभनि नव्रगत कार्यक्रमों का आरोजि करके उनहें अपिे उद्मी कॅरररर को बिािे में मदद करती है।

कवांटानलनटकस कलब – एकज़ेंनटकस   

कवांटानलनटकस, कवांट और एिानलनटकस कलब का उदे्शर छात्रों के बीच कवांट और एिानलनटकस के के्षत्र में ज्ाि और जागरूकता को बढावा 
दिेा है। रह प्रभावी निि्यर लेिे में कवेंट और डेटा नवशे््ि की भमूनमका के बार ेमें जागरूकता फैलािे के नलए नवशे् रूप से नडजाइि नकए गए 
कार्यक्रम आरोनजत करता है। कलब वरावसानरक पररदृशरों पर कवांट और डेटा नवशे््ि अवधारिाओ ंके अिपु्ररोग पर कें नरित कार्यशालाओ ं
और चचा्यओ ंका आरोजि करता है।

कंसनलटंग कलब – कॉिसलुेंज़ा   

कॉिसलुेंजा भा.प्र.स.ं जमममू का एक छात्र-सचंानलत कलब है, नजसका उदे्शर छात्रों को मैिेजमेंट कंसनलटंग कॅरररर पर सनुवज् निि्यर लेिे के 
नलए एक सरंनचत दृनष्टकोि प्रदाि करिा है, जो उनहें कंसनलटंग डोमेि में सफल कॅरररर बिािे में उिकी मदद करता है और अपिा समग् 
नवकास करिे का अवसर प्रदाि करता है ।

एचआर कलब – प्रनतभा 

एचआर कलब भा.प्र.स.ं जमममू के एचआर में उतसाही लोगों की एक पहल है। रह कलब छात्रों को कॉपपोरटे और अकादमी सबंधंी िवीितम मािव 
ससंाधि मदु्ों पर बातचीत करिे में मदद करिे के नलए एक मंच प्रदाि करता है। रह साषिातकार और कॅररयर ्ार्गिश्गन  हेत ुतैरारी करिे 
में छात्रों की मदद करता है । 

फोटोग्ाफी कलब – दृनष्ट 

भा.प्र.स.ं जमममू का रह कलब सभी फोटो उतसाही लोगों को अपिे कौशल, अिभुव और जिुमूि को साझा करिे के नलए एक उतसाहजिक 
वातावरि प्रदाि करता है। कलब के सदसरों को उिकी रचिातमकता और ज्ाि वध्यि करिे के नलए अनर सनमनतरों के सहरोग से फोटोग्ाफी 
प्रोजेकटों  के अवसरों का लाभ उिािे का मौका नदरा जाता है। रह कलब भा.प्र.स.ं जमममू के कार्यक्रमों को सफल और रादगार बिािे में एक 
अनभनि भमूनमका निभाता है।
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8.2 छात्र सनमनतरां

शैक्षनिक सनमनत

रह सनमनत सभी शैक्षनिक सबंनंधत मामलों में छात्रों की आवाज उिाती है। रह भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों और सकंार सदसरों के बीच मधरसि 
के रूप में कार्य करती है। सनमनत नवनभनि शैक्षनिक गनतनवनधरों के निधा्यरि के सबंधं में पीजीपी कारा्यलर को बहुममूलर सझुाव दतेी है। रह 
छात्रों को आगामी शैक्षनिक गनतनवनधरों और सबंनंधत निरमों से अवगत कराती है। रह पसुतकालर सनुवधाओ ंकी दखेरखे करती है और एक 
सवसि शैक्षनिक वातावरि को बढावा दतेा है।

खेल सनमनत

खेल ि केवल शारीररक नफटिेस और तनदरुसती बिाए रखिे में मदद करता है, बनलक टीम के नखलाडी के रूप में महतवपमूि्य बातों के बार े
में भी नसखाता है। रह पेशेवर और वरनक्तगत जीवि में तिावपमूि्य वातावरि से निपटिे में छात्रों का माग्यदश्यि करते हैं। रह सनमनत छात्रों को 
अतंर-ससंिािों की खेल गनतनवनधरों में भाग लेिे और भा.प्र.स.ं जमममू के नलए परुसकार जीतिे के नलए सगंनित और प्रोतसानहत करती है।

भोजिालर सनमनत  

जब हम घर से दमूर रहते हैं, तो सबसे प्रमखु चीज जो हमें राद आती है वो है घर का बिा खािा। कोई भी उस भोजि की गिुवत्ता का मकुाबला 
िहीं कर सकता, जो नक उसकी मा ँबिाती है। भा.प्र.स.ं जमममू की भोजिालर सनमनत छात्रों को घर के बिे भोजि की नवरह में गिुवत्तापमूि्य 
भोजि उपलबध करािे के नलए समनप्यत है। भोजिालर सनमनत एक महतवपमूि्य सनमनत है जो छात्रों के छात्रावास के जीवि को रादगार बिाती है।

भोजिालर सनमनत वेंडरों के साि तालमेल, इनवेंट्ी मैिेजमेंट, शॉप फलोर ऑपरशेसं, प्रभावी कमरनुिकेशि एव ंजि सपंक्य , लागत बचत सबंधंी 
कार्य दखेती है। भोजिालर सनमनत का कौशल नवपिि, नवत्त, सचंालि से लेकर मािव ससंाधि प्रबंधि तक फैला है।

सांसकृनतक सनमनत

प्रबधंि का अधररि सभी के नलए इतिा आसाि िहीं है। रह पेशेवर और सामानजक जीवि के हर पहलमू से आपको परखता है। इस सदंभ्य में 
सांसकृनतक सनमनत नवनभनि मिोरजंक और सांसकृनतक कार्यक्रमों का आरोजि करती है जो अतंतः पेशेवर शैड्रमूल की िीरसता को तोडती 
है और छात्रों के सामानजक कौशल का परीक्षि करती है। भा.प्र.स.ं जमममू के दमूसर ेबैच के छात्रों िे 19 िवबंर, 2017 को आरोनजत ‘फे्शस्य 
पाटषी - उडाि 17’ में फे्शरों का भवर सवागत नकरा। नमसटर एडं नमस फे्शर 2017 नखताब के नलए कडी प्रनतरोनगता इस कार्यक्रम का मखुर 
आक ््यि रही। छात्रों िे मसती भर ेनवनभनि कार्यक्रमों और प्रनतरोनगताओ ंमें ितृर नकरा। 

पमूव्य छात्र सनमनत 

पमूव्य छात्रों के साि मजबमूत सबंधं नकसी सभंांत ससंिाि की सफलता के साक्षी होते है। भा.प्र.स.ं जमममू की पमूव्य छात्र सनमनत ससंिाि, वत्यमाि 
पीजीपी छात्रों और पमूव्य छात्रों के बीच के सबंधंों को मजबमूत करिे के नलए कार्य करती है। सनमनत का उदे्शर मौजमूदा छात्रों और पमूव्य छात्रों के 
बीच पारसपररक रूप से लाभप्रद सबंधंों को बढावा दिेा है। सनमनत का लक्र एक ऐसी ससंकृनत सिानपत करिा है नजसमें नक प्रारमभ से ही बहुत 
सनक्रर और उतसाही पमूव्य छात्रों को जोडे रखा जाए और इिकी सखंरा में बढोतरी की जाए ।

अतंरा्यषट्ीर सबंधं सनमनत  

अतंरा्यषट्ीर सबंधं सनमनत छात्रों को वैनश्वक जािकारी और क्रॉस-कलचरल एकसपोज़र प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है। रह सनमनत वैनश्वक सतर 
पर प्रनसधि प्रबंधि ससंिािों के साि सबंधं सिानपत करिे के नलए समनप्यत है।

औद्ोनगक सहभानगता सेल

इस सनमनत को कॉपपोरटे जगत में भा.प्र.स.ं जमममू का प्रनतनिनध मािा जाता है। उद्ोग और शैक्षनिक समदुार के बीच सबंधंों को बढावा दिेे 
के उदे्शर से, रह सेल भा.प्र.स.ं जमममू में औद्ोनगक अिपु्ररोगों के साि कक्षा नशक्षि  के पमूरक के रूप में समर-समर पर अनतनि वराखराि 
आरोनजत कर नशक्षि माहौल को बढावा दतेी है।
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कॉपपोरटे सचंार सनमनत

भा.प्र.स.ं जमममू का उदे्शर शैक्षनिक, प्रबधंि और सांसकृनतक कार्यक्रमों को बढावा दकेर ससंिाि की शािदार छनव प्रसततु करिा है। रह 
िेटवनकिं ग और सामानजक समावेशि के उदे्शर से नवनभनि मीनडरा घरािों के साि पारसपररक सबंधं बिािे का प्ररास भी करती है। रह सनमनत 
भा.प्र.स.ं जमममू में होिे वाले आरोजिों से कॉपपोरटे जगत को अवगत करािे के माधरम के रूप में भी कार्य करती है।

सामानजक दानरतव सनमनत

भा.प्र.स.ं जमममू की सामानजक दानरतव सेल समाज की निरतंर उनिनत पर जोर द ेरही है। हमारा उदे्शर छात्रों के बीच सतत नवकास के ममूलरों 
का प्रसार करिा है और उनहें समाज के प्रनत उिकी िैनतक नजममेदारररों के बार ेमें जागरूक करिा है। हमरा दृढ नवश्वास है नक एक सामानजक 
रूप से नजममेदार वरनक्त के रूप में हम एक खशुहाल और सदुृढ राषट् का निमा्यि कर सकते हैं। 

नदशा - कौशल नवकास सनमनत

पेशेवर दक्षता और नवनवध कौशल नवकास नकसी भी वरनक्त के कॅरररर की सीढी की आधारनशला है। रह नजममेदारी भा.प्र.स.ं जमममू की कौशल 
नवकास सनमनत के पास है, जो कॅरररर को बढावा दिेे वाले नवनभनि कार्यक्रमों का आरोजि करती है, नजिसे अतंतः छात्रों को उिके पलेसमेंट 
कौशल को प्रखर करिे जैसे सीवी बिािा, सममूह चचा्य, मॉक-इंटरवरमू आनद लाभ प्राप् होता है।

इंफ्ासट्कचर सनमनत

बी-सकमू ल के जीवि में समसराओ ंके मामले में कई सनुवधाए ंऔर तवररत प्रनतनक्ररा समर की आवशरकता होती है। इि चिुौनतरों को दमूर 
करिे के नलए, एक सनमनत बिाई गई है जो ससंिाि के इंफ्ासट्कचर ससंाधिों में रिा सभंव सधुार करिे के नलए सक्षम प्रानधकारररों के साि 
बातचीत करती है। रह छात्रों की सरुक्षा, सवचछता और गिुवत्तापमूि्य जीवि सतर को सनुिनश्चत करिे के नलए नजममेदार है और छात्रों में नशक्षि 
प्रनक्ररा को उतपे्रररत करिे हेत ुसबसे अिकुमू ल वातावरि उपलबध करािे और पररसर को एक आरामदारक जगह बिािे के नलए कार्य करती है।
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कॉपपोरटे सचंार सनमनत

भा.प्र.स.ं जमममू का उदे्शर शैक्षनिक, प्रबधंि और सांसकृनतक कार्यक्रमों को बढावा दकेर ससंिाि की शािदार छनव प्रसततु करिा है। रह 
िेटवनकिं ग और सामानजक समावेशि के उदे्शर से नवनभनि मीनडरा घरािों के साि पारसपररक सबंधं बिािे का प्ररास भी करती है। रह सनमनत 
भा.प्र.स.ं जमममू में होिे वाले आरोजिों से कॉपपोरटे जगत को अवगत करािे के माधरम के रूप में भी कार्य करती है।

सामानजक दानरतव सनमनत

भा.प्र.स.ं जमममू की सामानजक दानरतव सेल समाज की निरतंर उनिनत पर जोर द ेरही है। हमारा उदे्शर छात्रों के बीच सतत नवकास के ममूलरों 
का प्रसार करिा है और उनहें समाज के प्रनत उिकी िैनतक नजममेदारररों के बार ेमें जागरूक करिा है। हमरा दृढ नवश्वास है नक एक सामानजक 
रूप से नजममेदार वरनक्त के रूप में हम एक खशुहाल और सदुृढ राषट् का निमा्यि कर सकते हैं। 

नदशा - कौशल नवकास सनमनत

पेशेवर दक्षता और नवनवध कौशल नवकास नकसी भी वरनक्त के कॅरररर की सीढी की आधारनशला है। रह नजममेदारी भा.प्र.स.ं जमममू की कौशल 
नवकास सनमनत के पास है, जो कॅरररर को बढावा दिेे वाले नवनभनि कार्यक्रमों का आरोजि करती है, नजिसे अतंतः छात्रों को उिके पलेसमेंट 
कौशल को प्रखर करिे जैसे सीवी बिािा, सममूह चचा्य, मॉक-इंटरवरमू आनद लाभ प्राप् होता है।

इंफ्ासट्कचर सनमनत

बी-सकमू ल के जीवि में समसराओ ंके मामले में कई सनुवधाए ंऔर तवररत प्रनतनक्ररा समर की आवशरकता होती है। इि चिुौनतरों को दमूर 
करिे के नलए, एक सनमनत बिाई गई है जो ससंिाि के इंफ्ासट्कचर ससंाधिों में रिा सभंव सधुार करिे के नलए सक्षम प्रानधकारररों के साि 
बातचीत करती है। रह छात्रों की सरुक्षा, सवचछता और गिुवत्तापमूि्य जीवि सतर को सनुिनश्चत करिे के नलए नजममेदार है और छात्रों में नशक्षि 
प्रनक्ररा को उतपे्रररत करिे हेत ुसबसे अिकुमू ल वातावरि उपलबध करािे और पररसर को एक आरामदारक जगह बिािे के नलए कार्य करती है।
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9.0 भा.प्र.स.ं जमममू में अनतनि

श्ी सौरव शाह, प्रमखु - ई-कॉमस्य, ट्ेंट ररटेल

श्ी सौरव शाह , प्रमखु-ई-कॉमस्य, ट्ेंट ररटेल िे भा.प्र.स.ं 
जमममू के छात्रों के नलए नडनजटल माकके नटंग के बनुिरादी 
ढांचे पर अनतनि वराखराि दिेे के नलए भा.प्र.स.ं जमममू 
पररसर का दौरा नकरा। श्ी शाह िे नवनभनि कंपनिरों 
जैसे डोनमिोज़, वेसटसाइड आनद में काम करके माकके नटंग 
के अपिे जिुमूि का नजरा। श्ी शाह िे नडनजटल माकके नटंग 
के माधरमों, प्ररोग नकरा जािे वाला नवशे््ि, नडनजटल 
माकके नटंग में रुझाि आनद जैसे नवनभनि नव्रों पर चचा्य 
की। उनहोंिे नवनभनि उदाहरिों के माधरम से प्रनतभानगरों 
को “ऑिलाइि विा्यकुलर माकके नटंग” का महतव समझारा। 
उनहोंिे अपिे डोनमिोज और वेसटसाइड के अिभुवों के 
आधार पर गैर परपंरागत सोच का प्ररोग करके नबक्री रा 
जडुाव को कैसे बढारा गरा, इसे  वासतनवक आकंडे दकेर 
साझा नकरा। इस पररचचा्य के माधरम से प्रनतभानगरों को नडनजटल माकके नटंग की समग् अवधारिा और महतव को समझारा गरा।

श्ी नििाद करपे, निदशेक, एपटेक इंनडरा

श्ी नििाद करपे, निदशेक, एपटेक इंनडरा िे अनतनि वराखराि श्ृखंला वाता्य के भाग के रूप में भा.प्र.स.ं जमममू का दौरा नकरा। श्ी करपे  
िे एक िई बहादरु दनुिरा के नलए रििीनतरों के बार ेमें बात की। अपिे वराखराि में, श्ी करपे िे आधनुिक रगु की रििीनत के चार आर 

पर धराि कें नरित नकरा - रीइिवेंट, ररसरकेट, ररसपोंड और रीजिल माकके ट। 
रीइनवेंशि के बार ेमें बात करते हुए, उनहोंिे जेमस बॉनड फ्ैं चाइजी को खदु को 
बलॉकबसटर-सकाईफॉल के साि सदुृढ करिे के नलए सदंनभ्यत नकरा। अपिे 
वराखराि में, उनहोंिे इस तथर पर जोर नदरा नक प्रनतसपधा्यतमक लाभ के 
नलए नकसी को ि केवल िीचे आिे पर मजबमूत बििे की आवशरकता है बनलक 
सफलता के नशखर तक पहुचंिे के नलए उसे लगातार पररवत्यि और सधुार 
करते रहिा चानहए। रििीनतक नवकास का एक और तरीका पिुरुतिाि है- एक 
1000 साल परुािे खेल कबड्डी को एक मखुर धारा खेल - प्रो कबड्डी लीग 
के रूप में पिुजषीनवत नकरा गरा। श्ी करपे िे एफ1 रनेसगं में नपटसटॉप क्रमू  की 
तवररत प्रनतनक्ररा और गौगेमाला की लडाई में डेरररस के प्रनत नसकंदर की 
प्रनतनक्ररा के बार ेमें बात की, नजस सीख की बात वो रहां करिा चाहते िे वह 
िी, प्रनतसपधा्यतमक बढत हानसल करिे के नलए अपिी रििीनत को अपिािा। 
अतं में उनहोंिे सैराट, वाघ बकरी और वी-जॉि के मामलों को उधितृ करते हुए 
के्षत्रीर बाजारों में नबक्री की अपार सभंाविाओ ंके साि अपिी बात समाप् की। 

उनहोंिे एफएमसीजी के्षत्र में पतंजनल, श्ी श्ी रनवशकंर जैसे आधरानतमक िेताओ ंके उदर और इससे भारतीर बाजार में सवदशेी वसतओु ंकी 
िई लहर कैसे पैदा हुई, इस बार ेमें बात की।

श्ी सिुील रिैा, अधरक्ष, लावा इंटरिेशिल

श्ी सिुील रिैा, अधरक्ष, लावा इंटरिेशिल िे पररसर का दौरा नकरा 
और “ रििीनत और निषपादि “ पर जािकारी दी। सत्र को प्रभावी रूप से 
6 A के ढांचे में सरंनचत नकरा गरा िा नजसे उनहोंिे नवनभनि बहुराषट्ीर 
कंपनिरों में अपिे िेततृव की भमूनमकाओ ंके दौराि आजमारा और परीक्षि 
नकरा िा। 6 A क्रनमक रूप से नवशे््ि, आकांक्षा, दृनष्टकोि, कार्य, 
उपलनबध और जवाबदहेी हैं। उनहोंिे नवशे् के्षत्र का चरि करिे और उस 
पर सपंमूि्य ऊजा्य को कें नरित करके उतकृष्टता प्राप् करिे पर जोर नदरा। 
उनहोंिे मौजमूदा दशक में भारतीर समाट्यफोि रिांडों के वैनश्वक नखलानडरों 
के रूप में उभरिे के बार ेमें अपिी सकारातमकता वरक्त की।
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श्ी रमेश अग्वाल, अधरक्ष, अग्वाल पैकस्य और ममूवस्य 
नलनमटेड िे पररसर का दौरा नकरा और भा.प्र.स.ं जमममू 
के छात्रों को “एपीएमएल के निमा्यि रात्रा के दौराि आई 
चिुौनतरों” के बार ेमें बतारा। श्ी अग्वाल िे रह समझारा 
नक िीक से निषपानदत लॉनजनसटकस प्रनक्ररा से सकारातमक 
वरावसानरक पररिाम प्राप् हो सकते हैं, साि ही साि 
आपमूनत्य श्ृखंला में लॉनजनसटकस के महतव पर जोर नदरा 
और कहा नक रह वरवसानरक ममूलर पैदा कर सकते हैं और 
लागत को कम करके दक्षता में सधुार कर सकते हैं। उनहोंिे 
छात्रों से “कुछ िरा सोचिे” का आग्ह नकरा तानक वे बेहतर 
नवचारक बिें, और िई रििीनतरों और िए ज्ाि को लागमू 
करिे की रोजिा बिा सकें । उनहोंिे छात्रों को चिुौनतरों 
को अवसरों के रूप में दखेिे की सलाह दी; अवसरों को 
नवकनसत और सीखिे, खदु को मजबमूत बिािे और परखिे के रूप में दखेें। उनहोंिे एक परुािी बात उधितृ करके सत्र का समापि नकरा - “जीवि 
का 10% है नक आप इसे कैसे बिाते हैं और 90% आप इसे कैसे लेते हैं”।”.

श्ी  पकंज दबेु, कंट्ी हेड और प्रबंध निदशेक, पोलाररस इंनडरा प्राइवेट नलनमटेड

पकंज दबेु, कंट्ी हेड और प्रबधं निदशेक, पोलाररस इंनडरा 
प्राइवेट नलनमटेड िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा नकरा और 
छात्रों को कॉपपोरटे दनुिरा में नवनभनि जीवि पररवत्यक सबक 
के बार ेमें सबंोनधत नकरा। दशे में वरवसार सजृि के नलए सही 
रििीनत होिे और आवशरक होिे पर वरवसार मॉडल को 
बदलिे पर चचा्य हुई। श्ी दबेु िे पोलाररस नबजिेस मॉडल के 
सदंभ्य में अिभुवातमक और नडनजटल माकके नटंग के उपरोग के 
बार े में बतारा। उनहोंिे कॉपपोरटे सोशल ररसपांनसनबनलटी के 
महतव के बार ेमें भी चचा्य की और उभरते प्रबधंकों से पहल करिे 
और कसी तरह समाज को बेहतर बिािे का आग्ह नकरा।

प्रो.पी एस रािौर, रििीनतकार िेततृव नवशे्ज् और फारर वाक टे्िर

प्रो. पी एस रािौर, रििीनतकार िेततृव नवशे्ज् और 
फारर वाक टे्िर िे कैं पस का दौरा नकरा और छात्रों 
को “ वरापक तालमेल के माधरम से कैरररर बिािा” 
नव्र पर सबंोनधत नकरा। कॉपपोरटे जगत में तालमेल 
निमा्यि तकिीकों से लेकर हमार ेदनैिक जीवि में नरमूरो-
भा्ाई प्रोग्ानमंग का औप्ररोग पर चचा्य हुई। प्रो. रािौर िे 
वरापार और पारसपररक सबंधंों में दमूसरों के साि हमारी 
बातचीत को आकार दिेे के नलए गैर-मौनखक सकेंतों 
के माधरम से सचंार के महतव पर जोर नदरा। रह उि 
मिोरम सत्रों में से एक िा जहां सीखिे को कई जीवतं 
गनतनवनधरों के साि जोडा गरा िा नजसमें छात्रों की 
सनक्रर भागीदारी रही।
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श्ी रमेश अग्वाल, अधरक्ष, अग्वाल पैकस्य और ममूवस्य 
नलनमटेड िे पररसर का दौरा नकरा और भा.प्र.स.ं जमममू 
के छात्रों को “एपीएमएल के निमा्यि रात्रा के दौराि आई 
चिुौनतरों” के बार ेमें बतारा। श्ी अग्वाल िे रह समझारा 
नक िीक से निषपानदत लॉनजनसटकस प्रनक्ररा से सकारातमक 
वरावसानरक पररिाम प्राप् हो सकते हैं, साि ही साि 
आपमूनत्य श्ृखंला में लॉनजनसटकस के महतव पर जोर नदरा 
और कहा नक रह वरवसानरक ममूलर पैदा कर सकते हैं और 
लागत को कम करके दक्षता में सधुार कर सकते हैं। उनहोंिे 
छात्रों से “कुछ िरा सोचिे” का आग्ह नकरा तानक वे बेहतर 
नवचारक बिें, और िई रििीनतरों और िए ज्ाि को लागमू 
करिे की रोजिा बिा सकें । उनहोंिे छात्रों को चिुौनतरों 
को अवसरों के रूप में दखेिे की सलाह दी; अवसरों को 
नवकनसत और सीखिे, खदु को मजबमूत बिािे और परखिे के रूप में दखेें। उनहोंिे एक परुािी बात उधितृ करके सत्र का समापि नकरा - “जीवि 
का 10% है नक आप इसे कैसे बिाते हैं और 90% आप इसे कैसे लेते हैं”।”.

श्ी  पकंज दबेु, कंट्ी हेड और प्रबधं निदशेक, पोलाररस इंनडरा प्राइवेट नलनमटेड

पकंज दबेु, कंट्ी हेड और प्रबधं निदशेक, पोलाररस इंनडरा 
प्राइवेट नलनमटेड िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा नकरा और 
छात्रों को कॉपपोरटे दनुिरा में नवनभनि जीवि पररवत्यक सबक 
के बार ेमें सबंोनधत नकरा। दशे में वरवसार सजृि के नलए सही 
रििीनत होिे और आवशरक होिे पर वरवसार मॉडल को 
बदलिे पर चचा्य हुई। श्ी दबेु िे पोलाररस नबजिेस मॉडल के 
सदंभ्य में अिभुवातमक और नडनजटल माकके नटंग के उपरोग के 
बार े में बतारा। उनहोंिे कॉपपोरटे सोशल ररसपांनसनबनलटी के 
महतव के बार ेमें भी चचा्य की और उभरते प्रबधंकों से पहल करिे 
और कसी तरह समाज को बेहतर बिािे का आग्ह नकरा।

प्रो.पी एस रािौर, रििीनतकार िेततृव नवशे्ज् और फारर वाक टे्िर

प्रो. पी एस रािौर, रििीनतकार िेततृव नवशे्ज् और 
फारर वाक टे्िर िे कैं पस का दौरा नकरा और छात्रों 
को “ वरापक तालमेल के माधरम से कैरररर बिािा” 
नव्र पर सबंोनधत नकरा। कॉपपोरटे जगत में तालमेल 
निमा्यि तकिीकों से लेकर हमार ेदनैिक जीवि में नरमूरो-
भा्ाई प्रोग्ानमंग का औप्ररोग पर चचा्य हुई। प्रो. रािौर िे 
वरापार और पारसपररक सबंधंों में दमूसरों के साि हमारी 
बातचीत को आकार दिेे के नलए गैर-मौनखक सकेंतों 
के माधरम से सचंार के महतव पर जोर नदरा। रह उि 
मिोरम सत्रों में से एक िा जहां सीखिे को कई जीवतं 
गनतनवनधरों के साि जोडा गरा िा नजसमें छात्रों की 
सनक्रर भागीदारी रही।
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डॉ. एम के कुमार, ऐनडशिल सीईओ , श्ी माता वैषिो दवेी श्ाइि बोड्य

डॉ. एम के कुमार, ऐनडशिल सीईओ, श्ी माता वैषिो दवेी श्ाइि 
बोड्य िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा नकरा और सेवा सचंालि 
प्रबधंि जैसे महतवपमूि्य नव्र पर अपिे नवचार साझा नकए। अपिे 
सबंोधि के दौराि, डॉ. कुमार िे खाद् (भोजिालर), आवास, 
पररवहि (हेलीकापटर सनहत), नचनकतसा, बीमा आनद जैसी 
नवनभनि सेवाओ ंके प्रबंधि में उपरोग की जािे वाली प्रबधंि 
तकिीकों को साझा नकरा। अनर महतवपमूि्य पहलमू “दश्यि” का 
प्रबधंि िा। श्ाइि बोड्य की कुशल रोजिा और कतारबधि 
मॉडल का नक्ररानवरि भक्तों को सहज दश्यि अिभुव प्रदाि 
करिे के प्रमखु कारिों में से एक है। अतरनधक बाधाओ ंके साि 
इतिी ऊंचाई पर सेवाओ ंका नवतरि, इसकी सेवा को नवनशष्ट 
बिाता है। श्ी नसहं िे भारतीर वरवसार के इनतहास के बार ेमें 
भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों को बतारा नक कैसे नकसी की िैनतकता और ससंकृनत से जडुा होिे से वरवसार को जीनवत रहिे में मदद नमल सकती है।

श्ी अनिल सवरूप, मखुर कार्यकारी अनधकारी, राजर नवकास परर्द, झारखंड सरकार

झारखंड सरकार के राजर नवकास परर्द के मखुर कार्यकारी अनधकारी 
श्ी अनिल सवरूप िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा नकरा और छात्रों 
को ‘’भारत में चीजों को साकार बिािा’’ के बार ेमें पे्ररिादारक वक्तवर 
नदरा। अपिे सबंोधि में श्ी सवरूप िे चीजों को दखेिे के बार ेमें अपिे 
सवर ंके दृनष्टकोि को बदलिे के महतव पर जोर नदरा और इस तथर पर 
भी जोर नदरा नक असफलता सफलता की एक महतवपमूि्य िींव है। छात्रों 
को “नकक” – कोई काम करिे  से नमलिे वाली सतंनुष्ट की भाविा, की 
अवधारिा से पररनचत करारा। भारतीर दश्यि का हवाला दतेे हुए, श्ी 
सवरूप िे पररिाम के बार ेमें नचतंा िहीं करिे और उतपादि क्षमता बढािे 
के नलए कार्यवाई पर धराि कें रिि पर प्रकाश डाला।

श्ी नवक्रम नसहं, लेखा निदशेक, एलएडंटी प्रा. नलनमटेड

श्ी नवक्रम नसहं, लेखा निदशेक, एलएडंटी प्रा. नलनमटेड िे पररसर का दौरा नकरा और “नवत्तीर के्षत्र में कृनत्रम बनुधिमत्ता” नव्र पर छात्रों 
को सबंोनधत नकरा। रह एक 
सवंादातमक सत्र िा, नजसमें 
अतंररक्ष अनवे्ि में एआई के 
अिपु्ररोग के नलए एलोि मसक 
और माक्य  जकुरबग्य के परसपर 
नवरोधी नवचारों से चचा्य शरुू हुई। 
ततपश्चात, हम सभी के बैंनकंग और 
निवेश अिभुव को सगुम बिािे के 
नलए सहारक के रूप में एआई के 
उपरोग के बार ेमें अवगत करारा। 
रह उि आक ््यक सत्रों में से एक िा 
नजसिे कॉरपोरटे जगत में एआई 
के निनहताि्य के बार े में छात्रों को 
दमूरदनश्यता नवकनसत करिे में मदद 
की।
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श्ी नदिेश नमश्ा, निदशेक नबजिेस एचआर, एबट हेलिकेरर प्रा. नलनमटेड

श्ी नदिेश नमश्ा, निदशेक नबजिेस एचआर, एबट हेलिकेरर प्रा. नलनमटेड िे पररसर का दौरा नकरा और “कैमपस टमू  कॉपपोरटे” नव्र पर 
छात्रों को सबंोनधत नकरा। अपिे वराखराि के दौराि, श्ी नमश्ा िे अपिी प्रसतनुत में छात्रों को कैं पस से लेकर कॉरपोरटे दनुिरा तक के 
ट्ांनजशि के बार ेमें बतारा। प्रसतनुत का मखुर आक ््यि सभी छात्रों को कॉपपोरटे नवश्व में आवशरक कौशल रिा कार्यकारी उपनसिनत, सीखिे 
की ललक, पेशेवर अिशुासि, सचंार और प्रसतनुत कौशल, वरवसार के बार ेमें ज्ाि, नसिनतजनर जागरूकता और सबसे महतवपमूि्य बात, 
अिकुमू लिशीलता और गनतशीलता को बिाए रखिा, नवकनसत करिे के बार ेमें सझुाव नदए।

श्ी प्रवीि वडालकर - टेकीज़र टेक सॉलरमूशसं प्राइवेट नलनमटेड के सह-ससंिापक और सीईओ .

भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों िे पररसर में टेकीइज़र टेक 
सॉलरमूशसं प्राइवेट नलनमटेड के सह-ससंिापक और 
सीईओ श्ी प्रवीि वडालकर का सवागत नकरा गर। श्ी 
वडालकर िे छात्रों को सबंोनधत नकरा और एक महतवपमूि्य 
नव्र “ उद्मशीलता और अनिनश्चतता “ पर प्रकाश डाला। 
उनहोंिे छात्रों को सलाह दी नक कलपिा की कलपिा को 
उिके सीखिे की राह में बाधा ि बििे दें और अनिनश्चतता 
के समर साहसी बिें। श्ी प्रवीि के जीवि से अिभुवों  से 
छात्रों द्ारा उद्नमता के नवनभनि पहलओु ंको समझिे के 
नलए एक अद्तु अिभुव िा। 
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श्ी नदिेश नमश्ा, निदशेक नबजिेस एचआर, एबट हेलिकेरर प्रा. नलनमटेड

श्ी नदिेश नमश्ा, निदशेक नबजिेस एचआर, एबट हेलिकेरर प्रा. नलनमटेड िे पररसर का दौरा नकरा और “कैमपस टमू  कॉपपोरटे” नव्र पर 
छात्रों को सबंोनधत नकरा। अपिे वराखराि के दौराि, श्ी नमश्ा िे अपिी प्रसतनुत में छात्रों को कैं पस से लेकर कॉरपोरटे दनुिरा तक के 
ट्ांनजशि के बार ेमें बतारा। प्रसतनुत का मखुर आक ््यि सभी छात्रों को कॉपपोरटे नवश्व में आवशरक कौशल रिा कार्यकारी उपनसिनत, सीखिे 
की ललक, पेशेवर अिशुासि, सचंार और प्रसतनुत कौशल, वरवसार के बार ेमें ज्ाि, नसिनतजनर जागरूकता और सबसे महतवपमूि्य बात, 
अिकुमू लिशीलता और गनतशीलता को बिाए रखिा, नवकनसत करिे के बार ेमें सझुाव नदए।

श्ी प्रवीि वडालकर - टेकीज़र टेक सॉलरमूशसं प्राइवेट नलनमटेड के सह-ससंिापक और सीईओ .

भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों िे पररसर में टेकीइज़र टेक 
सॉलरमूशसं प्राइवेट नलनमटेड के सह-ससंिापक और 
सीईओ श्ी प्रवीि वडालकर का सवागत नकरा गर। श्ी 
वडालकर िे छात्रों को सबंोनधत नकरा और एक महतवपमूि्य 
नव्र “ उद्मशीलता और अनिनश्चतता “ पर प्रकाश डाला। 
उनहोंिे छात्रों को सलाह दी नक कलपिा की कलपिा को 
उिके सीखिे की राह में बाधा ि बििे दें और अनिनश्चतता 
के समर साहसी बिें। श्ी प्रवीि के जीवि से अिभुवों  से 
छात्रों द्ारा उद्नमता के नवनभनि पहलओु ंको समझिे के 
नलए एक अद्तु अिभुव िा। 
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श्ी परवेज अहमद , जमममू एडं कशमीर बैंक के अधरक्ष और सीईओ

श्ी परवेज अहमद, अधरक्ष और मखुर कार्यकारी अनधकारी, जमम एडं कशमीर बैंक िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा नकरा और 23 एव ं24 
िवबंर 2018 को आरोनजत प्रिम मािव ससंाधि कॉनकलेव के उद्ाटि सत्र के नलए मखुर अनतनि के रूप उपनसित रहकर कार्यक्रम की शोभा 
बढारी। अपिे उद्ाटि भा्ि में, श्ी परवेज अहमद िे इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जमममू और जमममू कशमीर बैंक के बीच एक मजबमूत ररशते की 
शरुुआत की, जो राजर के कलराि के नलए नमलकर प्ररास करते हैं। रह कहते हुए नक मािव पमूजंी नकसी भी सगंिि के नलए सबसे महतवपमूि्य 
सपंनत्त है, श्ी परवेज िे आज के सगंििों में परुु्ों और निि्यरों के बीच एक सही संतलुि बिािे के महतव को रखेांनकत नकरा। .  

श्ी खशुषीद गिाई, जमममू और कशमीर के राजरपाल के सलाहकार

श्ी खशुषीद गिई, राजरपाल, जमममू-कशमीर के सलाहकार िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा नकरा और 23 एव ं24 िवबंर 2018 को आरोनजत 
प्रिम मािव ससंाधि कॉनकलेव के समापि समारोह में मखुर अनतनि के रूप में कार्यक्रम की शोभा बढारी. अपिे सबंोधि में श्ी खशुषीद गिाई 
िे वैनदक समारोह में श्ोताओ ंको सबंोनधत नकरा। अपिे निजी अिभुवों को साझा करते हुए श्ी गिई िे छात्रों को मेहित करिे का आग्ह नकरा 
और उनहें समखारा नक जीवि में सफलता प्राप् करिे के नलए कोई शॉट्य  कट िहीं होता।
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10.0 कार्यक्रमों का आरोजि

10.1 प्रिम  एचआर कॉनकलेव

जैसे-जैसे पररवत्यि की लहरें वैनश्वक वरापारों को बदलती हैं, नडनजटल रगु के नलए मािव ससंाधि प्रिाओ ंको सदुृढ करिे की आवशरकता 
उतपनि होती है। वरवधाि सगंिि को नवकनसत होिे का अवसर दतेा है, लेनकि बडी चिुौनतरों को भी सामिे लाता है। प्रािनमक चिुौनतरों में से 
कुछ हैं: प्रनतभा के नलए “रधुि”, प्रौद्ोनगकी का प्रभाव और लोगों के काम करिे का तरीका। एचआर पेशेवरों के नलए उद्ोग के भनवषर को आकार 
दिेे और सगंििातमक िवाचार की नदशा में महतवपमूि्य भमूनमका निभािे का समर आ गरा है। मािव ससंाधि पेशेवरों को उनित प्रौद्ोनगकी के 
अनभिव और नवघटिकारी प्रभाव दोिों पर नवचार करते हुए पररवत्यि प्रनक्ररा में एक अपररहार्य भमूनमका निभािी होगी।

एचआर इिोवेशि वत्यमाि पररनसिनतरों को बदलिे के नलए प्रनतनक्ररा खोजिे के बजार भनवषर की जरूरतों और पररनसिनतरों का अिमुाि 
लगािे के बार ेमें है। वरवधाि के इस रगु में जीनवत रहिे के नलए, सगंििों को मौजमूदा तंत्र को उनित करिे के नलए तैरार होिा चानहए। रह 
वासतनवक समर निि्यर लेिे की प्रभावशीलता को बढाएगा नजससे समर और लागत में काफी कमी आएगी।

मािव ससंाधि कमषी अभी भी कागजी कार्यवाई, अलमारररा ँफाइल करिे और परुािी प्रिाओ ंका उपरोग करिे का बोझ ढो रहे हैं। रह एचआर 
प्रबधंकों को सनक्रर होिे के बजार अनधक प्रनतनक्रराशील बिाता है। अतरनधक-आधनुिक एचआर पेशेवर की सनक्ररता को सबसे आधनुिक 
तकिीकों के साि अद्नतत होिे की सराहिा की जािी चानहए।

भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू द्ारा 23 और 24 िवबंर, 2018 को, भा.प्र.स.ं जमममू पररसर में आरोनजत एचआर कॉनकलेव, एक मंच प्रदाि 
करगेा जहां नवनभनि उद्ोग नवशे्ज् और नशक्षानवद एक साि आ सकते हैं और नवचारों का आदाि-प्रदाि कर सकते हैं तानक ऐसी रििीनतरों 
को पहचािा जा सके जो मािव ससंाधि के भनवषर को आकार दिेे के नलए अपिारा जा सकती हैं। दो नदिों के कॉनकलेव में मािव ससंाधि 
में वरवधाि और िवाचार पर पैिल चचा्य हुई:

पैिल I : तकिीकी वरवधाि और संगििातमक सचंार

पैिल II : सगंििातमक क्षमताओ ंमें वरवधाि: पिुनव्यचार मािव ससंाधि संरचिाएं

पैिल III : इिोवेनटव एचआर: जेि-X और जेि-Y के बीच के अतंर को पाटिा

पैिल IV: द नगग इकोिॉमी - वक्य पलेस को नफर से पररभान्त करिा

पैिल V : एचआर कलातमकता: आनट्य नफनशरल एचआर के माधरम से एक पे्रररत कार्यबल नवकनसत करिे  के नलए िए तरीके

पैिल VI: बौनधिक िवाचार: नवकास के नलए एक समावेशी एवेनरमू

भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू में शकु्रवार, 23 िवबंर, 2018 को अपिे पहले एचआर कॉनकलेव का उद्ाटि नकरा गरा, नजसमें दो नदिों के 
दौराि छह सशक्त पैिल चचा्यए ंशानमल िीं। इस बडे आरोजि का उद्ाटि सत्र सबुह 9:45 बजे कैं पस पररसर में शरुू हुआ, नजसमें वरापार 
जगत के प्रनतनठित एचआर वरनक्ततव और मेहमािों, अनधकारररों, सकंार सदसरों और छात्रों की उतसाही भीड मौजमूद िी। जे एडं के बैंक 
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के अधरक्ष और सीईओ श्ी परवेज अहमद िे इस अवसर पर मखुर 
अनतनि के रूप में नशरकत की। सममाििीर अनतनिरों श्ी कमलिाि, 
सीईओ, नसफी टेकिोलॉजीज और श्ीमती जरा गोरल, सदसर, 
एमईपीएससी के साि सत्र की अधरक्षता प्रोफेसर बी एस सहार िे की।

मखुर अनतनि द्ारा उद्ाटि भा्ि में, श्ी परवेज अहमद िे प्रिम 
एचआर कॉनकलेव के आरोजि के नलए भा.प्र.स.ं जमममू को बधाई दी। 
उनहोंिे इस अवसर को भा.प्र.स.ं जमममू और जमममू-कशमीर बैंक के 
बीच एक मजबमूत ररशते की शरुुआत के रूप में भी बतारा जो राजर के 
कलराि के नलए एक साि प्ररास करते हैं। रह कहते हुए नक मािव 
पमूजंी नकसी भी सगंिि के नलए सबसे महतवपमूि्य सपंनत्त है, श्ी परवेज 
िे आज के सगंििों में लोगों और निि्यरों के बीच एक सही सतंलुि 
बिािे के महतव को रखेांनकत नकरा। प्रोफेसर रजत शमा्य, एसोनसएट 
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प्रोफेसर, माकके नटंग एरररा िे आभार प्रदश्यि नकरा और 
कहा नक पहला एचआर कॉनकलेव भा.प्र.स.ं जमममू की एक 
पहल है नजसका उदे्शर उद्ोग और नशक्षा को एक साझा 
मंच पर लािा है।

भारतीर प्रबंधि ससंिाि जमममू  में नदिांक 24 िवबंर 
2018 को सफलतापमूव्यक पहला एचआर कॉनकलेव सपंनि   
हुआ। दो नदवसीर कार्यक्रम में राषट्ीर और अतंरराषट्ीर 
खरानत के सगंििों से 40 एचआर हेड द्ारा छह पावर-
पैक पैिल चचा्यए ं शानमल िीं। कॉनकलेव के पहले नदि 
आरोनजत तीि वरावहाररक पैिल चचा्यओ ं और एक 
सांसकृनतक कार्यक्रम के साि, दमूसर े नदि में उद्ोग के 
नदगगजों द्ारा और तीि पैिल चचा्य हुई। राजरपाल, जमममू-
कशमीर के सलाहकार श्ी खशुषीद गिाई िे श्वि समारोह 
में श्ोताओ ंको सबंोनधत नकरा। अपिे निजी अिभुवों को साझा करते हुए, श्ी गिई िे छात्रों से कडी मेहित करिे का आग्ह नकरा और उनहें 
समझारा नक सफलता प्राप् करिे के नलए कोई शॉट्य-कट िहीं है।

कुल नमलाकर, कॉनकलेव िे छात्रों के नलए उद्ोग के पेशेवरों के साि बातचीत करिे का एक शािदार अवसर प्रदाि नकरा और रह एक महाि 
सीखिे का अिभुव िा। प्रो बीएस सहार िे इस अवसर पर बोलते हुए कहा नक, भा.प्र.स.ं जमममू का दृनष्टकोि ऐसे िेताओ ंऔर उद्नमरों को 
नवकनसत करिा है जो वैनश्वक सतर पर प्रदश्यि कर सकें  और कॉपपोरटे जगत और समाज के नलए बहुममूलर रोगदाि द ेसकें । प्रो. सहार िे भा.प्र.
स.ं जमममू को दनुिरा के बेहतरीि नबजिेस सकमू लों में से एक बिािे के अपिे दृनष्टकोि को प्रसततु नकरा और सभी उद्ोग जगत के िेताओ ंसे 
इस नवजि में रोगदाि दिेे की अपील की। एक सगंिि के एचआर फंकशि के बार ेमें, प्रो. सहार िे बतारा नक सगंििातमक नवकास लोगों, 
प्रनक्रराओ ंऔर प्रौद्ोनगकी पर धराि कें नरित करके प्राप् नकरा जा सकता है।
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10.2 हलट परुसकार 2019
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एक अग्िी धावक है ।
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लीि नसकस नसगमा ग्ीि बेलट पर प्रमािि कार्यशाला

ओप-सकेप, भा.प्र.स.ं जमममू के ऑपरशेसं कलब िे भा.प्र.स.ं जमममू में केपीएमजी के सहरोग से लीि नसकस नसगमा ग्ीि बेलट पर 4 नदवसीर 
प्रमािि कार्यशाला का समापि नकरा। सकेंत दशेपांडे - प्रबधंि सलाहकार पाि्रक्रम के प्रनशक्षक िे और उनहोंिे छात्रों को उद्ोग में उपरोग 
नकए जािे वाले प्रनक्ररा सधुार, लीि और नसकस नसगमा उपकरिों की बारीनकरों के बार ेमें बतारा। कार्यशाला केपीएमजी द्ारा प्रशानसत 
प्रमािि परीक्षा के साि सपंनि हुई।

सतक्य ता जागरूकता सप्ाह 

भा.प्र.स.ं जमममू िे 31 अकटमूबर 2018 
को सतक्य ता जागरूकता सप्ाह का 
अवलोकि करते हुए “भष्टाचार नमटाओ 
– िरा भारत बिाओ” नव्र पर एक 
वकृ्ततव प्रनतरोनगता आरोनजत की। इस 
कार्यक्रम में छात्रों की सनक्रर भागीदारी 
दखेी गई। हमार ेदशे में वराप् भष्टाचार 
के बार ेमें अपिे तक्य  का समि्यि करिे 
के नलए सभी प्रनतभागी िोस तथरों 
के साि आए। भारत से भष्टाचार 
के कैं सर को िीक करिे के नलए 
िागररकों की मािनसकता में बदलाव 
लािे के नलए साझा नकए गए अनभिव 
नवचारों से नििा्यरक आश्चर्यचनकत 
िे। रह आरोजि छात्रों, सकंारों और 
कम्यचारररों द्ारा एक शपि के साि 
सपंनि हुआ, तानक भष्टाचार मकु्त भारत की नवशाल छलांग की नदशा में एक छोटा कदम उिारा जा सके।
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रक्तदाि नशनवर  

सोशल ररसपॉननसनबनलटी सेल, भा.प्र.स.ं जमममू िे इंनडरि रडे क्रॉस सोसाइटी के साि नमलकर 21 नसतंबर, 2018 को एक रक्तदाि नशनवर 
का आरोजि नकरा। इस कार्यक्रम की शरुुआत आईएसबीटीआई के राषट्ीर अधरार के उपाधरक्ष डॉ. टी आर रिैा के पे्ररक शबदों से हुई। 
उनहोंिे छात्रों के समक्ष “रक्तदाि के नमिक और लाभों” पर प्रकाश डाला। रक्तदाि नशनवर में ि केवल छात्रों, बनलक कम्यचारररों और सकंार 
सदसरों द्ारा भी उतसाही भागीदारी दखेी गई। घटिा के दौराि, चारों ओर मसुकुराहट और हसँी िी - लोगों को करा नवश्वास करिा चानहए- एक 
मसुकाि के साि निसवाि्य सेवा।
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11.0 आधारभमूत सरंचिा नवकास

11.1 वत्यमाि पररसर

भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू 2016 में ओलड गवि्यमेंट कॉलेज ऑफ इंजीनिरररगं एडं टेकिोलॉजी, जमममू के ट्ांनजट कैं प में शरुू नकरा गरा 
िा। वत्यमाि पररसर को सवचछ और सखुद पररवेश की सभी बनुिरादी आवशरकताओ ंके साि नक्रराशील रखिा होगा।

इस व ््य भवि में उपलबध सिाि के उपरोग के नलए कक्षाओ,ं छात्रावासों, मेस, पसुतकालर, कैं टीि, कारा्यलर, आनद के नलए नडज़ाइि की 
गई कई रोजिाओ ंकी शरुुआत की गरी। मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, भारत सरकार िे निदशेक, भा.प्र.स.ं जमममू के माधरम से, भा.प्र.
स.ं जमममू, ओलड रमूनिवनस्यटी कैं पस, जमममू के ट्ांनजट कैं प में अनतररक्त सिाि और भमूनम के उपरोग के नलए आरकु्त सनचव, उचच नशक्षा नवभाग, 
जमममू और कशमीर सरकार के साि एक समझौता ज्ापि पर हसताक्षर नकए। अनतररक्त जगह की सनुवधा से भा.प्र.स.ं जमममू को परा्यप् कक्षाओ ं
और अनर भवि सरंचिा के साि ससंिाि की सपंमूि्य क्षमता को पमूरा करिे में सक्षम बिेगा। राजरपाल के सलाहकार, श्ी खशुषीद अहमद गिाई 
की उपनसिनत में समझौता ज्ापि पर हसताक्षर नकए गए।

व ््य के दौराि निमिनलनखत बनुिरादी ढाचँों का नवकास कार्य शरुू नकरा गरा है: -

1. तीि मंनजला छात्रावास भवि में भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों के नलए सामानर सनुवधा का निमा्यि नकरा गरा है।

2. कक्षा-कक्ष, सकंार कक्ष, प्रशासनिक सकुंल, पसुतकालर, खािपाि के्षत्र आनद में कें रिीकृत वातािकुमू ल सनुवधा के नलए परा्यप् नससटम 
सिानपत नकरे गरे हें।

3. पररसर में इंटरिेट किेनकटनवटी प्रदाि करिे के नलए, ससंिाि िे वाईफाई तकिीक का उपरोग करके अपिी इंटरिेट सेवाओ ंका नवसतार 
नकरा है और पमूर ेपररसर में वाईफाई राउटर सिानपत नकए हैं। 
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नकरा है और पमूर ेपररसर में वाईफाई राउटर सिानपत नकए हैं। 
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11.2 भा.प्र.स.ं जमममू का सिारी पररसर

व ््य 2018-19 में, जगती में भा.प्र.स.ं जमममू के सिारी पररसर की रोजिा और नवकास में सतंो्जिक प्रगनत हुई है।

उचच नशक्षा नवभाग द्ारा भा.प्र.स.ं जमममू के सिारी पररसर के नलए राजसव / वि नवभाग, जमममू और कशमीर सरकार से भमूनम ली गई है। 11 माच्य, 
2019 को राजरपाल, जमममू और कशमीर के सलाहकार की उपनसिनत में मािव ससंाधि नवकास नवभाग की ओर से उचच नशक्षा नवभाग, जमममू 
और कशमीर सरकार के निदशेक और भा.प्र.स.ं जमममू के बीच समझौता ज्ापि पर हसताक्षर नकए गए और जगती में ससंिाि को एक सिारी 
पररसर में सिानपत करिे के नलए भा.प्र.स.ं जमममू को भमूनम सौंप दी गरी है। 

बाउंडरी वाल का कार्य जमममू-कशमीर लोक निमा्यि नवभाग को सौंपा गरा है और जलुाई 2018 को मैसस्य कपाली कंसट्कशि कंपिी, ‘ए’ कलास 
गवि्यमेंट िेकेदार को प्री-कासट पैिल पेररफेरल काम की निनवदा आवनंटत कर दी गरी है। चारदीवारी की कुल लंबाई 6.5 नक.मी. और रह 
कार्य 18 महीिे में पमूरा हो जाएगा।

जगती में भा.प्र.स.ं जमममू के सिारी पररसर के निमा्यि को कार्य के नलए 9 माच्य 2019 को निमा्यि भवि, िई नदलली में निदशेक, भा.प्र.स.ं जमममू 
के माधरम से मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, भारत सरकार िे महानिदशेक, िागररक साव्यजनिक कार्य नवभाग (सीपीडबलरमूडी) के साि एक 
समझौता ज्ापि हसताक्षररत नकरे। एमओरमू के अिसुार, सीपीडबलरमूडी भा.प्र.स.ं जमममू परररोजिा के नलए मखुर अनभरतंा और कार्यकारी 
अनभरतंा की एक अलग टीम प्रदाि करगेा।

11.3 श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जमममू ऑफ कैं पस

उचच नशक्षा नवभाग, जमममू और कशमीर, सरकार की सलाह के अिसुार, निदशेक भा.प्र.स.ं जमममू द्ारा सीएओ भा.प्र.स.ं जमममू के साि 4 नदसबंर 
2018 को भा.प्र.स.ं जमममू के असिारी और सिारी ऑफ-कैं पस के नलए जगह का दौरा नकरा।
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श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जमममू के असिारी ऑफ-कैं पस

डॉ. रासमीि असहाई, िोडल अनधकारी और प्राचार्य, गवि्यमेंट अमर नसहं कॉलेज श्ीिगर िे ट्ांनजट कैं पस के नलए नरमू पोट्य  रोड, बागिाि, 
बारजलुला में एक जमीि नदखाई। इस जमीि पर 6 मंनजलों में लगभग 25000 वग्य फुट का ममूल निमा्यि के्षत्र (कारपेट-एरररा) है। रह सपंनत्त 
आवशरकताओ ंको पमूरा करती है और ‘इिकरमूबेशि सेंटर’ तिा ‘प्रबधंि नवकास कें रि’ हेत ुअसिारी ऑफ-कैं पस के नलए नवचार नकरा जा 
सकता है ।

श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जमममू के ऑफ-कैमपस (सिारी कैमपस)

भा.प्र.स.ं जमममू श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जमममू के ऑफ-कैं पस की सिापिा के नलए प्रनतबधि है और रह सझुाव नदरा है नक जमममू-कशमीर सरकार 
को ऑफ-कैमपस के निमा्यि के नलए निफट के पास नसडको में उपरकु्त भमूनम का आवटंि करिा चानहए। भा.प्र.स.ं जमममू इस जगह पर लगभग 
3,00,000 वग्य फुट के के्षत्र में एक बहुमंनजला इमारत का निमा्यि करगेा।

11.4 पसुतकालर

भा.प्र.स.ं जमममू की सिापिा के बाद से ही पसुतकालर शरुू नकरा गरा है। पसुतकालर में प्रबधंि नवज्ाि और इसके सबंधि नव्र से सबंनंधत 
नकताबों और अनर महतवपमूि्य इलेकट्ॉनिक ससंाधि का समनुचत भडंार है। पसुतकालर में भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों के नलए एक पिृक रीनडंग 
रूम की सनुवधा है, जो चौबीसों घटें उपलवध है।      

11.5 इंटरिेट और आईटी बनुिरादी ढाचँा

भा.प्र.स.ं जमममू अपिे छात्रों और नशक्षकों को िवीितम आईटी सक्षम सेवाए ंप्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है। पावरनग्ड द्ारा भा.प्र.स.ं जमममू को 
एक समनप्यत 40 एमबीपीएस लीज लाइि किेनकटनवटी प्रदाि की गई है। ससंिाि द्ारा निबा्यध किेनकटनवटी प्रदाि करिे के नलए पमूर ेपररसर 
में वाईफाई राउटर भी लगाए हैं।
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में वाईफाई राउटर भी लगाए हैं।
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11.6 छात्रावास

भा.प्र.स.ं जमममू िे वत्यमाि पररसर में लडनकरों और लडकों के नलए दो छात्रावास सनुवधा की वरवसिा की गरी है। इि छात्रावासों को ट्नवि 
शेरररगं के आधार पर छात्रों को आवनंटत नकरा जाता है और सभी ममूलभमूत सनुवधाओ ंजैसे नक गदे्, सटडी टेबल, कुसषी, सटोरजे अलमारी 
इतरानद से ससुनजजत नकरा गरा है।  छात्रावास  के साव्यजानिक पररसर में वानशगं मशीि तिा अनर सामानर सनुवधा भी उपलबध हैं।

11.7 छात्र भोजिालर

भा.प्र.स.ं जमममू की सिापिा के बाद से 
भोजिालर की सनुवधा चालमू रही है। भा.प्र.
स.ं जमममू अपिे छात्रों के सवासथरकर भोजि 
के नलए प्रनतबधि है, इसनलए, भा.प्र.स.ं जमममू 
के अनधकारी की दखेरखे में छात्रों की एक 
समनप्यत सनमनत निरनमत रूप से इसकी 
सवचछता, भोजि की गिुवत्ता और मेिमू की 
दखेभाल करती है।

11.8 खेल सनुवधा

मौजमूदा पररसर में ही बनुिरादी खेल सनुवधा की वरवसिा की गई है। भा.प्र.स.ं जमममू के छात्रों के नलए बैडनमंटि कोट्य , बासकेट बॉल कोट्य , टेबल 
टेनिस रूम और लॉि टेनिस कोट्य  उपलबध हैं। िवीितम उपकरिों से ससुनजजत वरारामशाला भी जलद ही उपलबध करा दी जाएगी।
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11.9 वेबसाइट

भा.प्र.स.ं जमममू िे 2017 में अपिी इंटरनैकटव वेबसाइट www.iimj.ac.in जारी की है। इस वेबसाइट पर भा.प्र.स.ं जमममू, सकंार सदसरों, प्रवेश 
से सबंनंधत जािकारी, सनुवधाए,ं पसुतकालर, महतवपमूि्य ई-ससंाधिों के नलंक, कैमपस लाइफ, महतवपमूि्य अनधकारररों के सपंक्य  नववरि आनद 
के बार ेमें जािकारी दी गरी है और इसे निरनमत रूप से अद्ति भी नकरा जा रहा है।

निरोजि

भा.प्र.स.ं जमममू िे सकंार और गैर-सकंार पदों को नलए अपिी भतषी अनधसमूचिा जारी कर दी है तिा सटाफ की भतषी के नलए वॉक-इि इंटरवरमू 
का भी आरोजि नकरा है।

सकंार पदों पर निरोजि

प्रबधं ससंिाि जमममू को सकंार पदों के नलए नवज्ापि के प्रतरतु्तर में काफी अचछी प्रनतनक्ररा नमली और माच्य 2019 में आरोनजत साक्षातकार 
प्रनक्ररा के दौराि कुल 13 सकंार सदसरों का चरि नकरा गरा। निरनुक्त प्रनक्ररा के बाद चरनित उममीदवारों को निरनुक्त पत्र नदरा जाएगा।

गैर-सकंार पदों पर निरोजि

प्रबधं ससंिाि जमममू को गैर-सकंार पदों के नलए नवज्ापि के प्रतरतु्तर काफी अचछी प्रनतनक्ररा नमली और फरवरी 2019 में आरोनजत 
साक्षातकार प्रनक्ररा के दौराि कुल 6 अनधकारररों का चरि नकरा गरा। निरनुक्त प्रनक्ररा के बाद चरनित उममीदवारों को निरनुक्त पत्र नदरा 
जाएगा। सतर 6 के पदों पर भतषी के नलए प्रनक्ररा जारी है और जलद ही इसे पमूरा नकरा जाएगा।
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12.0 अकेंक्षि ररपोट्य
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31 माच्य 2019 को समाप् हुए व ््य के नलए भारतीर प्रबधंि ससंिाि, जमममू के खातों पर भारत के निरतं्रक और महालेखा परीक्षक की 
पिृक लेखापरीक्षा ररपोट्य

1. हमिे 31 माच्य, 2019 को भारतीर प्रबधंि ससंिाि, जमममू की बैलेंस शीट का लेखांकि  नकरा है, उस व ््य के नलए आर और वरर लेखा 
और प्रानप्रां और भगुताि खाता निरतं्रक और महालेखा परीक्षक अनधनिरम 1971 (कत्यवर, शनक्तरां और सेवा की शतमें) की धारा 19 
(2) के तहत उस नतनि को समाप् हो गरा िा और इसे भारतीर प्रबधंि ससंिाि अनधनिरम, 2017 की धारा 23 (3) के साि पढा 
गरा। रे नवत्तीर नववरि ससंिाि के प्रबधंि की नजममेदारी हैं। हमारी नजममेदारी हमारी लेखांकि  के आधार पर इि नवत्तीर नववरिों पर 
एक रार वरक्त करिा है।

2. इस पिृक लेखांकि ररपोट्य  में उत्तम लेखांकि अभरास, लेखांकि मािक एव ंप्रकटीकरि मािदडंों आनद के साि केवल वगषीकरि एव ं
अिसुाररता के सबंधं में लेखांकि वरवहार पर भारत के निरतं्रक और महालेखा परीक्षक (सीएजी) की नटपपिी समानवष्ट है। कािमूि, निरमों 
और नवनिरमों (सवानमतव और निरनमतता) और दक्षता-सह-प्रदश्यि पहलओु ंआनद के अिपुालि के सबंधं में नवत्तीर लेिदिे पर लेखा 
परीक्षि अवलोकि, रनद कोई हो, तो अलग से निरीक्षि ररपोट्य  / सीएजी की लेखा परीक्षि ररपोट्य  के माधरम से समूनचत नकरा जाता है।

3. हमिे आम तौर पर भारत में सवीकार नकए गए लेखा परीक्षि मािकों के अिसुार अपिा लेखा परीक्षि नकरा है। इि मािकों की 
आवशरकता है नक हम जो रोजिा बिाते हैं और नवत्तीर आश्वासि दतेे हैं करा वो नवत्तीर नववरि सामग्ी के दरुुपरोग से मकु्त हैं। एक 
लेखा परीक्षा में परीक्षि के आधार पर, नवत्तीर वक्तवरों में मात्रा और प्रकटीकरि का समि्यि करिे वाले साक्र शानमल हैं। एक लेखा 
परीक्षा में उपरोग नकए गए लेखांकि नसधिांतों और प्रबधंि द्ारा नकए गए महतवपमूि्य अिमुािों का आकलि करिे के साि-साि नवत्तीर 
नववरिों की समग् प्रसतनुत का ममूलरांकि भी शानमल है। हम मािते हैं नक हमारा लेखा परीक्षि हमारी रार के नलए एक उनचत आधार 
प्रदाि करता है।

4. हमार ेलेखा परीक्षि के आधार पर, हम ररपोट्य  करते हैं नक:

(i) हमिे वो सभी जािकारी और सपष्टीकरि प्राप् नकए हैं, जो हमार ेलेखा परीक्षि के उदे्शर के नलए हमार ेज्ाि और नवश्वास हेत ु
सवपोत्तम िे;

(ii) इस ररपोट्य  द्ारा सबंोनधत बैलेंस शीट एव ंआर और वरर खाते / रसीद और भगुताि खाते मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, भारत 
सरकार द्ारा नदिांक 17 अपै्रल 2015 के आदशे स2ं9-4/2012-एफडी के तहत निधा्यररत प्रारूप में तैरार नकए गए हैं।

(iii) हमारी रार में, भारतीर प्रबधंि ससंिाि, जमममू द्ारा अब तक के सभी खातों और अनर प्रासनंगक अनभलेखों को उनचत पसुतकों के 
रूप में बिाए रखा गरा है, ऐसा हमार ेद्ारा की गई इि पसुतकों की जांच से पता चलता है। 

(iv) हम आगे ररपोट्य  करते हैं नक:-

क.   आय एि ंवयय खाता 

आय 

सामानर नवत्तीर निरम 230 (8) (जीएफआर 2017) के अिसुार नकसी भी अिदुाि रा अनग्म (प्रनतपमूनत्य के अलावा) 
के प्रनतकमू ल नकसी अिदुरेी को जारी नकरा गरा समग् लाभ रा कोई अनर आर खातों को अनंतम रूप दिेे के तरुतं बाद 
अनिवार्य रूप से भारत के समेनकत निनध को सौंप दी जािी चानहए।

(i) अवज्गत बयाज (अनसुमूची 12): ₹ 83.64 िाख

उपरोक्त में ₹ 32.90 लाख की रानश बचत बैंक खाते में रखे अवरनरत सरकारी अिदुाि पर अनज्यत बराज के कारि 
है, नजसे सवर ंकी निनधरों के बराज के साि ससंिाि की आर के रूप में निधा्यररत नकरा गरा है। अरोगर अिदुािों पर 
अनज्यत बराज को जीएफआर के निरमों के अिसुार सरकार को दरेता के रूप में नदखािा होगा। ससंिाि उपरकु्त रूप 
से उपरोग प्रमाि पत्र में अिदुाता के नलए अनज्यत बराज नदखा रहा िा, लेनकि रह वत्यमाि दरेता के रूप में खातों में 
पररलनक्षत िहीं हुआ िा। इसके पररिामसवरूप आर / कॉप्यस / कैनपटल फंड की अनधकता हुई है और वत्यमाि दरेता 
एव ं प्रावधािों में ₹ 32.90 लाख रुपए की नरमूिोनक्त हुई है। 

(ii) नपछले व ््य में, ₹ 63.93 लाख की बकारा रानश पर अनज्यत बराज को उपरकु्त ढंग से सरकार के नलए ‘वत्यमाि दरेताए ं
और प्रावधाि’ के तहत दरेता के रूप में नदखारा गरा िा। हालांनक, चालमू व ््य में, इस रकम को अिसुमूची 14 के तहत 
पमूव्य अवनध की आर के रूप में निधा्यररत नकरा गरा है, जो नक उपरोक्त जीएफआर प्रावधाि का  उललंघि है। इसके 
पररिामसवरूप आर / कॉप्यस / कैनपटल फंड की अनधकता हुई है और वत्यमाि दरेता एव ं प्रावधािों में ₹ 63.93 लाख 
रुपए की नरमूिोनक्त हुई है। 
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31 माच्य 2019 को समाप् हुए व ््य के नलए भारतीर प्रबधंि ससंिाि, जमममू के खातों पर भारत के निरतं्रक और महालेखा परीक्षक की 
पिृक लेखापरीक्षा ररपोट्य

1. हमिे 31 माच्य, 2019 को भारतीर प्रबधंि ससंिाि, जमममू की बैलेंस शीट का लेखांकि  नकरा है, उस व ््य के नलए आर और वरर लेखा 
और प्रानप्रां और भगुताि खाता निरतं्रक और महालेखा परीक्षक अनधनिरम 1971 (कत्यवर, शनक्तरां और सेवा की शतमें) की धारा 19 
(2) के तहत उस नतनि को समाप् हो गरा िा और इसे भारतीर प्रबधंि ससंिाि अनधनिरम, 2017 की धारा 23 (3) के साि पढा 
गरा। रे नवत्तीर नववरि ससंिाि के प्रबधंि की नजममेदारी हैं। हमारी नजममेदारी हमारी लेखांकि  के आधार पर इि नवत्तीर नववरिों पर 
एक रार वरक्त करिा है।

2. इस पिृक लेखांकि ररपोट्य  में उत्तम लेखांकि अभरास, लेखांकि मािक एव ंप्रकटीकरि मािदडंों आनद के साि केवल वगषीकरि एव ं
अिसुाररता के सबंधं में लेखांकि वरवहार पर भारत के निरतं्रक और महालेखा परीक्षक (सीएजी) की नटपपिी समानवष्ट है। कािमूि, निरमों 
और नवनिरमों (सवानमतव और निरनमतता) और दक्षता-सह-प्रदश्यि पहलओु ंआनद के अिपुालि के सबंधं में नवत्तीर लेिदिे पर लेखा 
परीक्षि अवलोकि, रनद कोई हो, तो अलग से निरीक्षि ररपोट्य  / सीएजी की लेखा परीक्षि ररपोट्य  के माधरम से समूनचत नकरा जाता है।

3. हमिे आम तौर पर भारत में सवीकार नकए गए लेखा परीक्षि मािकों के अिसुार अपिा लेखा परीक्षि नकरा है। इि मािकों की 
आवशरकता है नक हम जो रोजिा बिाते हैं और नवत्तीर आश्वासि दतेे हैं करा वो नवत्तीर नववरि सामग्ी के दरुुपरोग से मकु्त हैं। एक 
लेखा परीक्षा में परीक्षि के आधार पर, नवत्तीर वक्तवरों में मात्रा और प्रकटीकरि का समि्यि करिे वाले साक्र शानमल हैं। एक लेखा 
परीक्षा में उपरोग नकए गए लेखांकि नसधिांतों और प्रबधंि द्ारा नकए गए महतवपमूि्य अिमुािों का आकलि करिे के साि-साि नवत्तीर 
नववरिों की समग् प्रसतनुत का ममूलरांकि भी शानमल है। हम मािते हैं नक हमारा लेखा परीक्षि हमारी रार के नलए एक उनचत आधार 
प्रदाि करता है।

4. हमार ेलेखा परीक्षि के आधार पर, हम ररपोट्य  करते हैं नक:

(i) हमिे वो सभी जािकारी और सपष्टीकरि प्राप् नकए हैं, जो हमार ेलेखा परीक्षि के उदे्शर के नलए हमार ेज्ाि और नवश्वास हेत ु
सवपोत्तम िे;

(ii) इस ररपोट्य  द्ारा सबंोनधत बैलेंस शीट एव ंआर और वरर खाते / रसीद और भगुताि खाते मािव ससंाधि नवकास मंत्रालर, भारत 
सरकार द्ारा नदिांक 17 अपै्रल 2015 के आदशे स2ं9-4/2012-एफडी के तहत निधा्यररत प्रारूप में तैरार नकए गए हैं।

(iii) हमारी रार में, भारतीर प्रबधंि ससंिाि, जमममू द्ारा अब तक के सभी खातों और अनर प्रासनंगक अनभलेखों को उनचत पसुतकों के 
रूप में बिाए रखा गरा है, ऐसा हमार ेद्ारा की गई इि पसुतकों की जांच से पता चलता है। 

(iv) हम आगे ररपोट्य  करते हैं नक:-

क.   आय एि ंवयय खाता 

आय 

सामानर नवत्तीर निरम 230 (8) (जीएफआर 2017) के अिसुार नकसी भी अिदुाि रा अनग्म (प्रनतपमूनत्य के अलावा) 
के प्रनतकमू ल नकसी अिदुरेी को जारी नकरा गरा समग् लाभ रा कोई अनर आर खातों को अनंतम रूप दिेे के तरुतं बाद 
अनिवार्य रूप से भारत के समेनकत निनध को सौंप दी जािी चानहए।

(i) अवज्गत बयाज (अनसुमूची 12): ₹ 83.64 िाख

उपरोक्त में ₹ 32.90 लाख की रानश बचत बैंक खाते में रखे अवरनरत सरकारी अिदुाि पर अनज्यत बराज के कारि 
है, नजसे सवर ंकी निनधरों के बराज के साि ससंिाि की आर के रूप में निधा्यररत नकरा गरा है। अरोगर अिदुािों पर 
अनज्यत बराज को जीएफआर के निरमों के अिसुार सरकार को दरेता के रूप में नदखािा होगा। ससंिाि उपरकु्त रूप 
से उपरोग प्रमाि पत्र में अिदुाता के नलए अनज्यत बराज नदखा रहा िा, लेनकि रह वत्यमाि दरेता के रूप में खातों में 
पररलनक्षत िहीं हुआ िा। इसके पररिामसवरूप आर / कॉप्यस / कैनपटल फंड की अनधकता हुई है और वत्यमाि दरेता 
एव ं प्रावधािों में ₹ 32.90 लाख रुपए की नरमूिोनक्त हुई है। 

(ii) नपछले व ््य में, ₹ 63.93 लाख की बकारा रानश पर अनज्यत बराज को उपरकु्त ढंग से सरकार के नलए ‘वत्यमाि दरेताए ं
और प्रावधाि’ के तहत दरेता के रूप में नदखारा गरा िा। हालांनक, चालमू व ््य में, इस रकम को अिसुमूची 14 के तहत 
पमूव्य अवनध की आर के रूप में निधा्यररत नकरा गरा है, जो नक उपरोक्त जीएफआर प्रावधाि का  उललंघि है। इसके 
पररिामसवरूप आर / कॉप्यस / कैनपटल फंड की अनधकता हुई है और वत्यमाि दरेता एव ं प्रावधािों में ₹ 63.93 लाख 
रुपए की नरमूिोनक्त हुई है। 
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ख.   सा्ानय 

  िेयताएं

  ख.1  नाव्त / उवदिष ्ट / बिंोबसती वनवध: ₹ 95.14 िाख 

एमएचआरडी प्रारूप के अिसुार िानमत / उनद्् ्ट निनध शैक्षनिक ससंिािों द्ारा अलग-अलग निधा्यररत की जाती हैं रा नवनशष्ट 
उदे्शरों के नलए बाहरी एजेंनसरों द्ारा प्रदाि की जाती हैं। जहा ँउनहें ससंिा द्ारा अलग रखा जाता है, सक्षम प्रानधकारी आर 
की उि वसतओु ंकी अदारगी करता है, नजिका लेखा-जोखा उनद्् ्ट निनध के तहत नकरा जा सकता है और वरर के मद को 
निनध से पमूरा नकरा जा सकता है। रे  नवनशष्ट वसतओु ंके साि, पररसमपनत्तरों पक्ष पर निवेश के साि समानरतः दीघ्यकानलक हैं। 

ससंिाि िे अपिी पररसपंनत्तरों पर वान ््यक ममूलरह्ास की रानश को खातों की अिसुमूची 2 के तहत उनद्् ्ट निनध में रखा िा। 
हालांनक, ससंिाि िे ि तो इस उनद्् ्ट निनध को उपरोक्त ममूलरह्ास प्ररोजिों के नलए उपरोक्त एमएचआरडी प्रारूप द्ारा 
आवशरक मािा िा और ि ही उनहोंिे इस निनध से कोई निवेश नकरा िा। 

ख.2  निधा्यररत प्रारूप (पठृि 11) के अिसुार, तालकुा भमूनम और पट्ा-धनृत भमूनम को नवनशष्ट रूप से नदखारा जािा चानहए। ससंिाि 
को जमममू-कशमीर सरकार से 1600 किाल (80 हेकटेरर) भमूनम प्राप् हुई है और वही इसके अनधकार में है। भमूनम की तथरातमक 
नसिनत अिा्यत रह भमूनम पट्ा-धनृत भमूनम है रा तालकुा इस बात का खलुासा िहीं नकरा गरा है।

ख.3  ित्ग्ान िेयताए ंऔर प्रािधान

खातों के निधा्यररत प्रारूप के अिसुार, सेवानिवनृत्त लाभ रािी पेंशि और अवकाश िकदीकरि का प्रावधाि एकचरुररल 
वैलरमूएशि के आधार पर नकरा जािा है। ससंिाि में दो निरनमत कम्यचारी हैं, लेनकि उपरु्यक्त कम्यचारररों हेत ुकम्यचारी लाभ 
के नलए प्रावधाि िहीं नकरा गरा है। 

र.  वटपपवणयरों का शुद्ध प्रभाि 

31 माच्य 2019 को समाप् होिे वाले ससंिाि के वान ््यक खातों पर लेखापरीक्षा नटपपनिरों का शधुि प्रभाव निमिािसुार है:

i.    दरेताए ं₹ 96.83 लाख द्ारा नरमूि-कनित हैं 

ii.   कॉप्यस / कैनपटल फंड ₹ 96.83 लाख द्ारा अतरनुक्तत है 

घ.  सिायता अनिुान

नपछले व्कों की ₹ 24.69 करोड के शे् रानश सनहत ₹ 30.46 करोड की उपलबध निनध में से, व ््य के दौराि प्राप् अिदुाि ₹ 
5.44 करोड और व ््य के दौराि अिदुाि पर बराज ₹ 0.33 करोड िा, ससंिाि िे ₹ 8.79 करोड की रानश का उपरोग नकरा 
नजसमें एक अप्रभावी छोड नदरा गरा ₹ 21.67 करोड का सतंलुि। ससंिाि िे ₹ 8.79 करोड की रानश का उपरोग नकरा, 
और ₹ 21.67 करोड की रानश शे् है।  

अिसुमूची 3 सी के अिसुार शे् रानश ₹ 20.70 करोड है, नजसमें ₹ 0.97 करोड के अिदुाि पर उपरोक्त नवनदत क्र.स.ं A (i) 
एव ंA (ii)  के अिसुार बराज शानमल िहीं है।

ड.ं    प्रबधंन परि 

नजि कनमरों को लेखा परीक्षि ररपोट्य  में शानमल िहीं नकरा गरा है, उनहें प्रनतकारक/सधुारातमक कार्यवाई के नलए अलग से 
जारी प्रबधंि पत्र के माधरम से ससंिाि के प्रबधंि के धराि में लारा गरा है। .

(v) पमूव्यवतषी पैराग्ाफों में हमारी नटपपनिरों के अधीि, हम ररपोट्य  करते हैं नक इस ररपोट्य  द्ारा निपटाए गए बैलेंस शीट, आर और वरर 
खाते और रसीद और भगुताि खाते, खातों की पसुतकों के साि अिबुधं में हैं ।

(vi) हमारी रार में और हमारी सबसे अचछी जािकारी के अिसुार और हमें दी गई वराखराओ ंके अिसुार, उक्त नवत्तीर नववरिों 
को लेखा पर िीनतरों और िोट्स के साि पढा जाता है, और ऊपर वनि्यत महतवपमूि्य मामलों के अधीि और इस लेखा परीक्षि 
ररपोट्य  के अिबुधं में उनललनखत अनर मामले भारत में आम तौर पर सवीकार नकए गए लेखांकि नसधिांतों के अिरुूप एक सही 
और निषपक्ष दृनष्टकोि दतेे हैं: 
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क. अब तक रह भारतीर प्रबधंि ससंिाि जमममू, जमममू के 31 माच्य, 2019 की नसिनत की बैलेंस शीट से सबंनंधत है; और

ख. अब तक रह उस तारीख को समाप् व ््य के अनधशे् के आर और वरर खाते से सबंनंधत है। 

                 भारत के सी एव ंएजी के नलए एव ंउिकी ओर से  

             हसताक्षररत
                        लेखा परीक्षि (कें रिीर), चडंीगढ के प्रधाि निदशेक 
सिाि : चडंीगढ
नदिांक: 18/08/20
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सिाि : चडंीगढ
नदिांक: 18/08/20
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िेखा परीषिा ररपोट्ग के विए अनबुधं

1. आतंररक िेखापरीषिा प्रणािी की पया्गप्तता 

ससंिाि की आतंररक लेखा परीक्षा शरुू से ही तै्रमानसक आधार पर एक चाट्यड्य  अकाउंटेंट फम्य द्ारा आरोनजत की जाती रही है। ससंिाि 
इि-हाउस आतंररक लेखा परीक्षा नवगं की सिापिा की प्रनक्ररा में है।

2 .   आतंररक वनयरंिण प्रणािी की पया्गप्तता

आतंररक निरतं्रि प्रिाली निमि के रूप में अपरा्यप् पाई जाती है:-

(i) ससंिाि िे अपिा लेखा-जोखा सवर ंतैरार िहीं नकरा है;

(ii) ससंिाि में इि-हाउस आतंररक लेखा परीक्षा नवगं िहीं है;

3. वस्र पररसमपवति की भौवतक सतयापन की प्रणािी 

निरत पररसपंनत्तरों और उपभोगताओ ंके सतरापि के नलए प्रनक्ररा से सबंनंधत सामानर नवत्तीर निरमों (जीएफआर) 2017 के निरम 
213 (3) में रह प्रावधाि है नक, “सतरापि के दौराि पहचाि की गई कमी, क्षनत और गैर-पररवत्यिीर सामाि, रनद कोई हो, सनहत 
नवसगंनतरां, उनचत कार्यवाई के नलए, तरुतं सक्षम प्रानधकारी के धराि में लाई जाएगंी।” 

िवबंर-नदसबंर 2019 के महीिे में नसिर पररसपंनत्तरों / उपभोगर सामनग्रों / पसुतकालर पसुतकों का भौनतक सतरापि नकरा गरा िा। 
हालांनक, जीएफआर के उपरु्यक्त प्रावधाि के अिसुार कमी, िकुसाि और गैर-लाभकारी सामाि सनहत नवसगंनतरों के सबंधं में सतरापि 
की एक समेनकत ररपोट्य  तैरार िहीं की गई है।

4. इनिेंटरी के भौवतक सतयापन की प्रणािी 

िवबंर-नदसबंर 2019 के महीिे में नसिर पररसपंनत्तरों / उपभोगर सामनग्रों / पसुतकालर पसुतकों का भौनतक सतरापि नकरा गरा िा। 
हालांनक, जीएफआर के उपरु्यक्त प्रावधाि के अिसुार कमी, िकुसाि और गैर-लाभकारी सामाि सनहत नवसगंनतरों के सबंधं में सतरापि 
की एक समेनकत ररपोट्य  तैरार िहीं की गई है।

5. िैधावनक िेयकरों के भुरतान े्ं वनयव्तता 

  ससंिाि वैधानिक बकारा जमा करिे में निरनमत िा।

हसताक्षररत
निदशेक
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13.0 तुिन परिक

 31 ्ाच्ग  2019 को स्ाप्त िष्ग के विए तुिन परिक

(रानश ₹ में)
िेनिाररया ं अनसुमूची ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

समग्/ पमूजंी निनध  1  15,26,28,555  9,87,96,369 
निनद्यष्ट / निधा्यररत/ सिारी निनध 2  95,14,355 56,47,847
वत्यमाि दिेदारररां और प्रावधाि 3  23,19,01,429  25,34,96,724 

योर  39,40,44,339  35,79,40,940 
सपंवतिया ँ अनसुमूची ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

अचल सपंनत्तरां
 - प्रतरक्ष सपंनत्तरां 4  2,38,22,930  2,31,67,085 
 - अप्रतरक्ष सपंनत्तरां  -  - 
 - प्रगनतरत पमूजंीगत कार्य  -  - 
निधा्यररत/ सिारी निनध से निवेश 5  -  - 
 - दीघ्यकानलक
 - अलपकानलक
अनर निवेश 6  -  - 
चालमू पररसपंनत्तरां 7  24,14,78,282  33,36,64,957 
ऋि, अनग्म और जमा 8  12,87,43,127  11,08,898 

योर  39,40,44,339  35,79,40,940 
महतवपमूि्य लेखांकि िीनतराँ 23  -  - 
आकनसमक दिेदारररां और लेखांकि नटपपनिराँ 24

सिाि: नदलली
नदिांक: 16-11-2019

   

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड रमूिीवनस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू-180016.

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

हसताक्षररत
ले. कि्यल एम एल शमा्य (ररटारड्य)

मखुर प्रशासनिक अनधकारी

हसताक्षररत
प्रोफेसर बी. एस. सहार

निदशेक
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हसताक्षररत
प्रोफेसर बी. एस. सहार

निदशेक
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड रमूिीवनस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू-180016.

 31 ्ाच्ग 2019 को स्ाप्त िष्ग के विए आय एि ंवयय खाते

(रानश ₹ में)
वििरण अनसुमूची ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

क. आय 
शैक्षनिक प्रानप्रां 9 6,70,52,710 7,70,02,500
अिदुाि एव ंसनबसडी 10 8,33,92,603 5,42,33,197
निवेश से आर 11  -  - 
अनज्यत बराज 12 83,64,269 15,65,574
अनर आर 13 37,86,428 2,59,977
पमूव्य अवनध आर 14 64,07,370  - 
योर (क) 16,90,03,380  13,30,61,248 
ख. वयय
कम्यचारी वेति एव ंभते्त (सिापिा वरर) 15 1,75,68,255 1,52,96,476
शैक्षनिक वरर 16 6,26,14,419 5,06,26,856
प्रशासनिक एव ंसामानर वरर 17 1,66,34,370 1,14,32,101
पररवहि वरर 18 14,66,936 4,06,997
मरममत और रखरखाव 19 1,09,98,636 11,22,995
नवत्त लागत 20  19,980  18,257 
ममूलरह्ास 4 38,66,508 37,83,276
अनर वरर 21  -  - 
अवनध पमूव्य वरर 22 26,57,936 6,69,538
योर (ख)  11,58,27,040  8,33,56,496 
वयय स ेअवधक आय की शेष रावश (क - ख)  5,31,76,340  4,97,04,752 
निनद्यष्ट को् से / को सिािांतररत
                     भवि निनध  -  - 
                     अनर (उललेनखत करें)  -  - 
सा्ानय कोष े्ं िे जाई रई शेष अवधशेष  (घाटा) रावश  5,31,76,340  4,97,04,752 
महतवपमूि्य लेखांकि िीनतराँ 23
लेखांकि नटपपनिरा ँ 24

सिाि: नदलली
नदिांक: 16-11-2019

   

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

हसताक्षररत
ले. कि्यल एम एल शमा्य (ररटारड्य)

मखुर प्रशासनिक अनधकारी

हसताक्षररत
प्रोफेसर बी. एस. सहार

निदशेक
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अनसुमूची 1: स्ग् वनवध / पमूजंी वनवध

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 
व ््य की शरुुआत में शे् रानश  9,87,96,369 4,10,10,775
जोडें: समग् निनध / पमूजंी निनध मे रोगदाि  - 
जोडें: रमूजीसी, भारत सरकार और राजर सरकार से पमूजंीगत वरर के नलए उपरोग की 
जािे वाली अिदुाि रानश  45,22,353  1,37,28,689 

 जोडें: निधा्यररत निनध से खरीदी गई सपंनत्त
 जोडें: प्ररोनजत परररोजिाओ ंमे खरीदी गई सपंनत्तरां, जहां ससंिा में सवानमतव निनहत है 
 जोडें: दाि / उपहार प्राप् सपंनत्त
 जोडें: अनर अनतररक्त
 जोडें: आर एव ंवरर खाते से सिािांतररत वरर से अनधक आर 5,31,76,340 4,97,04,752

 घटाए:ं मिोिीत फंड के नलए सिािांतरि  (38,66,508)  (56,47,847)

योर 15,26,28,555 9,87,96,369

(घटाए)ं ममूलर हास आर एव ंवरर खाते से सिािांतररत

िष्ग के अतं े्ं शेष 15,26,28,555 9,87,96,369

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड रमूिीवनस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू-180016.

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची  3: ित्ग्ान िेनिाररया ंएि ंप्रािधान

(रानश ₹ में)
वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

क. ित्ग्ान िेनिाररयां
    1. कम्यचारररों से जमा  8,553  - 
    2. छात्रों से जमा  1,37,59,162  - 
    3. नवनवध लेिदार  -  - 
       क) माल एव ंसेवाओ ंके नलए  58,75,261  - 
       ख) अनर  7,24,230  38,73,520 
    4. जमा-अनर   -  - 
        क) ईएमडी, सरुक्षा जमा सनहत  80,000  14,37,741 
    5. वैधानिक दिेदारररां (जीपीएफ,टीडीएस,डबलरमूसी,टैकस,सीपीएफ,जीआईएस,एिपीएस):  -  - 
       क) अनतदरे  27,90,502  - 
       ख) अनर  -  22,007 
    6. अनर वत्यमाि दिेदारररां  - 
       क) वेति  -  11,74,703 
       ख) प्रारोनजत परररोजिाओ ंके तहत प्रानप्रां  -  - 
       ग)  सप्रारोनजत फेलोनशप और छात्रवनृत्त के तहत प्रानप्रां  -  - 
       घ) अप्ररकु्त अिदुाि (अिदुाि पर बराज)  -  63,93,305 
       ङ) अनग्म अिदुाि  -  - 
       च) अनर निनध  -  - 
       छ) अनर देिदारररां  - 

योर (क)  2,32,37,708  1,29,01,276 
ख. प्रािधान
    1. कराधाि के नलए  -  - 
    2. गे्चरटुी  -  - 
    3. सेवा-निवनृत्त/पेंशि  -  - 
    4. संनचत अवकाश िकदीकरि  -  - 
    5. टे्ड वारटंी / दावे  -  - 
    6. अनर  -  - 
        वरर देर  16,83,228  - 
        वरावसानरक / कािमूिी वरर  -  1,00,000 

योर (ख)  16,83,228  1,00,000 
योर (क+ख’)  2,49,20,936  1,30,01,276 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची  3: ित्ग्ान िेनिाररया ंएि ंप्रािधान

(रानश ₹ में)
वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

क. ित्ग्ान िेनिाररयां
    1. कम्यचारररों से जमा  8,553  - 
    2. छात्रों से जमा  1,37,59,162  - 
    3. नवनवध लेिदार  -  - 
       क) माल एव ंसेवाओ ंके नलए  58,75,261  - 
       ख) अनर  7,24,230  38,73,520 
    4. जमा-अनर   -  - 
        क) ईएमडी, सरुक्षा जमा सनहत  80,000  14,37,741 
    5. वैधानिक दिेदारररा ं(जीपीएफ,टीडीएस,डबलरमूसी,टैकस,सीपीएफ,जीआईएस,एिपीएस):  -  - 
       क) अनतदरे  27,90,502  - 
       ख) अनर  -  22,007 
    6. अनर वत्यमाि दिेदारररां  - 
       क) वेति  -  11,74,703 
       ख) प्रारोनजत परररोजिाओ ंके तहत प्रानप्रां  -  - 
       ग)  सप्रारोनजत फेलोनशप और छात्रवनृत्त के तहत प्रानप्रां  -  - 
       घ) अप्ररकु्त अिदुाि (अिदुाि पर बराज)  -  63,93,305 
       ङ) अनग्म अिदुाि  -  - 
       च) अनर निनध  -  - 
       छ) अनर दिेदारररां  - 

योर (क)  2,32,37,708  1,29,01,276 
ख. प्रािधान
    1. कराधाि के नलए  -  - 
    2. गे्चरटुी  -  - 
    3. सेवा-निवनृत्त/पेंशि  -  - 
    4. सनंचत अवकाश िकदीकरि  -  - 
    5. टे्ड वारटंी / दावे  -  - 
    6. अनर  -  - 
        वरर देर  16,83,228  - 
        वरावसानरक / कािमूिी वरर  -  1,00,000 

योर (ख)  16,83,228  1,00,000 
योर (क+ख’)  2,49,20,936  1,30,01,276 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

वान ््यक प्रनतवेदि 
2018-19

139

अनसुमूची 3 (क): प्रायोवजत पररयोजनाएं

(रानश ₹ में)
1. 
क्र. 
सं

2. 
पररयोजना 

का ना् 

प्रारवमभक शेष 
5. िष्ग के िौरान प्रावप्तया ं 

/ िसमूवियां
6. योर 7.िष्ग के िौरान वयय

अवंत् शेष
3. 

स्ाकिन  
4. 

विकिन 
8. 

स्ाकिन
9. 

विकिन

शमूनर शमूनर

 योर  -  -  -  -  -  -  - 

अनसुमूची 3 (ख): प्रायोवजत फेिोवशप एि ंछारििृवति

(रानश ₹ में)
1. क्र. 

सं
2. प्रयोजक के ना् 

01.04.18 को प्रारवंभक शेष िष्ग के िौरान िेन-िेन 31.03.19 को अवंत् शेष
3 4 5 6 7 8

ज्ा ना् ज्ा ना् ज्ा ना्
1 नवश्वनवद्ालर अिदुाि आरोग शमूनर शमूनर
2 मंत्रालर शमूनर शमूनर
3 अनर (वरनक्तगत रूप से निनद्यष्ट करें) शमूनर शमूनर

योर

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 3 (र): उपयोर निीं वकए रए भारत सरकार द्ारा प्रित अनुिान

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

ए रोजिा अिदुाि: भारत सरकार

शे् रानश बी / एफ  24,04,95,448  9,85,92,763 

जोडें: प्रानप्रां  व ््य के दौराि  5,44,00,000  20,80,00,000 

जीआईए- पमूजंी निमा्यि गत व ््य सनहत ममूलरह्ास समारोजि)  -  18,64,571 

योर(क)  29,48,95,448  30,84,57,334 

घटाए:ं वापसी  -  - 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग  -  - 

                      वेति  1,75,68,255  1,52,96,476 

                      सामानर  6,58,24,348  3,89,36,721 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग:  -  1,37,28,689 

                      सिाई पररसंपनत्तरा ँ  45,22,353  - 

                      डबलरमूआईपी  -  - 

योर(ख)  8,79,14,956  6,79,61,886 

अप्रयुक् आर ेबढ़ाया (क-ख)  20,69,80,493  24,04,95,448 

बी रमूजीसी अिदुाि: रोजिा

शे् बी / एफ

जोडें:  प्रानप्रां व ््य के दौराि

योर(र) शमूनय शमूनय

घटाए:ं वापसी 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग

योर(घ) शमूनय शमूनय

अप्रयुक् आर ेबढ़ाया रया  -  - 

सी रमूजीसी अिदुाि: गैर रोजिा 

शे् बी / एफ

जोडें: व ््य के दौराि प्रानप्रां

योर(ङ) शमूनय शमूनय

घटाए:ं वापसी 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग

योरl(च) शमूनय शमूनय

अप्रयुक्  आर ेबढ़ाया (ड-च)  -  - 

डी राजर सरकार से अिदुाि

शे् बी / एफ

जोडें: व ््य के दौराि प्रानप्रां

योर(छ) शमूनय शमूनय

घटाए:ं वापसी 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग

योर(ज) शमूनय शमूनय

अप्रयुक् आर ेबढ़ाया (छ-ज)  -  - 

योर (क-ख)  20,69,80,493  24,04,95,448 

सा्ानय * - कुि वयय घटाए:ं - स्ापना वयय, ्मूलयह्ास, अतंरा्गषट्ीय विसज्गन

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 3 (र): उपयोर निीं वकए रए भारत सरकार द्ारा प्रित अनुिान

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

ए रोजिा अिदुाि: भारत सरकार

शे् रानश बी / एफ  24,04,95,448  9,85,92,763 

जोडें: प्रानप्रां  व ््य के दौराि  5,44,00,000  20,80,00,000 

जीआईए- पमूजंी निमा्यि गत व ््य सनहत ममूलरह्ास समारोजि)  -  18,64,571 

योर(क)  29,48,95,448  30,84,57,334 

घटाए:ं वापसी  -  - 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग  -  - 

                      वेति  1,75,68,255  1,52,96,476 

                      सामानर  6,58,24,348  3,89,36,721 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग:  -  1,37,28,689 

                      सिाई पररसंपनत्तरा ँ  45,22,353  - 

                      डबलरमूआईपी  -  - 

योर(ख)  8,79,14,956  6,79,61,886 

अप्रयुक् आर ेबढ़ाया (क-ख)  20,69,80,493  24,04,95,448 

बी रमूजीसी अिदुाि: रोजिा

शे् बी / एफ

जोडें:  प्रानप्रां व ््य के दौराि

योर(र) शमूनय शमूनय

घटाए:ं वापसी 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग

योर(घ) शमूनय शमूनय

अप्रयुक् आर ेबढ़ाया रया  -  - 

सी रमूजीसी अिदुाि: गैर रोजिा 

शे् बी / एफ

जोडें: व ््य के दौराि प्रानप्रां

योर(ङ) शमूनय शमूनय

घटाए:ं वापसी 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग

योरl(च) शमूनय शमूनय

अप्रयुक्  आर ेबढ़ाया (ड-च)  -  - 

डी राजर सरकार से अिदुाि

शे् बी / एफ

जोडें: व ््य के दौराि प्रानप्रां

योर(छ) शमूनय शमूनय

घटाए:ं वापसी 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए उपरोग 

घटाए:ं पमूजंी वरर के नलए उपरोग

योर(ज) शमूनय शमूनय

अप्रयुक् आर ेबढ़ाया (छ-ज)  -  - 

योर (क-ख)  20,69,80,493  24,04,95,448 

सा्ानय * - कुि वयय घटाए:ं - स्ापना वयय, ्मूलयह्ास, अतंरा्गषट्ीय विसज्गन

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

वान ््यक प्रनतवेदि 
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अनसुमूची 5 (क): वनधा्गररत/ स्ायी वनवध स ेवनिेश (वनवध अनसुार)

(रानश ₹ में)

क्र.स.ं कोष ित्ग्ान िष्ग वपछिे िष्ग

1  -  - 

2  -  - 

3  -  - 

4  -  - 

5 बदंोबसती फंड निवेश  -  - 

योर  -  - 

अनसुमूची 5: वनधा्गररत/ स्ायी वनवध  स ेवनिेश 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

1. कें रि सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

2. राजर सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

3. अनर अिमुोनदत प्रनतभमूनतरों में  -  - 

4. शेरस्य  -  - 

5. नडबेंचर व बांड  -  - 

6. बैंकों के साि सावनध जमा  -  - 

7. अनर (निनद्यष्ट नकए जािे के नलए)  -  - 

योर  -  - 

अनसुमूची 6: अनय वनिेश 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग वपछिे िष्ग

1. कें रि सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

2. राजर सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

3. अनर अिमुोनदत प्रनतभमूनतरों में  -  - 

4. शेरस्य  -  - 

5. नडबेंचर व बांड  -  - 

6. अनर (बैंकों के साि निवेश)  -  - 

योर  -  - 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 5 (क): वनधा्गररत/ स्ायी वनवध स ेवनिेश (वनवध अनसुार)

(रानश ₹ में)

क्र.स.ं कोष ित्ग्ान िष्ग वपछिे िष्ग

1  -  - 

2  -  - 

3  -  - 

4  -  - 

5 बदंोबसती फंड निवेश  -  - 

योर  -  - 

अनसुमूची 5: वनधा्गररत/ स्ायी वनवध  स ेवनिेश 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

1. कें रि सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

2. राजर सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

3. अनर अिमुोनदत प्रनतभमूनतरों में  -  - 

4. शेरस्य  -  - 

5. नडबेंचर व बांड  -  - 

6. बैंकों के साि सावनध जमा  -  - 

7. अनर (निनद्यष्ट नकए जािे के नलए)  -  - 

योर  -  - 

अनसुमूची 6: अनय वनिेश 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग वपछिे िष्ग

1. कें रि सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

2. राजर सरकार की प्रनतभमूनतरों में  -  - 

3. अनर अिमुोनदत प्रनतभमूनतरों में  -  - 

4. शेरस्य  -  - 

5. नडबेंचर व बांड  -  - 

6. अनर (बैंकों के साि निवेश)  -  - 

योर  -  - 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

वान ््यक प्रनतवेदि 
2018-19
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अनसुमूची 7: ित्ग्ान पररसपंवतिया,ं ऋण और अवग््  
(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 
1. सटलॉक :  - 

क) सटोर एव ंपजुके  -  - 
ख) खलेु उपकरि  -  - 
 ग) प्रकाशि  -  - 
घ) प्ररोगशाला रसारि, उपभोगर और कांच के बिे पदाि्य  -  - 
ङ) भवि निमा्यि सामग्ी  -  - 
च) नवद्तु सामग्ी  -  - 
छ) सटेशिरी  -  - 
ज) जल आपमूनत्य सामग्ी  -  - 

2. फुटकर िेनिार:
    क) छह महीिे से अनधक की अवनध बकारा ऋि  -  - 
    ख) अनर  20,57,549  3,01,03,856 
3. नकिी एि ंबैंक शेष

हाि में िकदी  1,722  10,150 
बैंक बैिेंस

    क) अिसुमूनचत बैंकों के साि:
         - सावनध जमा खातों में  -  - 
         - चालमू खातों में  -  - 
         - बचत खातों में  -  - 
           भारतीर सटेट बैंक ए / सी (36474208684)  4,67,17,513  19,79,22,891 
           भारतीर सटेट बैंक ए / सी ( 70966)  25,273  70,966 
            जमममू और कशमीर बैंक (1250040500000042)  19,23,66,225  10,55,57,094 
    ख) गैर-अिसुमूनचत बैंकों के साि:
          - सावनध जमा खातों में  -  - 
          - बचत खातों में  -  - 
4. डाकघर- बचत खातरों े्ं  -  - 
5. प्रापय  3,10,000  - 

योर  24,14,78,282  33,36,64,957 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी



148

अनसुमूची 7: अनिुगनक - ए

(रानश ₹ में)

क्र.स.ं वििरण राशी
I. बैंक खातरों े्ं बचत

1 रमूजीसी ए / सी से अिदुाि लागमू िही
2 नवश्वनवद्ालरी ए / सी प्रानप् लागमू िही
3 छात्रवनृत्त ए / सी लागमू िही
4 अकादनमक शलुक प्रानप्रां ए / सी लागमू िही
5 नवकास (रोजिा) ए / सी लागमू िही
6 सरंकु्त प्रवेश परीक्षा ए / सी लागमू िही
7 रमूजीसी रोजिा फैलोनशप ए / सी लागमू िही
8 कॉप्यस फंड ए / सी लागमू िही
9 प्रारोनजत परररोजिा निनध ए / सी लागमू िही

10 प्रारोनजत फैलोनशप ए / सी लागमू िही
11 एडंोवमेंट एव ंचेरर ए/सी लागमू िही
12 रमूजीसी जीआरएफ फैलोनशप खाता लागमू िही
13 एचबीए फंड ए / सी लागमू िही
14 वाहि ए / सी लागमू िही
15 रमूजीसी राजीव गांधी फैलोनशप खाता लागमू िही
16 शैक्षनिक नवकास निनध ए / सी लागमू िही
17 जमा ए / सी लागमू िही
18 छात्र फंड ए / सी लागमू िही
19 छात्र सहारता को् ए / सी लागमू िही
20 नवनशष्ट रोजिाओ ंके नलए रोजिा अिदुाि लागमू िही

II.  चािमू खाता लागमू िही
III. अनसुमूची बैंकरों के सा् सािवध ज्ा लागमू िही

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 7: अनिुगनक - ए

(रानश ₹ में)

क्र.स.ं वििरण राशी
I. बैंक खातरों े्ं बचत

1 रमूजीसी ए / सी से अिदुाि लागमू िही
2 नवश्वनवद्ालरी ए / सी प्रानप् लागमू िही
3 छात्रवनृत्त ए / सी लागमू िही
4 अकादनमक शलुक प्रानप्रां ए / सी लागमू िही
5 नवकास (रोजिा) ए / सी लागमू िही
6 सरंकु्त प्रवेश परीक्षा ए / सी लागमू िही
7 रमूजीसी रोजिा फैलोनशप ए / सी लागमू िही
8 कॉप्यस फंड ए / सी लागमू िही
9 प्रारोनजत परररोजिा निनध ए / सी लागमू िही

10 प्रारोनजत फैलोनशप ए / सी लागमू िही
11 एडंोवमेंट एव ंचेरर ए/सी लागमू िही
12 रमूजीसी जीआरएफ फैलोनशप खाता लागमू िही
13 एचबीए फंड ए / सी लागमू िही
14 वाहि ए / सी लागमू िही
15 रमूजीसी राजीव गांधी फैलोनशप खाता लागमू िही
16 शैक्षनिक नवकास निनध ए / सी लागमू िही
17 जमा ए / सी लागमू िही
18 छात्र फंड ए / सी लागमू िही
19 छात्र सहारता को् ए / सी लागमू िही
20 नवनशष्ट रोजिाओ ंके नलए रोजिा अिदुाि लागमू िही

II.  चािमू खाता लागमू िही
III. अनसुमूची बैंकरों के सा् सािवध ज्ा लागमू िही

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

वान ््यक प्रनतवेदि 
2018-19
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अनसुमूची 8: ऋण अवग्् एि ंज्ा

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 
1. क ््गचाररयरों को अवग््: (रैर-बयाज धारक)
      क) वेति  -  - 
      ख) महोतसव  -  - 
       ग) मेनडकल अनग्म  -  - 
       घ) अनर (निनद्यष्ट करें)  1,251  - 
2. क ््गचाररयरों को िीघ्गकाविक अवग््: (बयाज सवित)
      क) वाहि ऋि  -  - 
      ख) गहृ ऋि  -  - 
       ग) अनर (निनद्यष्ट करें)  -  - 

3. अवग्् ि अनय रावश नकि या िासतु के रूप े्ं या ्मूलय प्रावप्त के रूप े्ं 
िसमूिी योगय 
      क) पमूजंी खाते पर  10,00,00,000  - 
      ख) आपमूनत्यकता्यओ ंको  2,75,74,726  - 
       ग) अनर  48,050  - 
4. पमूि्गिति वयय 
      क) बीमा  -  - 
      ख) अनर वरर  5,91,995  5,87,393 
5. ज्ा 
      क) टेलीफोि  4,100  - 
      ख) पट्ा नकरारा  4,89,500  - 
       ग) नवद्तु  -  - 
       घ) एआईसीटीई, रनद लागमू हो  -  - 
       ङ) अनर (आपमूनत्यकता्य और गैस नसलेंडर)  33,505  5,21,505 
6. अवज्गत आय:
      क) निधा्यररत/ सिारी - निनध धिरानश निवेश पर  -  - 
      ख) निवेश पर - अनर  -  - 
       ग) ऋि और अनग्म पर  -  - 
       घ) अनर (अघोन्त आर शानमल है - रु .........)  -  - 
7. अनय - यमू.जी.सी. स ेप्रापय चािमू सपंवतिया/ँ प्रायोवजत पररयोजनाए:ं
      क) प्रारोनजत परररोजिाओ ंमें डेनबट बैलेंस  -  - 
      ख) प्रारोनजत फेलोनशप और छात्रवनृत्त में डेनबट बैलेंस  -  - 
       ग) पिुप्रा्यप् करिे रोगर अनर अिदुाि  -  - 
       घ) रमूजीसी से अनर प्रापर  -  - 
8. प्रापय िािें  -  - 

योर  12,87,43,127  11,08,898 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 9: शैषिवणक प्रावप्तयां

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

छारिरों  स ेशुलक
शैषिवणक 
  1. ट्रमूशि शलुक  6,69,70,000  7,70,02,500 
  2. प्रवेश शलुक  -  - 
  3. िामांकि शलुक  -  - 
  4. पसुतकालर प्रवेश शलुक  -  - 
  5. प्ररोगशाला शलुक  -  - 
  6. कला और नशलप शलुक  -  - 
  7. पजंीकरि शलुक  -  - 
  8. पाि्रक्रम शलुक  -  - 

योर (क)  6,69,70,000  7,70,02,500 

परीषिा
  1. प्रवेश परीक्षा शलुक  -  - 
  2. वान ््यक परीक्षा शलुक  -  - 
  3. अकं पत्र, प्रमाि पत्र शलुक  -  - 
  4. प्रवेश परीक्षा शलुक  -  - 

योर (ख)  -  - 

अनय शुलक
  1. पहचाि पत्र शलुक  -  - 
  2. जमुा्यिा / नवनवध शलुक  82,710  - 
  3. नचनकतसा शलुक  -  - 
  4. पररवहि शलुक  -  - 
  5. छात्रावास शलुक  -  - 

योर (र)  82,710  - 

प्रकाशनरों की वबक्री
  1. प्रवेश फामकों की नबक्री  -  - 
  2. पाि्रक्रम और प्रश्न पत्र, आनद की नबक्री।  -  - 
  3. प्रवेश फॉम्य सनहत नववरनिका की नबक्री  -  - 

योर (घ)  -  - 

अनय शैषिवणक प्रावप्तयां
  1. कार्यशाला, कार्यक्रमों के नलए पजंीकरि शलुक  -  - 
  2. पजंीकरि शलुक (शैक्षनिक सटाफ कॉलेज)  -  - 

योर (ङ)  -  - 
कुि योर (क+ख+र+घ+ङ)  6,70,52,710  7,70,02,500 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 9: शैषिवणक प्रावप्तयां

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

छारिरों  स ेशुलक
शैषिवणक 
  1. ट्रमूशि शलुक  6,69,70,000  7,70,02,500 
  2. प्रवेश शलुक  -  - 
  3. िामांकि शलुक  -  - 
  4. पसुतकालर प्रवेश शलुक  -  - 
  5. प्ररोगशाला शलुक  -  - 
  6. कला और नशलप शलुक  -  - 
  7. पजंीकरि शलुक  -  - 
  8. पाि्रक्रम शलुक  -  - 

योर (क)  6,69,70,000  7,70,02,500 

परीषिा
  1. प्रवेश परीक्षा शलुक  -  - 
  2. वान ््यक परीक्षा शलुक  -  - 
  3. अकं पत्र, प्रमाि पत्र शलुक  -  - 
  4. प्रवेश परीक्षा शलुक  -  - 

योर (ख)  -  - 

अनय शुलक
  1. पहचाि पत्र शलुक  -  - 
  2. जमुा्यिा / नवनवध शलुक  82,710  - 
  3. नचनकतसा शलुक  -  - 
  4. पररवहि शलुक  -  - 
  5. छात्रावास शलुक  -  - 

योर (र)  82,710  - 

प्रकाशनरों की वबक्री
  1. प्रवेश फामकों की नबक्री  -  - 
  2. पाि्रक्रम और प्रश्न पत्र, आनद की नबक्री।  -  - 
  3. प्रवेश फॉम्य सनहत नववरनिका की नबक्री  -  - 

योर (घ)  -  - 

अनय शैषिवणक प्रावप्तयां
  1. कार्यशाला, कार्यक्रमों के नलए पजंीकरि शलुक  -  - 
  2. पजंीकरि शलुक (शैक्षनिक सटाफ कॉलेज)  -  - 

योर (ङ)  -  - 
कुि योर (क+ख+र+घ+ङ)  6,70,52,710  7,70,02,500 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

वान ््यक प्रनतवेदि 
2018-19

151

अनसुमूची 10: अनिुान/ सवबसडी (अपररित्गनीय अनिुान प्राप्त)

(रानश ₹ में)

वििरण भारत सरकार यमूजीसी योर ित्ग्ान िष्ग  योर रत िष्ग 
शे् रानश बी / एफ 24,04,95,448  - 24,04,95,448  9,85,92,763 
जोडें: व ््य के दौराि प्रानप्रां  5,44,00,000  -  5,44,00,000 20,80,00,000 

जीआईए- पमूजंी निमा्यि (गत व ््य)  -  -  18,64,571 

योर 29,48,95,448  - 29,48,95,448  30,84,57,334 

घटाए:ं रमूजीसी को वापसी  -  -  -  - 

शेष 29,48,95,448  - 29,48,95,448  30,84,57,334 

घटाए:ं पमूजंीगत वरर के नलए प्ररकु्त (क)  45,22,353  -  45,22,353  1,37,28,689 

शेष 29,03,73,095  - 29,03,73,095  29,47,28,645 

घटाए:ं राजसव वरर के नलए प्ररकु्त (ख)  8,33,92,603  -  8,33,92,603  5,42,33,197 

शेष सी / एफ 20,69,80,492  -  20,69,80,492  24,04,95,448 

अनसुमूची 11: वनिेश स ेआय 

(रानश ₹ में)

वििरण 
वनधा्गररत / स्ायी वनवध अनय वनिेश 

ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 
1) बयाज 
    क) सरकारी प्रनतभमूनतरों पर  -  -  -  - 
    ख) अनर बांड / नडबेंचर  -  -  -  - 
2) सािवध ज्ा पर बयाज 
3) सािवध ज्ा पर अवज्गत बयाज िेवकन िेय निीं / 

क ््गचाररयरों को अवग्् पर बयाज  -  -  -  - 

4) बचत बैंक खातरों पर बयाज  -  - 
5) अनय (वनवि्गष्ट करें)

 योर  -  -  -  - 
वनधा्गररत / स्ायी-वनवध े्ं स्ानातंररत  -  -  -  - 

शेष शमूनय शमूनय शमूनय शमूनय 

अनसुमूची 12: अवज्गत बयाज 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 
1. अिसुमूनचत बैंकों में बचत खातों पर  83,64,269  15,65,574 
2. ऋि पर  -  - 

 क) कम्यचारी / सटाफ   -  - 
 ख) अनर    -  - 

3. दिेदार एव ंअनर प्रानप्रों पर  -  - 
योर  83,64,269  15,65,574 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 13: अनय आय 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

क.भमूव् और भिन स ेआय 

1. छात्रावास के कमर ेका नकरारा  -  - 

2. अिजु्ा शलुक  1,91,569  50,351 

3. सभागहृ / खेल का मैदाि / सममलेि कें रि, आनद का नकरारा शलुक  -  - 

4. वसमूल नकरा गरा नवद्त्ु शलुक  -  - 

5. वसमूल नकरा गरा जल प्रभार  -  - 

योर (क)  1,91,569  50,351 

ख. ससं्ान के प्रकाशनरों की वबक्री
र. काय्गक्र्रों के आयोजनरों स ेआय

1. वान ््यक समारोह / खेल कानि्यवल के नलए सकल प्रानप्रां  -  - 
घटारे : वान ््यक समारोह / खेल कानि्यवाल पर सीधा वरर  -  - 

2. उतसव से सकल प्रानप्  -  - 

घटारे : करतब पर सीधा खच्य  -  - 

3. शैक्षनिक  पर्यटि के नलए सकल प्रानप्रां  -  - 

घटारे : पर्यटि पर सीधा खच्य  -  - 

4. अनर (निनद्यष्ट करें)  -  - 
योर (र)  -  - 

घ. अनय 
     1. कंसलटेंसी से आर (नवश्व बैंक)  -  - 
     2. आरटीआई शलुक  -  - 
     3. रॉरलटी से आर  -  - 
     4. आवेदि पत्र की नबक्री (भतषी)  66,800  - 
     5. नवनवध प्रानप्रां ()  28,059  2,09,626 
     6. पररसपंनत्तरों की नबक्री / निपटाि पर लाभ:  -  - 

         a) सवानमतव  संपनत्त  -  - 

         b) नि: शलुक प्राप् सपंनत्त  -  - 

     7. ससंिािों, कलराि निकारों और अतंरा्यषट्ीर सगंििों-आईसीएसएसआर परररोजिाओ ंसे 
अिदुाि / दाि  -  - 

     8. नडनजटल नवपिि पाि्रक्रम  30,00,000  - 

     9. एचआर कॉनकलेव 2018 के प्ररोजि हेतु  5,00,000  - 

योर (घ) 35,94,859  2,09,626 

कुि योर  (क+ख+र+घ) 37,86,428  2,59,977 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 13: अनय आय 

(रानश ₹ में)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

क.भमूव् और भिन स ेआय 

1. छात्रावास के कमर ेका नकरारा  -  - 

2. अिजु्ा शलुक  1,91,569  50,351 

3. सभागहृ / खेल का मैदाि / सममलेि कें रि, आनद का नकरारा शलुक  -  - 

4. वसमूल नकरा गरा नवद्त्ु शलुक  -  - 

5. वसमूल नकरा गरा जल प्रभार  -  - 

योर (क)  1,91,569  50,351 

ख. ससं्ान के प्रकाशनरों की वबक्री
र. काय्गक्र्रों के आयोजनरों स ेआय

1. वान ््यक समारोह / खेल कानि्यवल के नलए सकल प्रानप्रां  -  - 
घटारे : वान ््यक समारोह / खेल कानि्यवाल पर सीधा वरर  -  - 

2. उतसव से सकल प्रानप्  -  - 

घटारे : करतब पर सीधा खच्य  -  - 

3. शैक्षनिक  पर्यटि के नलए सकल प्रानप्रां  -  - 

घटारे : पर्यटि पर सीधा खच्य  -  - 

4. अनर (निनद्यष्ट करें)  -  - 
योर (र)  -  - 

घ. अनय 
     1. कंसलटेंसी से आर (नवश्व बैंक)  -  - 
     2. आरटीआई शलुक  -  - 
     3. रॉरलटी से आर  -  - 
     4. आवेदि पत्र की नबक्री (भतषी)  66,800  - 
     5. नवनवध प्रानप्रां ()  28,059  2,09,626 
     6. पररसपंनत्तरों की नबक्री / निपटाि पर लाभ:  -  - 

         a) सवानमतव  संपनत्त  -  - 

         b) नि: शलुक प्राप् सपंनत्त  -  - 

     7. संसिािों, कलराि निकारों और अतंरा्यषट्ीर सगंििों-आईसीएसएसआर परररोजिाओ ंसे 
अिदुाि / दाि  -  - 

     8. नडनजटल नवपिि पाि्रक्रम  30,00,000  - 

     9. एचआर कॉनकलेव 2018 के प्ररोजि हेतु  5,00,000  - 

योर (घ) 35,94,859  2,09,626 

कुि योर  (क+ख+र+घ) 37,86,428  2,59,977 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

वान ््यक प्रनतवेदि 
2018-19

153

अनसुमूची 14: अिवध पमूि्ग की आय 

(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 

1. शैक्षनिक प्रानप्रां  -  - 

2. निवेश से आर  -  - 

3. अनज्यत बराज 63,93,304.00  - 

4. अनर आर 14,066.00  - 

योर 64,07,370  - 

अनसुमूची 15: क ््गचाररयरों को भुरतान एि ंिाभ (स्ापना वयय)

(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग 
    क) वेति एव ंमजदमूरी  84,29,406.00  1,51,01,742.00 
    ख) भत्ता व बोिस  10,20,697.00  - 
    ग)  भनवषर निनध में अशंदाि  3,20,290.00  - 
    घ) अनर निनध  में रोगदाि (निनद्यष्ट करें)  -  - 
    ङ) कम्यचारी कलराि खच्य  -  - 
    च)  सेवानिवनृत्त एव ंसेवा निवनृत्त लाभ  -  - 
    छ) एल टी सी सनुवधा  -  - 
    ज) नचनकतसा सनुवधा / प्रनतपमूनत्य  2,79,868.00  1,94,734.00 
    झ) बाल नशक्षा भत्ता  59,625.00  - 
    ञ) मािदरे  63,22,169.00  - 
    ट)  अनर  - 
    ि)  कम्यचारररों को प्रदाि आवास पर नकरारा  11,36,200.00 

कुि  1,75,68,255.00  1,52,96,476.00 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 16: शैषिवणक वयय

(रावश ₹ े्ं)

वििरण
ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग

योर योर

 क)  प्ररोगशाला वरर / आर एडं डी वरर
 ख)  सममेलि मे भागीदारी का वरर / नफलड वक्य  14,46,405  - 
 ग)   सेनमिारों / कार्यशालाओ ंपर वरर  -  2,77,818 
 घ)   अनतनि सकंारों को भगुताि  1,32,95,000  53,53,733 
 ङ)   परीक्षा / सकंार नवकास वरर  -  - 
 च)   नवद्ािषी  कलराि  वरर  3,63,396  1,85,692 
 छ)   प्रवेश वरर  36,71,499  41,645 
 ज)  दीक्षांत समारोह के खच्य  6,23,332  10,24,294 
झ)  प्रकाशि  -  - 

 ञ)  वजीफा / साधि-सह-रोगरता छात्रवनृत्त  14,17,500  - 
 ट)   सदसरता वरर  -  - 
 ि)   अनर  -  - 

पीजीपी पसुतकें  और पाि्रक्रम सामग्ी  32,21,698  22,43,985 
छात्रावास वरर  - 
पीजीपी पलेसमेंट वरर  4,37,652  8,54,156 
पीजीपी पररवहि शलुक (पीजीपी नवनवध )  -  7,87,939 
पीजीपी नबजली वरर  -  - 
अनर (मािदरे पीजीपी)  -  1,10,14,193 
पीजीपी (अतंरा्गषट्ीय घटक)  2,85,67,929  2,53,40,023 
शैक्षनिक और नशक्षि इनफ्ा  -  - 
आईटी ससंाधि वरर (सॉफटवेरर लाइसेंस और आईटी संसाधि)  53,82,470  34,48,204 
क्षमता निमा्यि (आर एडं डी वरर)  -  55,174 
नवनजनटंग सकंार (सटे & टे्वलस) 41,87,538  - 

उप-योर  6,26,14,419  5,06,26,856 

एफपीएम वरर  -  - 

योर  6,26,14,419  5,06,26,856 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी



156

अनसुमूची 17: प्रशासवनक वयय 
(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग
 अ. अिस्ापना
     क) नवद्त्ु एव ंउजा्य  23,97,454  7,34,320 
     ख) जल प्रभार  -  - 
      ग) बीमा  -  - 
     घ) नकरारा, दरें और कर (सपंनत्त कर सनहत)  -  20,61,000 
 ब. सचंार
     ङ) डाक और सटेशिरी वरर  28,841  25,367 
     च) टेलीफोि, फैकस और इंटरिेट शलुक  13,54,931  1,14,149 
 स. अनय 
     छ) नप्रनंटंग एव ंसटेशिरी (खपत)  3,35,171  1,52,924 
     ज) रात्रा और वाहि वरर      9,63,799  11,46,598 
     झ) आनतथर सतकार  1,26,434  - 
     ञ) अकेंक्षि पाररश्नमक   47,200  1,00,000 
     ट)  वरावसानरक प्रभार  2,74,204  30,10,676 
     ि)  नवज्ापि एव ंप्रचार  8,31,579 
     ड)  पत्र एव ंपनत्रकाए ँ  57,895  - 
     ढ)  अनर (निनद्यष्ट करें) 
         क) सरुक्षा सनुवधा पर वरर   28,80,390  - 
         ख) मीनटंग पर वरर  7,37,699  8,38,502 
          ग)  सफाई और रखरखाव कारा्यलर / कारा्यलर रखरखाव  -  1,97,199 
          घ) बागवािी पर वरर   -  9,004 
          ङ) गेसट हाउस वरर   37,47,749  14,82,467 
          च) कारा्यलर आकनसमकता और अनर नवनवध वरर  2,25,921  4,82,670 
          छ) आनधकाररक कार्य  1,57,780  - 
          ज) भतषी का वरर   32,98,902  2,45,646 

योर  1,66,34,370  1,14,32,101 

अनसुमूची 18: पररििन वयय 

(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग
1. वाहि (ससंिा द्ारा सवानमतव )
    क) संचालि वरर  2,544  4,06,997 
    ख) मरममत एव ंरख रखाव  -  - 
     ग) बीमा खच्य  -  - 
2. नकराए / पटे् पर नलए  वाहि  -  - 
    क) नकरारा / पटे् पर वरर  -  - 
3. वाहि (टैकसी) वरर  14,64,392  - 

योर  14,66,936  4,06,997 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 17: प्रशासवनक वयय 
(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग
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     घ) नकरारा, दरें और कर (सपंनत्त कर सनहत)  -  20,61,000 
 ब. सचंार
     ङ) डाक और सटेशिरी वरर  28,841  25,367 
     च) टेलीफोि, फैकस और इंटरिेट शलुक  13,54,931  1,14,149 
 स. अनय 
     छ) नप्रनंटंग एव ंसटेशिरी (खपत)  3,35,171  1,52,924 
     ज) रात्रा और वाहि वरर      9,63,799  11,46,598 
     झ) आनतथर सतकार  1,26,434  - 
     ञ) अकेंक्षि पाररश्नमक   47,200  1,00,000 
     ट)  वरावसानरक प्रभार  2,74,204  30,10,676 
     ि)  नवज्ापि एव ंप्रचार  8,31,579 
     ड)  पत्र एव ंपनत्रकाए ँ  57,895  - 
     ढ)  अनर (निनद्यष्ट करें) 
         क) सरुक्षा सनुवधा पर वरर   28,80,390  - 
         ख) मीनटंग पर वरर  7,37,699  8,38,502 
          ग)  सफाई और रखरखाव कारा्यलर / कारा्यलर रखरखाव  -  1,97,199 
          घ) बागवािी पर वरर   -  9,004 
          ङ) गेसट हाउस वरर   37,47,749  14,82,467 
          च) कारा्यलर आकनसमकता और अनर नवनवध वरर  2,25,921  4,82,670 
          छ) आनधकाररक कार्य  1,57,780  - 
          ज) भतषी का वरर   32,98,902  2,45,646 

योर  1,66,34,370  1,14,32,101 

अनसुमूची 18: पररििन वयय 

(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग
1. वाहि (ससंिा द्ारा सवानमतव )
    क) सचंालि वरर  2,544  4,06,997 
    ख) मरममत एव ंरख रखाव  -  - 
     ग) बीमा खच्य  -  - 
2. नकराए / पटे् पर नलए  वाहि  -  - 
    क) नकरारा / पटे् पर वरर  -  - 
3. वाहि (टैकसी) वरर  14,64,392  - 

योर  14,66,936  4,06,997 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 20: विति िारत

(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग
क) बैंक शलुक  19,980  18,257
ख) अनर (निनद्यष्ट करें)  -  - 

योर  19,980  18,257

अनसुमूची 21: अनय वयय

(रावश ₹ े्ं)

वििरण
ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग

योर योर

क) डमू बत एव ंसनंदगध ऋिों / अनग्मों का प्रावधाि  -  - 

ख) छोडे गए गैर वसमूली रोगर शे्  -  - 

ग) अनर ससंिािों/सगंििों को अिदुाि/आनि्यक सहारता  -  - 

घ) अनर (निनद्यष्ट करें)  -  - 

योर  -  - 

अनसुमूची 22: अिवध पमूि्ग  वयय 

(रावश ₹ े्ं)
वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग

1.   सिापिा वरर  56,643  6,69,538 
2.   शैक्षनिक वरर  24,60,254  - 
3.   प्रशासनिक वरर  1,24,212  - 
4.   पररवहि  वरर  -  - 
5.   मरममत एव ंरख रखाव  -  - 
6.   अनर वरर  16,827  - 

योर  26,57,936  6,69,538 

हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी

अनसुमूची 19: ्रम्त और रखरखाि
(रावश ₹ े्ं)

वििरण ित्ग्ान िष्ग रत िष्ग
क) भवि  4,98,490  8,65,902 
ख) फिषीचर और नफकसचर  -  - 
ग)  सरंतं्र और मशीिरी  -  - 
घ)  कारा्यलर उपकरि  2,10,071  80,440 
ङ)  कंपरमूटर  30,600  1,76,653 
च)  प्ररोगशाला और वैज्ानिक उपकरि  -  - 
छ) ऑनडरो नवजअुल उपकरि  -  - 
ज) सामग्ी और सेवाओ ंसफाई  13,14,139  - 
झ) बकु बाइंनडंग शलुक  -  - 
ञ) बागवािी  2,95,358  - 
ट)  एसटेट रखरखाव  -  - 
ि)  अनर (निनद्यष्ट करें)  -  - 

  ड) भवि की मरममत और रीमॉडनलंग  86,49,978  - 
योर  1,09,98,636  11,22,995 
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अनसुमूची  23: ्ित्िपमूण्ग िेखाकंन नीवतयाँ

1.  िेखा तैयार करन ेका आधार:

जब तक कहा ि जाए, तब तक नवत्तीर नववरि ऐनतहानसक आधार पर तैरार नकए जाते हैं।

2. राजसि ्ानयता :

छात्रों से शलुक और बचत बैंक खाते पर बराज का भगुताि िकद आधार पर नकरा जाता है।

3. अचि समपवति और ्मूलयह्ास:

3.1 अचल सपंनत्तरों आवक भाडा, शलुक, कर और अनर सीधे कारि उिके अनधग्हि, सिापिा और कमीशि से सबंनंधत खच्य 
सनहत अनधग्हि की लागत पर नदरा गरा है।

3.2 परररोजिाओ ंकी सिापिा के नलए पमूजंीगत लागत के प्रनत रोगदाि की प्रकृनत में सरकारी अिदुाि को सामानर पररसमपनत्त 
निनध के रूप में मािा जाता है।

3.3 अचल सपंनत्त लागत कम सनंचत ममूलरह्ास पर महतव नदरा जाता है। अचल सपंनत्तरों पर ममूलरह्ास मािव ससंाधि नवकास 
मंत्रालर द्ारा निधा्यररत दरों के अिसुार सीधे लाइि पधिनत पर प्रदाि की जाती है

3.4 व ््य के दौराि पररवध्यि पर पमूर ेव ््य के नलए ममूलरह्ास प्रदाि नकरा जाता है।                                   

4. अ्मूत्ग समपवति:

पेटेंट और कॉपी राइट, ई-जि्यल और कंपरमूटर सॉफटवेरर को अममूत्य आनसतरों के तहत वगषीकृत नकरा गरा है।

5. भडंार:

31 माच्य तक अनंतम सटॉक के ममूलर के अनतररक्त, सटेशिरी / नप्रनंटंग सामग्ी और नवद्त्ु सामग्ी की खरीद पर वरर को राजसव 
वरर के रूप में दखेा जाता है, जो शमूनर है।

6. सिेावनिृवति:

6.1. दो (2) निरनमत कम्यचारी नवत्तीर व ््य 31.03.2019 के अतं में हैं। टनम्यिल लाभों के नलए कोई प्रावधाि िहीं बिारा गरा 
िा।

6.2 सेवानिवनृत्त लाभ अिा्यत पेंशि, गे्चरटुी और अवकाश िकदीकरि अगले साल से बीमांनकक ममूलरांकि के आधार पर 
उपलबध करारा जाएगा।

7. वनिेश: 

बचत बैंक खाते  को छोडकर, ससंिाि द्ारा कोई अनर निवेश गनतनवनध िहीं की गई है।                                                                                                        

8. उवदिषट/बिंोबसती वनवध:

ससंिाि के पास नकसी भी प्रकार की कोई उनद्षट निनध िहीं है।   

9. सरकारी अनिुान:

9.1 सरकारी अिदुाि प्रानप् के आधार पर नहसाब कर रहे हैं।

9.2 पिुरावनृत्त वरर को पमूरा करिे के नलए सरकारी अिदुाि का उपरोग (प्रोद्वि आधार पर) उस व ््य की आर के रूप में नकरा 
जाता है, नजसके नलए वह सानधत है।

व ््य 2018-19 के नलए भा.प्र.स.ं जमममू के वान ््यक नवत्तीर नववरिों का नहससा बििे वाली अिसुमूनचराँ
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अनसुमूची  23: ्ित्िपमूण्ग िेखाकंन नीवतयाँ
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3.4 व ््य के दौराि पररवध्यि पर पमूर ेव ््य के नलए ममूलरह्ास प्रदाि नकरा जाता है।                                   

4. अ्मूत्ग समपवति:

पेटेंट और कॉपी राइट, ई-जि्यल और कंपरमूटर सॉफटवेरर को अममूत्य आनसतरों के तहत वगषीकृत नकरा गरा है।
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31 माच्य तक अनंतम सटॉक के ममूलर के अनतररक्त, सटेशिरी / नप्रनंटंग सामग्ी और नवद्त्ु सामग्ी की खरीद पर वरर को राजसव 
वरर के रूप में दखेा जाता है, जो शमूनर है।
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6.1. दो (2) निरनमत कम्यचारी नवत्तीर व ््य 31.03.2019 के अतं में हैं। टनम्यिल लाभों के नलए कोई प्रावधाि िहीं बिारा गरा 
िा।

6.2 सेवानिवनृत्त लाभ अिा्यत पेंशि, गे्चरटुी और अवकाश िकदीकरि अगले साल से बीमांनकक ममूलरांकि के आधार पर 
उपलबध करारा जाएगा।

7. वनिेश: 

बचत बैंक खाते  को छोडकर, संसिाि द्ारा कोई अनर निवेश गनतनवनध िहीं की गई है।                                                                                                        

8. उवदिषट/बिंोबसती वनवध:

ससंिाि के पास नकसी भी प्रकार की कोई उनद्षट निनध िहीं है।   

9. सरकारी अनिुान:

9.1 सरकारी अिदुाि प्रानप् के आधार पर नहसाब कर रहे हैं।

9.2 पिुरावनृत्त वरर को पमूरा करिे के नलए सरकारी अिदुाि का उपरोग (प्रोद्वि आधार पर) उस व ््य की आर के रूप में नकरा 
जाता है, नजसके नलए वह सानधत है।
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9.3 राजसव वरर के नलए उपरोग की जािे वाली सीमा तक (उपाज्यि के आधार पर) सरकार। अिदुाि को उस व ््य की आर 
के रूप में मािा जाता है नजसमें वे खच्य नकए जाते हैं।

9.4 ऑबजेकट हेड 35 (ऐसे अिदुािों में से भगुताि सनहत अनग्मों) के तहत अिपुरोगी (प्रापर) अिदुाि को आगे बढारा जाता 
है और बैलेंस शीट में दरेता / पररसपंनत्त के रूप में प्रदनश्यत नकरा जाता है।

9.5  अप्ररकु्त / (प्रापर) बैलेंस शीट में वसत ुप्रमखु 31 और 36 (वेति और गैर-वेति घटक) को आगे बढारा और एक दानरतव 
/ (सपंनत्त) के रूप में प्रदनश्यत कर रहे हैं के तहत अिदुाि के तहत उपरोग नकरा जा करिे के नलए अगले नवत्तीर व ््य के 
नलए खतम नकरा जा करिे के नलए एक ही घटक।

10.  वनधा्गररत फंड और बयाज आय इस तरि के वनिेश पर अवज्गत की वनिेश:

नकसी भी उनद्षट निनध की अिपुनसिनत में, ऐसा कोई निवेश िहीं िा।

11. प्रायोवजत पररयोजनाए:ँ

व ््य के दौराि ऐसी कोई गनतनवनध िहीं हुई।

12. आयकर:

ससंिाि को आरकर अनधनिरम 1961 की धारा 10 (23C) (iii) (एबी) के तहत आरकर से छमूट दी गई है। इसनलए आरकर 
का कोई प्रावधाि खातों में िहीं नकरा गरा है।

                                                                                                                               हसताक्षररत
सीए रजत जैि

नवत्तीर सलाहकार सह मखुर लेखा अनधकारी
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अनसुमूची 24: आकवस्क िेयताए ँएि ंिेखा ितेु वटपणणी

1. आकवस्क िेयताए:ँ

31.03.2019 के अिसुार, पमूव्य/वत्यमाि कम्यचारररों, नकरारेदारों रा िेकेदारों द्ारा ससंिाि के नखलाफ कोई भी कोट्य  केस दारर 
िहीं नकरा गरा िा, िा ही कोई केस पेंनडंग िा और नकसी भी, िेकेदार के साि मधरसिता के मामले भी िहीं िे। 

2. पमूजंीरत प्रवतबद्धताए:ं

पमूजंीगत लेखा पर निषपानदत शे् अिबुधंों का ममूलर नदिांक 31.03.2019 तक 100 लाख रुपरे िा  

3. वस्र पररसमपवति:

अिसुमूची-4 में नसिर पररसमपनत्त के नलए व ््य के पररवध्यि में, रोजिा निनध से खरीदी गई पररसपंनत्त (333.37 लाख रुपरे) 
शानमल हैं। पररसपंनत्त को कैनपटल फंड में के्रनडट नकरा गरा है।

4. पेटेंट:

इस ससंिाि से समबंनधत कोई पेटेंट िहीं है।

5. ज्ा िेयताए:ँ

अवधािा रानश जमा और प्रनतभमूनत जमा के रूप में बकारा रानश 138.48  लाख रूपए िी। 

6. वििेशी ्दु्ा े्ं वयय:

नवदशेी मरुिा पर वरर रमूरो 1.41 (पीजीपी अतंरा्यषट्ीर घटक के नलए) और ई-पनत्रकाओ ंकी खरीद पर िे।

7. ित्ग्ान पररसपंवतिया,ं ऋण और अवग््:

     ससंिाि की रार में, वत्यमाि सपंनत्त, ऋि, अनग्म और जमा को आनड्यिरी कोस्य में प्रानप् पर एक ममूलर है, जो नक बैलेंस शीट में 
नदखाई गई कम से कम कुल रानश के बराबर है।

8. बचत बैंक खाते में शे् रानश सटेट बैंक ऑफ इंनडरा, जमममू और कशमीर बैंक शाखा जमममू में है।

9. अनंतम खातों में आकंडे निकटतम रुपरे के साि बदं कर नदए गए हैं। 

10. 31 माच्य 2019 को अिसुमूची 1 से 24 को बैलेंस शीट का एक अनभनि अगं बिारा गरा और इसके साि इस व ््य के नलए आर 
और वरर के खाते को बंद नकरा गरा। 
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